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Ubeføjede beskyldninger – og dagbøder til både 
generaldirektør Kenneth Plummer, redaktions-
chef Steen Jensen og journalist og tilrette-
lægger Mette Frisk. Københavns Byret gav den 
9. april 2010 Rigshospitalet fuldt medhold i 
retssagen mod Danmarks Radio (DR).

Klokkeklar dom 
DR Dokumentaren "Når lægen ved bedst", der 
blev vist d. 24. september 2008, indeholdt 
urigtige og injurierende påstande om Rigshos-
pitalets behandling af patienter med lunge-
hindekræft – påstande, som har skabt ube-
grundet bekymring og utryghed såvel for 
nuværende patienter med sygdommen som for 
pårørende til afdøde patienter. Det er med 
dommen endvidere fastslået, at DR handlede 
mod bedre vidende i denne sammenhæng.

”De beskyldninger, der er indeholdt i DR’s dokumentarprogram 
”Når lægen ved bedst”, imod Rigshospitalet og overlæge Jens 
Benn Sørensen for at have ydet visse patienter med lungehinde-
kræft en behandling, der har ført til unødvendige dødsfald eller af-
kortning af levetid for derigennem at fremme Jens Benn Sørensens 
faglige prestige og privatøkonomi, kendes ubeføjede. ” 
Udskrift af dombogen, Københavns Byret d. 9. april 2010 

– Byretten har afsagt en klokkeklar dom, så-
dan vi havde ønsket det. Ingen kan herefter 
være i tvivl om, at DR i denne sammenhæng 
er trådt langt over stregen, og at forseelsen 
har haft betydelig skadevoldende omfang. 
Først og fremmest for patienter og pårørende 
– men også for overlæge Jens Benn Sørensen 
og Rigshospitalet, siger lægelig direktør Jannik 
Hilsted.           
 
Tillid er afgørende
For første gang valgte Rigshospitalet for 1½ 
år siden at stævne en anden stor offentlig in-
stitution. Fravalgte Pressenævnet og gik ret-
tens vej. Det siger noget om den alvor, Rigs-
hospitalet har betragtet de beskyldninger, 
som DR-Dokumentaren ”Når lægen ved bedst” 
uberettiget og mod bedre vidende fremsatte. 

– Det er afgørende for Danmarks største hos-
pital, at patienter og pårørende har tillid til 
den behandling, vi tilbyder. Og der er fortsat 
ikke nogen behandling mod lungehindekræft, 
som er dokumenteret bedre, end den, patien-
terne har fået eller får på Rigshospitalet. Det 
har vi uafhængige specialisters ord for. Det 
har vi Lægemiddelstyrelsens ord for. Og det 
har vi dom for ved Byretten, siger Jannik 
Hilsted. 

Medier og samarbejde 
Rigshospitalet har generelt et omfattende og 
godt samarbejde med presse og medier, som 
hospitalet i mange sammenhænge betragter 
og værdsætter som dygtige og professionelle 
samarbejdspartnere. 

– Vi betragter den afsluttede sag som enkelt-
stående og ikke repræsentativ for det generel-
le samarbejde med journalister og medier. 
Derfor er det også Rigshospitalets forvent-
ning, at Danmarks Radio tager dommen til ef-
terretning og undskylder over for de forurette-
de parter – først og fremmest patienter og 
pårørende. Indtil da er tilliden til DR’s trovær-
dighed som offentlighedens vagthund sat på 
stand by, siger Jannik Hilsted. 
      LW               

Københavns Byret gav Rigshospitalet fuldt medhold i 
retssagen mod Danmarks Radio (DR)
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Rigshospitalet anlagde den 27. okt. 2008 
sag mod Danmarks Radios generaldirektør 
Kenneth Plummer og journalist, tilrette-
lægger Mette Frisk og redaktionschef 
Steen Jensen. Sagen blev anlagt med på-
stand om straf for overtrædelse af straffe-
lovens § 267 om injurier. Sagsanlægget har 
haft opbakning fra Region Hovedstaden.

Baggrunden for sagen er DR-dokumentar-
programmet "Når lægen ved bedst" fra 
d. 24. sept. 2008, der handler om Rigshos-
pitalets behandling af patienter med lunge-
hindekræft. Programmet anklager Rigshos-
pitalet og direkte overlæge Jens Benn 
Sørensen for at have behandlet patienter 
med lungehindekræft fagligt ukorrekt ved 
ikke at benytte præparatet "Alimta" i 
kemoterapien. 
 

Baggrund

Når andre end DR ved bedst   
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Nyt fra den Røde bygning

der i januar 09 fi k en iværksætterydelse på kr. 
50.000. På Styregruppens vegne kan jeg for-
tælle, at det rykker for alle fi re projekter, si-
ger Lise Bjerrum Thisted.

Interesserede kolleger kan orientere sig om 
status for de enkelte projekter på Intranet – 
Pleje og behandling – Patientstøtte – 
Kræftrehabiliteringssygeplejerske.  

    LW

Iværksætterydelse til tre nye projekter 
inden for kræftrehabilitering
Styregruppen for Kræftrehabilitering på Rigshospitalet har uddelt iværksætterstøtte på hver 50.000 kr. 
til nye tre projekter. Samtidig foreligger der status fra de fi re første projekter, der i 2009 opnåede støtte 
til udvikling og forskning på området 

Den 1. april 
2008 trådte 
de første 
kræftpakke-
forløb i 
kraft. I 
pakkeforlø-
bene er re-
habilitering 
i form af 
viden, støt-
te og hand-
lemulighe-

der til kræftpatienter før, under og efter 
behandling væsentlig for at sikre et vel-
lykket forløb. Ca. 250.000 danskere er i 
behandling eller lever med en kræftsyg-
dom – og de er dermed i en rehabilite-
ringsfase. Aktuelt er Kræftplan III i hø-
ring og forventes udsendt inden sommer-
ferien. Planen har fokus på fem indsats-
områder: Medinddragelse af patienten, 
rehabilitering – senfølger og opfølgning, 
forebyggelse , tidlig opsporing og pallia-
tion.

Viden, indsigt og støtte
– Målet med kræftrehabilitering er, at 
kræftpatienter med udgangspunkt i egen 
situation får viden om deres sygdom og 
behandlingsforløb, indsigt i egne og an-
dres reaktioner på sygdommen og ikke 
mindst støtte fra fagfolk og andre patien-
ter. Alt sammen for bedre at kunne hånd-
tere et meningsfuldt hverdagsliv under og 
efter behandling. Det fortæller Lise Bjer-
rum Thisted, kræftrehabiliteringssygeple-
jerske på Rigshospitalet.

Iværksættere der rykker
For at sætte skub i udviklingen af tilbud 
om rehabilitering besluttede Styregruppen 
for kræftrehabilitering på Rigshospitalet i 
efteråret 2008 at tilbyde ”iværksættery-
delse” på 50.000 kroner til fi re projekter 
inden for udvikling og forskning for voks-
ne patienter på Rigshospitalet. 
– Her i foråret 2010 har Styregruppen for 
Kræftrehabilitering modtaget en skriftlig 
status for hver af de fi re første projekter, 

Tre nye projekter!
Tre nye projekter har i marts 2010 hver fået tildelt 50.000 kr. i iværksætterydelse fra 
Styregruppen for kræftrehabilitering på Rigshospitalet

Sygeplejerske, cand. cur. ph.d. Mary Jarden, UCSF og Finsencentret 
Træning af semi-ambulante patienter med leukæmi under og efter højdosis kemoterapi. 

Sygeplejerske Fanny Gossmann KMT ambulatoriet, Finsencentret og fysioterapeut 
Frederik Bartels m.fl . HovedOrtoCentret. 
Træning og rehabiliteringssamtaler med knoglemarvstransplanterede patienter. 

Forsknings- og udviklingsergoterapeut Lisbeth Willemoes m.fl . 
Kortlægning af FOTT behov (synketræning) hos patienter med hovedhalskræft.
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Fondsstøtte fra Riget 

Mere om fonde på Intranet – Forskning og projekter – Forskningsmidler, hvor du også kan downloade ansøgningsskemaer. Ansøgningsskemaer 
til de to ovennævnte fonde kan også rekvireres i Personaleafdelingen, Juridisk Sekretariat, Afsnit 52-1-2

Så er det tid at ansøge to af Rigshospitalets fonde, der støtter nuværende og tidligere medarbejdere 

OBS! Denne notits bringes kun i Indenrigs, 
da annoncer af denne art kan ikke længere 
bringes gratis i Tidsskriftet ”Sygeplejer-
sken”. Derfor opfordres sygeplejersker fra 
ovennævnte klinikker til at huske på de af 
deres pensionerede kolleger, der kunne 
tænkes have behov for et legat, og for at 
blive gjort opmærksom på muligheden for 
at søge et beløb.

I starten af året blev Elektronisk Re-
kvireringsSystem (ERS) me-

dicinbestilling er-
stattet af Apotekets 

eget system Online2. Nu er turen 
kommet til ERS kostmodul, hvor man i dag 
bestiller kost og kolonialvarer fra Centralkøk-
kenet. Det nye system udrulles efter planen 
ultimo maj på hele Rigshospitalet. Efterføl-
gende bliver ERS kostmodulet, som du kender 
det i dag, lukket.

Brugervenligt og gennemtestet 
Det nye bestillingssystem til kost og kolonial-
varer hedder Master Cater System (MCS) og 
leveres af det danske fi rma Master Data. MCS 
er et meget brugervenligt system, der – i 
modsætning til ERS - er udviklet til håndte-
ring af kost. Derfor er ERS-ledelsen i Rigshos-
pitalets Finanskontor ikke i tvivl om, at du som 
bruger af det nuværende kostmodul, vil opleve 
MCS som lettere at arbejde i.
 
Det nye system MCS er i dag allerede i brug 

MCS – nyt til dig, der bestiller 
            kost & kolonialvarer

For yderligere information vedr. projektet er du velkommen til at kontakte: 
Gruppeleder Allan Vølding Petersen, ERS-ledelse i Rigshos pitalets Finanskontor på lokal 5-5983, 
e-mail allan.voelding.petersen@rh.regionh.dk

på Rigshospitalet, men udelukkende som 
produktionssystem i Centralkøkkenet og som 
bestillingssystem på få, udvalgte udefunkti-
oner. Bestillingsmodulet er imidlertid velaf-
prøvet, gennemtestet og i drift på en lang 
række hospitaler i Region H herunder Hille-
rød Sygehus og de tre Ringsvejshospitaler.

Auditorieundervisning 
Kort før idriftsættelsen af MCS bliver der til-
bud om auditorieundervisning fordelt over 
to dage – henholdsvis d. 17. og 18. maj 
2010. Der er tale om sessioner af maks. 45 
minutters varighed. 
– Vi anbefaler, at du som nuværende bruger 
af ERS kostmodul møder op, siger gruppe-
leder Allan Vølding Petersen, ERS-ledelsen i 
Rigshospitalets Finanskontor og tilføjer: 
– Derudover lancerer vi en MCS informati-
onsside incl. brugermanual på Intranettet. 

I næste nummer af Indenrigs, der udkom-
mer d. 17. maj, kan du læse mere udførlig 
information om overgangen til MCS ultimo 
maj 2010.

Udskiftning af ERS kostmodul er et led i 
udrulningen af det nye fælles regionale 
økonomi-, indkøbs- og logistiksystem. 
Implementeringen løber over de næste 
par år, og det nuværende ERS rekvirerings-
system bliver udfaset.            
            LW

• Rigshospitalets fond til støtte for 
 pen sionerede sygeplejersker
 Til uddeling i alt ca. 2.500 kr. 
 Ansøgningsfrist d. 10. maj 2010

Fonden yder økonomisk støtte til pensionerede 
sygeplejersker, som har virket i en årrække ved 
Finsen-instituttet - Onkologisk Klinik, Klinik for 
Radioterapi og Hæmatologisk Klinik med for-
trinsret for en "svagelig" person, eller en person, 
der har pådraget sig en skade under arbejdet.  
       LW 
  

Ultimo maj udrulles det nye gen-
nemtestede og brugervenlige 
bestillingssystem MCS på hele 
Rigshospitalet. Medio maj er der 
tilbud om Auditorieundervisning 
og nyt på Intranet 

• Rigshospitalets Personalefond 
 Til uddeling i alt ca. 12.500 kr. 
 Ansøgningsfrist d. 10. maj 2010 

Fonden yder økonomisk støtte til ferie- og 
rekreationsophold samt til at afhjælpe en 
akut økonomisk situation. Tidligere og nu-
værende medarbejdere - undtagen læger - 
kan søge fonden. Halvdelen af midlerne skal 
anvendes til plejepersonalet og den anden 
halvdel til øvrige medarbejdergrupper.

I starten af året 
kvirerin

s
eget system O

kommet til ERS kostmod
bestiller kost og kolonia
kenet. Det nye system ud

Ultimo maj udrulle
nemtestede og bru
bestillingssystem 
Rigshospitalet. Me
tilbud om Auditori
og nyt på Intranet
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I lyset fra projektoren bøjede de lyseblå 
bogstaver resultatet på det hvide lærred. 
De uddannelsessøgende læger på Rigshos-
pitalet havde evalueret hvilke klinikker, 
der havde den bedste sammenhæng mel-
lem undervisning og praksis - og direktio-
nen havde voteret. Fire klinikker blev 
fremhævet som særlig gode. Skriften på 
væggen fortalte, at de gynækologiske og 
obstetrikse klinikker var de bedste. Med 
ansvar for speciallægeuddannelsen på kli-
nikkerne er Jette Led Sørensen ikke bare 
taknemmelig på egne vegne. Hun insisterer 
også på at dele æren med sine kolleger. 

"Jeg er rigtig glad for prisen.
Men jeg er jo ikke alene om 
det. Det er en kollektiv proces 
med involvering af hovedvej-
ledere og hele lægegruppen"

– Jeg er rigtig glad for prisen, fordi det 
betyder, at de uddannelsessøgende læger 
er glade for at være her og mener, at de 
lærer noget. Men jeg er jo ikke alene om 

det. Det er en kollektiv proces med involve-
ring af hovedvejledere og hele lægegruppen. 
Og så er der selvfølgelig vores gode samarbej-
de med sygeplejersker og jordemødre. De fi k 
selvfølgelig straks den ene af de to store 
æsker chokolade, der fulgte med prisen, siger 
Jette Led Sørensen.

Føler sig godt modtaget
At de gør det godt på Gynækologisk og Obste-
trisk Klinik kan Anne Cathrine Christensen tale 
med om. Blandt 40 ansøgere slap hun gennem 
nåle øjet og fi k en af de eftertragtede stillinger 
på klinikken. Hun føler sig godt modtaget og 
har indtil videre været meget tilfreds med for-
løbet. 
– Da jeg skulle søge mit første forløb til special-
lægeuddannelsen, var jeg ved at vælge Rigshos-
pitalet fra, fordi det er så stort og uoverskue-
ligt. Men i dag er jeg rigtig glad for, at jeg ikke 
gjorde det. Her på klinikken er vi blevet taget 
godt imod. Der er en fl ad struktur, og speciali-
sterne lægger vægt på, at vi lærer noget. Der 
har været styr på uddannelsesplanen, god infor-
mation på hjemmesiden, god opfølgning fra vej-
lederne og mange gode muligheder for selv at få 
ansvar, siger Anne Cathrine Christensen.

Plads til forbedringer
Siden 2004 har Rigshospitalets Direktion ud-
delt prisen til Årets Uddannelsesklinik på bag-
grund af evalueringer fra de uddannelsessø-
gende læger. Ud over en høj score bliver der fx 
lagt vægt på antallet af uddannelsessøgende og 
på, om de får tilsendt introduktionsmateriale, 
inden de starter; vagtbelastning, og om der 
bliver afholdt evalueringssamtaler. Ifølge Anne 
Cathrine Christensen er prisen til Gynækologisk-
Obstetrisk Klinik velfortjent. Men hun lægger 
ikke skjul på, at der også er plads til forbed-
ringer. 

"Det er ikke altid, at sammenhæn-
gen mellem det at få praktisk erfa-
ring og undervisning går op i en 
højere enhed"

– Det er ikke altid, at sammenhængen mellem 
det at få praktisk erfaring og undervisning går 
op i en højere enhed. Er man den eneste nye 
på en operationsstue, kan man godt fornemme 
på fx kropssproget, hvis det øvrige operations-
personale synes, at det går for langsomt, eller 
at undervisningen i operationsteknik fylder for 
meget. I de tilfælde kan indlæringen komme 
til at halte lidt, så den del af uddannelsesfor-
løbet kan godt være bedre, siger Anne Cathrine 
Christensen. Hun bakkes op af 1. reservelæge, 
Åse Klemmensen, der netop har afsluttet spe-
ciallægeuddannelsen fra Gynækologisk-Obste-
trisk Klinik og derfor kender til udfordringerne 

Årets 
uddannelses-
klinik vil være 
endnu bedre

Rosende ord væltede ind over Jette Led Sørensen under prisover-
rækkelsen til årets uddannelsesklinik i marts. Velfortjent. For som 
uddannelsesansvarlig overlæge er hun en af arkitekterne bag. 
Samtidig lyder det dog fra fl ere af de uddannelsessøgende læger, 
at der stadig er plads til forbedringer
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med at få koblet den kliniske hverdag med 
den nødvendige undervisning. 
– Det gode ved klinikken er den fl ade struk-
tur og den joviale stemning, hvor der er 
plads til, at alle byder ind, uanset hvilken 
stilling de har. Man putter ikke med noget. 
Er man i tvivl, siger man det bare. Men jeg 
er helt enig i, at de uddannelsessøgende 
læger ikke altid har de bedste vilkår, når 
mesterlæren og dokumentationen skal 
praktiseres i en travl klinik. Lige på det 
område mener jeg også, at man kunne gøre 
det bedre, siger Åse Klemmensen.

"Jeg vil arbejde på, at vi forfi ner 
den kirurgiske oplæring, og at vi 
bruger de muligheder, der er for 
træning med virtual reality simu-
lator forud for kirurgisk arbejde 
på operationsstuen"

Den konstante dialog 
I december 09 blev Rigshospitalets føde-
klinik lagt sammen med fødeklinikken fra 
Frederiksberg Hospital. Det betyder en 
stigning i antallet af fødsler fra 3.900 til 
5.800 om året. Men for den uddannelses-
ansvarlige overlæge på Gynækologisk og 
Obstetrisk Klinik, Jette Led Sørensen, be-
tød det også, at prisen kom bag på hende, 
da klinikken i en lang periode havde været 
præget af de mange ændringer i forbindel-
se med sammenlægningen. Alligevel er hun 
opmærksom på ikke at hvile på laurbærrene. 
For Jette Led Sørensen er det nødvendigt 
at lytte til de uddannelsessøgende læger 
og være i konstant dialog, så uddannelses-
forløbet kan blive endnu bedre. 
– Jeg vil arbejde på, at vi forfi ner den ki-
rurgiske oplæring, og at vi bruger de mu-
ligheder, der er for træning med virtual 
reality simulator forud for kirurgisk arbejde 
på operationsstuen. Men også på at de ud-
dannelsessøgende videooptager operatio-
ner og får feedback via de standardiserede 
skalaer, vi har udviklet. Desuden vil jeg 
gerne have, at de uddannelsessøgende får 
bedre planlagt tid til samtaler med hoved-
vejlederne, afslutter Jette Led Sørensen.  
Det arbejde kan nu gå i gang. Prisen over-
rækkes næste gang i marts 2011.
            
              JSM

Mere om speciallægeuddannelsen i gynæko-
logi og obstetrik på Rigshospitalet på:
www.speciallaegeuddannelsen-gynobs.rh.dk

Den 1. januar 2010 trådte de nye regler om patienters adgang til aktindsigt i egne 
patientjournaler i kraft efter sundhedsloven. Lovændringen kan på fl ere måder få 
praktisk betydning i hverdagen for både klinisk og administrativt personale.
 
– Lovændringen indebærer, at patienter nu får ubegrænset adgang til aktindsigt i egne 
patientjournaler m.v. både det papirbaserede og elektroniske. Det er ikke muligt at 
nægte en patient ubegrænset aktindsigt. Det siger Lisette Lundstrøm, specialkonsulent, 
cand. jur. fra Juridisk Sekretariat.

Børn og unge
– Hospitalet kan alene begrænse adgang til aktindsigt, når det drejer sig om indehaveren 
af forældremyndigheden og vedkommendes interesse i en mindreårigs journal - og da 
kun under omstændigheder, hvor hospitalet vægter hensynet til barnets tarv højere end 
hensynet til den voksne. 

To regelsæt i hverdagen   
Reglerne vedrører udelukkende optegnelser, der er journalført i patientjournaler efter 
d. 1. januar 2010. Når det handler om optegnelser før januar 2010 er det som hidtil 
stadig muligt at begrænse eller afslå patientens adgang til aktindsigt i oplysninger, 
hvor det skønnes nødvendigt. Enten af hensyn til patienten selv eller andre private 
interesser. 

Patientens pårørende 
– Juridisk Sekretariat har udsendt mail til center- og klinikledelser med anmodning om, 
at det lokalt drøftes, hvordan især pårørende orienteres om lovændringen pr. 1. januar 
2010. Dette for at sikre, at patientens pårørende er bekendt med, hvordan personalet 
håndterer udtalelser til journalen fra andre end patienten, sammenholdt med patientens 
ret til aktindsigt i egne journaloplysninger siger Lisette Lundstrøm. 

Juridisk Sekretariat følger op i Indenrigs, når der foreligger nærmere retningslinier fra 
Sundhedsministeriet.
            LW

Ubegrænset ret til aktindsigt 
i egen patientjournal

Lovændringen kan fx få betydning i eksem-
plet med en gravid kvinde, hendes partner 
og hendes mor. Moderen tilfører oplysnin-
ger om sin gravide datter, og oplysningerne 
journalføres. Disse oplysninger kunne sund-
hedspersonalet tidligere holde udenfor en 
anmodning om aktindsigt fra den gravide 
kvinde. Dette er ikke længere muligt, så-
fremt oplysningerne fra den pårørende er 
tilført journalen efter d 1.januar 2010.  

Patienter har fremover ret til ubegrænset adgang til aktindsigt i 
egne patientjournaler m.v. Aktindsigt kan ikke længere nægtes. 
Det kræver opmærksomhed, når pårørende tilfører oplysninger, 
der journalføres

Yderligere oplysninger? Patientens ret til aktindsigt fremgår af Sundhedsloven 
§§ 37-38. Se Intranet – Forskning og projekter - Lovgivning.
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Riget Rundt

Rigets eget "Sommerferieløb" løbes i år i gang 
torsdag d. 10.  juni kl. 16.30 i Fælledparken. 
Løbet er for dig og dine kolleger og alle andre 
medarbejdere på Riget – og så er det gratis!  
Sommerferieløbet er et initiativ i rækken af til-
tag, der skal profi lere Rigshospitalet som en 
attraktiv og sund arbejdsplads. Løbet afvikles 
i Rigets baghave – Fælledparken – i et samar-
bejde mellem Arbejdsmiljøenheden og Sundt 
Hospital i Udviklingsafdelingen og Rigshospita-
lets Idrætsforening.  

Sommersund og social   
Sommerferieløbet tilbyder distancerne 2,5 eller 
5 km. Efterfølgende er der gratis frugt, vand og 
let sommermad til alle løbsdeltagere. I bedste 
”picnic-stil” vil der til dagen ikke være borde og 
stole, så husk selv at medbringe tæppe til at 

Det er sundt, og det er sjovt. Det 
er socialt, og det er sommerfest. 
Og så er det gratis

sidde på. Tilmelding foregår online via link på 
Sundt hospitals hjemmeside på Intranet. 
– Vi håber selvfølgelig på, at rigtig mange 
melder sig til, og at medarbejderne griber 
muligheden for at lave små, motiverende, 
interne konkurrencer og ad denne vej også 
selv bidrager til at styrke det kollegiale og 
sociale samvær på tværs af arbejdspladsen, 
siger fysioterapeut Ulrik Gudiksen fra Sundt 
hospital. 

Idrætsforening på banen 
– Rigshospitalets Idrætsforening (RHI) stiller 
med 8-10 frivillige til diverse praktiske gøre-
mål i forbindelse med afviklingen af løbet, 
lyder det fra portørformand Gert Uffe Andersen, 
formand for RHI. Formanden glæder sig i øv-
rigt over muligheden for via Rigets ”Sommer-
ferieløb” også at kunne reklamere for RHI’s 
forskellige aktiviteter og tilbud inden for idræt 
og motion.
       LW

Pensionisttræf 
på Riget
Tirsdag d. 8. juni er der dømt 
gensynsglæde mellem ”gamle” 
og nuværende medarbejdere   

Husk at du har mulighed for at træne med Sundt Hospital frem til løbet d. 10. juni. Der 
er tilbud til både løbere, stavgængere og speedwalkere med start mandag d. 26. april - 
men du er også velkommen herefter! Professionelle løbetrænere står for træningen i 
Fælledparken helt frem til Rigets eget Sommerferieløb d. 10. juni. Mere på Intranet – 
medarbejder - Sundt Hospital    

Sommerferieløb på Riget

Sæt allerede nu 
x i kalenderen 
torsdag d. 10. juni 

Program for tirsdag 
d. 8. juni 2010

Kl. 18.30 - ca. 19.20 

• Orientering fra året, der gik – her 
 under nyt om Sundhedsstyrelsens  
 udmelding om specialeplan og  
 dens betydning for Rigshospitalet. 

• Orientering om Rigshospitalets  
 bygge planer.  

• Projekt Ungdomsmedicinsk Videns-
 center. 

Kl. 19.20 - 20.15 

Rigshospitalet byder på sommerplatte 
i Personalekantinen. 

Kl. 20.15 - ca. 20.45 

Kaffe, hyggesnak og mulighed for 
spørgsmål. Farvel og på gensyn.

Det er et tilløbsstykke med traditioner, når 
tidligere, nu pensionerede medarbejdere en 
gang om året mødes på deres gamle ar-
bejdsplads for at høre nyt og for at huske 
tilbage sammen med andre pensionerede 
kolleger og med nuværende medarbejdere. 
Stemningen og humøret er i top – og gen-
synsglæden til at høre i og omkring Audi-
torium 1, hvor arrangementet afvikles med 
Rigshospitalets Direktion som værter. 

Husk at ”vores gamle kolleger” også glæder 
sig til at gense dig, der fortsat arbejder 
på Riget, sæt derfor allerede nu kryds i 
din kalender! 

Det er Personaleafdelingen v. sekretær Su-
sanne Andresen mail 
susanne.andresen@rh.regionh.dk, der står 
for udsendelse af de mange hundrede in-
vitationer til tidligere, nu pensionerede 
”Rigs-medarbejdere”, og som modtager til-
meldinger både fra tidligere og nuværende 
ledere og medarbejdere.   

             LW



IndenRigs nr. 8/10 7
Riget Rundt

Etnisk Ressourceteam, der er tilknyttet både Rigshospitalet, Herlev 
og Bispebjerg hospitaler har i samarbejde med Islamisk-Kristent 
Studiecenter (IKS) fået oversat den eksisterende danske informa-
tionsfolder til patienter og pårørende om Etnisk Ressourceteam og 
deres tilbud. 

Folderen fi ndes på følgende tre sprog: Arabisk, urdu og tyrkisk 
og kan downloades fra Intranet – Serviceguiden – Kirke – Etnisk 
Ressourceteam, hvor du samtidig kan fi nde information om Etnisk 
Ressourceteam på dansk samt anden relevant litteratur.   
        LW

For patienter, som trænger til adspredelse eller ønsker, at nogen havde tid til at sætte sig og 
læse lidt højt for dem, kommer her et godt tilbud fra kirkemedarbejder Jette Østergaard fra 
Rigshospitalets Kirke. 
- Jeg holder af mennesker og af at læse højt og stiller mig gerne til rådighed for oplæsning 
på stuerne. Og har fl ere patienter på afsnittet lyst til at deltage i et lille ”højtlæsningsarran-
gement”, fi nder vi et fælles og roligt opholdsareal, siger Jette Østergaard. 

Møllehave og meget mere
Jette har kristendomskundskab som fag, og hendes arbejdsområde i Rigshospitalets kirke 
spænder lige fra kontoropgaver til kontakt med patienter. Aldersmæssigt hører Jette Østerga-
ard efter eget udsagn selv til "seniorgruppen", derfor vil hun især gerne give et tilbud om 
”tid til højtlæsning” til patienter, der føler sig ensomme og ikke får besøg – men alle hen-
vendelser fra patienter med ønsker om højtlæsning er velkomne. 
-  Har en patient særlige ønsker til højtlæsning, følger jeg så vidt muligt ønskerne, men jeg 
fi nder også gerne selv noget litteratur, som jeg tænker, kan være til glæde i den enkeltes si-
tuation. Ofte er det Møllehaves barndoms- og ungdomserindringer, som mange kan nikke 
genkendende til. Som udgangspunkt benytter jeg udelukkende "religiøse og kirkelige tekster" 
til højtlæsning, hvis patienten selv har et specifi kt ønske om det, siger Jette Østergaard.

                   LW

Tilbud om højtlæsning

Aldersmæssigt hører kirkemedarbejder Jette 
Østergaard efter eget udsagn selv til "senior-
gruppen", derfor vil hun især gerne give et til-
bud om ”tid til højtlæsning” til patienter, der 
føler sig ensomme og ikke får besøg – men alle 
henvendelser fra patienter med ønsker om højt-
læsning er velkomne. 

Ring en tid til oplæsning - kontakt kirkemedarbejder Jette Østergaard,
Rigshospitalets Kirke på lokal 5-4003

Om Etnisk Ressourceteam 
– nu på fl ere sprog

Mere at vide? Kontakt Naveed Baig på 
mail naveed.baig@rh.regionh.dk mobil 2569 9569

Interesserede ambulatorier/klinikker er velkomne til at 
kontakte Patientbiblioteket på lokal 5- 4109 eller lokal 
5-4404.

Til patienter 
– fra forlag og bibliotek  
Rigshospitalets Patientbibliotek servicerer patienter i alle alders-
grupper med mange, forskellige tilbud. Vidste du, at biblioteket 
også er leveringsdygtige i fl ere forskellige ugeblade og måneds-
magasiner, som forlagene forærer som overskydende eksemplarer 
til biblioteket? Biblioteksvognen medbringer derfor fl ere uge-
blade og magasiner på rundturen i huset. 

Patienter i isolation
De ugeblade og magasiner, der er i ubrudt plastik ved modta-
gelsen, tilbyder Patientbiblioteket især til patienter, der ligger 
i isolation.
– Det er en god service til disse patienter, og det fungerer fi nt 
og vække glæde, fortæller bibliotekar Bodil Svansø fra Patient-
biblioteket. 
                 LW
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Siden oktober 2009 har Café Hr. Berg på Rigshospitalet haft åbent hver 
eftermiddag kl.14-16, hvor ikke kun unge men også medarbejdere fra 
Huset er velkomne til at kigge ind. Bag initiativet står Ungdomsmedi-
cinsk Videnscenter på Rigshospitalet, som arbejder for at skabe bedre 
forhold for syge unge i hospitalsvæsnet og for at gøre de unge til aktive 
medspillere i udviklingen. 

Som det første hospital i Danmark åbnede Rigshospitalet i efteråret 
2009 en ungecafé. Et fristed for syge unge, der er indlagt eller i ambu-
lant behandling på hospitalet. Som noget nyt holder Café Hr. Berg nu 
også aftenåbent fi re gange om ugen fra kl. 18.30-21. Den udvidede 
åbningstid er muliggjort i kraft af nyt unikt samarbejde mellem Ung-
domsmedicinsk Videnscenter og frivilling fra Ungdommens Røde Kors.  
Det blev fejret med en reception den 20. april, hvor alle medarbejdere 
på Rigshospitalet, der arbejder med børn og unge var indbudt.   

Frivillige på uddannelse 
De 30 frivillige fra Ungdommens Røde Kors (URK) har indledningsvis væ-
ret på en uddannelsesweekend, hvor de, udover at lære hinanden at kende, 
har fået et indblik i, hvordan det er at være ung og syg, indlagt eller i 
ambulant behandling på hospital. Udover aftenvagter i caféen er de fri-
villige også med til at lave PR for caféen samt at arrangere en månedlig 
event for at skabe lidt ekstra opmærksomhed. På sigt er der planer om, at 
de frivillige også skal fungere som lektiehjælpere og besøgsvenner for 
de unge, som ikke har mulighed for at komme ned i caféen. 

Et fristed for syge unge   
- Når unge er indlagt på Rigshospitalet, ligger de enten på en børne- 
eller voksenafdeling. Dermed er de – groft sagt – enten omgivet af lego-
klodser eller gebisser. Det siger Freja Marie Frederiksen fra Ungdommens 
Røde Kors, der er projektansat som frivillighedskoordinator 12 timer om 
ugen.
– Tiden, hvor de unge er indlagt, kan være hård. De skal både kæmpe 
med de ting, unge nu gør, og samtidig forholde sig til en sygdom, som 
ændrer deres hverdag og måske oven i købet resulterer i, at de er langt 
væk fra venner og familie. For at gøre tiden på Rigshospitalet lettere for 
de unge, har de nu mulighed for også at komme i caféen om aftenen, 
hvor de kan møde andre unge, spille bordfodbold, Wii, computer, se 
fi lm, snakke eller bare hænge ud. Hr. Berg skal fungere som et fristed 
for de unge, hvor de kan tage en pause fra deres sygdom, siger Freja 
Marie Frederiksen.
             LW

Ungecafé Hr. Berg 
– nu også by night
Rigshos pitalets Ungecafé Hr. Berg i forhallen har 
nu også åbent fi re aftener om ugen. Den udvidede 
åbningstid er muliggjort i kraft af et samarbejde 
mellem Ungdomsmedicinsk Videnscenter og fri-
villige fra Ungdommens Røde Kors



Mød 
Freja Marie Frederiksen 

frivillighedskoordinator

Freja Marie Frederiksen, 26 år er projektansat (afl ønnet af pul-
jemidler) som frivilligkoordinator som led i samarbejdet mellem 

Ungdomsmedicinsk Videnscenter og Ungdommens Røde Kors. Freja 
Marie er studerende på Roskilde Universitetscenter (RUC), hvor 

hun læser til bachelor i Performance Design og Kommunikation.  

– Jeg har været aktiv i Ungdommens Røde Kors (URK) siden 2007, hvor 
jeg fl yttede til København. Mit første projekt i URK var planlægning af 
støttekoncerten ”Underværk”. I de to sidste somre har jeg været på fe-
rielejr, hvor 30 frivillige og 60 børn tager af sted og har en fantastisk 
uge sammen, og jeg skal selvfølgelig af sted igen til sommer.

Udover indsatsen i URK har Freja i de sidste 6 år været frivillig på 
Roskilde Festivalen, hvor hun har arbejdet sig op til nu at være 
”helårsfrivillig” samt arbejdet 100 timer under festivalen. 
- Jeg sidder på kontor for Renovationssektionen og koordinerer 
de ca.15 frivillige, som står for opsætning og nedtagning af 

skraldespande på hele festivalen.  

Hvorfor Freja Marie Frederiksen vælger at bruge tid på 
frivilligt arbejde?

– Der er rigtig mange aspekter, men jeg værdsætter i 
den grad mødet med mennesker, som jeg ellers     

ikke ville have kontakt til, siger Freja Marie.   

Om 
Ungdommens 

Røde Kors (URK)
3.000 frivillige arbejder for at forbedre hverda-

gen for sårbare børn og unge. Det sker gennem 
fx lekticaféer, børnegrupper på asylcentre, chat- 
og telefonrådgivning, ferielejre og nu også aften-
åbning i ungdomscaféen Hr. Berg på Riget. Ung-
dommens Røde Kors (URK) er landets største 
humanitære ungdomsorganisation og har 57 

lokale udviklingsråd rundt om i landet. 
Mere om Ungdommens Røde Kors på 

www.urk.drk.dk 


