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Med falelserne pa arbejde iy

Introduktion | et kompetenceudviklingsperspektiv

ROCK YOUR
FIRST DAY



Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Dagens hovedbudskab

Introduktion bgr taenkes som kompetenceudvikling!
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Baggrund

« 12022 stod anzestesiafdelingen pa BBH i en seaerlig situation med ca. 50 %
vakante stillinger hos anaestesisygeplejerskerne

* Vi havde en unik mulighed for at undersgge introduktionsproces

-+ Studier som peger pa viden om, hvad der er vigtig for sygeplejerskers
fastholdelse

- Hagj faglighed, kollegialt feellesskab og muligheder for udvikling og uddannelse

- Afdzekke mulige forbedringspotentialer — skabe afsaet til at forme denne
praksis, sa det fremadrettet opleves som en del af en overordnet
kompetenceudviklingsmodel
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Formal

At undersgge hvordan anaestesisygeplejerskerne oplever anastesiafsnittes
nuvaerende introduktionspraksis relateret til:
+  Kliniske kompetencer

- Etablere tilhgrsforhold til kollegaer
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Med folelserne pa arbejde

Sygeplejeliv: mentale tilstande jeg befandt mig i hver
dag, hele det fgrste ar som ny sygeplejerske.

gNBOARDING
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Meleis’ transitionsteori

-

Transition:

change.”

weleis, A.l (2010, s.11)

~

”a passage from one fairly stable
State to another fairly stable state,
and it is a process triggered by a

/

4 R

Den situationsbetingede transition:

Relaterer til en aendring af
(professionel) rolle
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Metode

- Kvalitativt design

- Semistruktureret interview med 6 nyansatte anaestesisygeplejersker

 Indholdsanalyse

* Induktiv og deduktiv tilgang
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Styret indholdsanalyse

E

At opdage temaer

Samarbejde
Regler
Netvaerk
Kompetenceudvikling
Forbedringspotentiale

At falge falelserne

Positive
Negative
Neutrale
Ambivalente

A

| .,!
A, «
- !
T R

AR RERRTRAAN

4 A:*"F?# %

At fglge transitionen

Reaktionsmgnstre
Procesindikatorer
Resultatindikatorer
Interventioner
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Analytiske fund

« Qrganisatorisk viden er underbelyst i introduktion

Vi skal overseette den eksisterende opgaveliste til kompetencepakker som
redskab til at imgdekomme seaerligt opmaerksomhedskraevende
arbejdsprocesser

* Understatte den sunde transition igennem opfalgende udviklings- og
trivselsmg@gder med den nyansatte

 Tids- og folelsesmaessigt raekker det udover traditionel introduktion — hvornar er
det relevant at vide hvad?
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“Der er forskellige procedurer for hvordan man ggr, alt efter hvor
man er, hvis nu der kommer en keempe blgdning. Hvordan far jeg fat i
blodbanken og alle de der ting... Altsa jeg vidste hvor jeg henter blodet, og
hvor jeg skulle kontakte dem og nummeret og sédan noget, men hvor henter
jeg ting, og hvordan afleeser jeg/vi blod her og...?

II/

Det var jeg slet ikke introduceret til far at jeg stod i det

Det er aldrig for sent

at ga i panik, sa jeg skal

lade vaere med at ggre

det som det ferste... 10

W nurseruth.dk
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Kompetencepakke: den bladende patient

* Viden om blodkomponentterapi og transfusion
- Organisatorisk: VIP, actioncards, satellit blodbank
- Faerdigheder

- Bestilling og handtering af en akutpakke, afhentning af blod i satellitblodbank,
rollefordeling, handtering af FLUIDO, IT-feerdigheder — rekvirering af blodpraver
BAC/TEG, zebra, dokumentation af blodprodukter i SP-transfusionsskema,
dokumentation i transfusionsjournal

- Erfaring
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Det laerende praksisfaelleskab

Sygeplejeliv: ting der er lette at miste
Model for kompetenceudvikling

iImadekommer: nu bliver du

ihverfald ilke Vaek ‘
- Fremtidige behov for arbejdspladslaering, S e

=

f.eks. nye specialer -ﬂ dhoesleos
W I\
—

*Evidensbasering og udvikling af
peroperativ sygepleje

nurseruth.dk
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