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-{ uforlest
notentiale

Rigshospitalet er hele Danmarks hgjt specialiserede
universitetshospital og internationalt anerkendt for
sundhedsforskning i verdensklasse.

Vi har et exceptionelt dedikeret og veluddannet
sundhedspersonale. Vi har nogle af verdens mest
ambitigse investeringer i sundhedsforskning.

Og sa har vi sundhedsdata i topklasse.

Det er et steerkt afsaet for at udvikle, implementere
og skalere sundhedstiltag til hele verden - lige her fra
Kgbenhavn.

Et markant potentiale, vi i fremtiden vil ggre vores
bedste for at forlgse.




Innovation pa
Rigshospitalet
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////// ] \\ ‘ F Vi skaber en samlet innovationsindsats pa tvaers af
/ ' : Rigshospitalets hgjtspecialiserede centre og inviterer
eksterne aktgrer til samarbejde om udvikling af
fremtidens behandling.
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Vikalder indsatsen for Innovation PLUS - for store
resultater opnds kun, nar vi raekker ud og lader andre
veere en del af ligningen.

Derfor inviterer vi patienter, sundhedsprofessionelle,
erhvervslivet, vidensinstitutioner, interesseorganisationer,
kommuner og regioner med ind i arbejdet.

Sammen skal vi haeve overliggeren for
sundhedsinnovation i Danmark og saette et globalt
aftryk pa fremtidens sundhed.
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VISIONEN:

Rigshospitalet accelererer
fremtidens sundhed til gavn
for verdens patienter
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Vores
principper

Visionen hviler pa 4 principper,
der udstikker en samlet kurs for

innovationsindsatsen pa Rigshospitalet.

== det hele menneske i fokus
o= udgangspunkt i konkrete behov
+ nye partnere, nye perspektiver

o= tredobbelt vaerdiskabelse
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menneske |
fokus

Som hospital og sundhedsveassen er vores kerneopgave
farst og fremmest at diagnosticere og behandle patienter.
Men vi skal i lige s& hgj grad gare en positiv forskel for
menneskers livskvalitet og understatte det netveerk, der
har en central rolle bade far, under og efter behandling.

PATIENT MENNESKE NETVZARK

Det handler om liv, og derfor insisterer vi pa, at fremtidens
sundhedslgsninger tager ansvar for det hele menneske -
lkke blot den enkelte behandling.

HIDTIDIGT PATIENTSYN




Udgangspunkt |
konkrete behov

Pa Rigshospitalet tager vi altid udgangspunkt i konkrete
behov hos vores patienter og sundhedsprofessionelle.

De sundhedslgsninger, vi arbejder med, har et klart ejerskab
og forankring i det kliniske milj@. Det mener vi, er afggrende
for, at Igsningen er relevant og tilpasset brug i praksis.




Nye partnere, nye perspektiver

Selvom Rigshospitalets klinikere er i
international topklasse, er kompleksiteten af
fremtidens sundhedsudfordringer for hgj til, at
vikan Igse dem alene.

Derfor seetter vi en aere i at nedbryde faglig
silotaenkning ved dbent og aktivt at involvere
relevante samarbejdspartnere og de brugere,
der er malgruppen for vores indsats.
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Tredobbelt
vardiskabelse

Veerdien for den enkelte patient er central for vores
arbejde pa Rigshospitalet.

| innovationsindsatsen prioriterer vi altid de lgsninger, der
skaber starst sundhedsmaessig veerdi.

Potentialet for veerdiskabelse vurderer vi tredelt.
Veerdien for PEOPLE, PROFIT, PLANET
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PLANET

Skalering af lgsninger nationalt og internationalt
FN's Verdensmal for baeredygtig udvikling

PROFIT

Kommerciel veerdi for organistion og
Ssamarbejdspartnere

PEOPLE

dre behandling + @get livskvalitet
edre redskaber og arbejdsgange
remtidssikring af kompetencer

VARDI
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Vores tre
strategiske spor

Med fokus pa tre sammenhasngende spor vil vi lafte
innovationsindsatsen pa og omkring Rigshospitalet.

1. En Accelerator skal ggre det nemmere at fa
hurtig og systematisk hjselp til udvikling,
markedsmodning og skalering af nye Igsninger.

2. Et Akademi skal bidrage til udvikling af
innovationskulturen gennem etablering af
netvaerk og Master Classes.

3. En Aktionstank skal omsaette globale
sundhedstrends til konkret aktion, der satter
kursen og viser vejen for udvikling og forandring
i sundhedsvaesenet.

ACCELERATOR

AKADEMI

AKTIONSTANK




Acceleratoren

Det gér alt for langsomt med at implementere nye
metoder og lasninger i Klinisk praksis.

Pa baggrund af Rigshospitalets innovationsmodel, skal

acceleratoren sikre, at sundhedslgsninger identificeres,

udvikles, valideres og skaleres. Innovationsteamet
faciliterer hele processen og bidrager med konkrete
leverancer i samarbejde med eksterne partnere.

Viden, ressourcer og afkast fra global skalering, samles
i en fond for sundhedsinnovation med henblik pa
geninvestering i udvikling af nye Igsninger.

Vi sikrer

Struktureret og faciliteret
proces fra behov til konkret
produktudvikling i Klinisk praksis
pa Rigshospitalet og videre

til global skalering.

Aktivering af viden, forskning
og data i en fond, der inviterer
til co-creation og opsamier
finansiering og ressourcer

til fremtidig udvikling.




Akademiet

P3 Rigshospitalet har vi en staerk kultur og stolthed om det
sundhedsfaglige arbejde. Det har vi med god grund. For vi
er verdensfgrende i behandling af sygdomme.

Men vi serindien fremtid, hvor der stilles nye krav til
sundhedsvaesenet. Vi skal i hgjere grad tage ansvar for
patienternes livskvalitet og vaere dygtige til at adoptere
nye teknologier, som giver mere fleksible behandlingsforlgb
og nye behandlingsmuligheder for patienten.

Akademiet bidrager til at udvikle en steerk kultur for
innovation og nytaenkning af klinisk praksis i samarbejde
med nye faggrupper.

Vi sikrer

Tvaergaende netvaerk sa ny
viden og metoder spredes
pad tveers af Rigshospitalet
og inspirerer til nyteenkning,
udvikling og adaption af nye
lgsninger.

Master Classes, hvor viden
og kompetencer fra globalt
forende innovatarer, forskere
og entreprengrer udveksles
med det kliniske milj@.




Aktionstanken

Vores kliniske hverdag er i konstant forandring.
Patienter stiller nye krav, teknologien giver nye muligheder.

For at indtage rollen som global spydspids for fremtidens
sundhed, kraever det at vi kigger ud i verden og lzerer af de
bedste - ogsa fra andre brancher.

Aktionstanken vil hente inspiration fra danske og
internationale aktarer, der er verdensfgrende inden for deres
felt. Brancher, der ikke ligner vores, men som kan inspirere til
innovation og nytaenkning pa Rigshospitalet.

Vi sikrer

Viden fra andre brancher
omseaettes til nyteenkning og
handling i Klinisk praksis, s3
Rigshospitalets flow og services
matcher omverdens udvikling.

Netvaerk pa tvaers af hospitaler

| Danmark og resten af verden
med henblik pa at dele og skalere
pest practise og nye lgsninger.




Rigshospitalets innovationsmodel

Innovation handler om at udvikle nye metoder og
lgsninger, der kan bruges i praksis og gare en positiv
forskel for patienter og sundhedsprofessionelle.

For at sikre, at innovation pa Rigshospitalet skaber

veerdi for flest mulige patienter, har vi udviklet en model,
der skal accelerere nye lasninger fra lokal til global vaerdi.

FORSKNING & INNOVATION
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BEHOV LASNING VALIDERING

For hvert skridt i modellen udfoldes konkrete leverancer
inden for bl.a. test, jura, data og forretningsudvikling.
Leverancer udbydes af teamet, samt interne og eksterne
samarbejdspartnere.

Nogle gange accelereres en Igsning gennem hele processen,
0g andre gange hjeelper vii enkelte skridt.

INNOVATION +

SKALERING
LOKAL VZRDI PRODUKT MARKEDSF@RING GLOBAL V/RDI
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Team

Vores team har arbejdet med design, innovation, forretningsuadvikling,
kommunikation og partnerskaber i store dele af deres professionelle liv.
Det er vores handvaerk, og Vi glaeder os til at bringe det i spil pa Rigshospitalet.

Skal vi samarbejde om
fremtidens sundhed?

Mail: innovation.rigshospitalet@regionh.dk
Webh: Rigshospitalet.dk/innovation



