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Formal Program

12:00: lgangseetning af trivselspanelet

v :
Leere hinanden at kende v. Lars Kjaer Buhl, vicedirektor & Pia Quaade Fleck,

sygeplejerske og arbejdsmiljoreprasentant
v Blive introduceret til processen

12:15 Velkommen i Trivselspanelet v. We Do Democracy
og forsta opgaven

12:30 Mod hinanden

v _ 12:50 Hvad er et trivselspanel?
Komme ombord i opgaven for

Trivselspanelet. 13:05:
1315 Pause

Et kig | materialesamlingen

v Begynde samtalen om, hvad 13.30:  Hvad er god trivlsel for os i fremtiden?

trivsel er og hvilke veaerdier, der 14.30:  Afrunding
skal guide vores arbejde. 1500 Tak for i dag
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Hvem eri rummet?

v Trivselspanelet

4 Rigshospitalets projektgruppe
v’ Demokrati Ambassaderer

v/ Observatorer

v dvrige?
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Kerneopgave

Trivselspanelet skal fordele 3,5 millioner kroner fra
Trivselspuljen til initiativer og aktiviteter, sa de skaber ‘ ‘
mest mulig trivsel for Rigshospitalets ansatte

> panelet disponerer frit over brugen af midlerne til fx konsulenter, lokaler, kob af ydelser etc.
Jf. listen over aktiviteter fra 2025.

> Rommer trivselspanelet med forslag, der fx. involverer brug af andre medarbejderes tid,
kreever forandringer pa bygninger, materiel eller andet, er det uden for panelets mandat. Det
betyder ikke at ideen kasseres, men at relevante pa hospitalet skal inddrages og at det ikke er
trivselspanelet, der har mandatet til at beslutte om idéen gennemfores.
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Sig he]j til hinanden omkring bordet

1. Skriv pa papkortene: Skriv dine forventninger til jeres arbejde |
trivselespanel - skriv en forventning pa et papkort

2. Praesenter jer kort for hinanden omkring bordet - og del jeres
forventninger med hinanden

15 minutter



WE DO
DEMOCRACY

Nu skal i mgde hinanden

Runde om bordet
- Hvad hedder du?
- Hvor du er fra i Rigshospitalets univers?

- Hvad er dine forventninger til at sidde i
Trivselspanelet?

Derefter. Vaelg 3 forventninger som | vil dele
med resten af rummet.

15 minutter
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Hvad er et
trivselspanel?

En introduktion til forlobet og metoden
ved We Do Democracy
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Hvad er et trivselspanel ?

Et trivselspanel bygger pa radslagning,
hvor en repraesentativ gruppe tilfaeldigt
udvalgte medarbejdere arbejder med en
feelles udfordring med det mal at komme
med en eller flere anbefalinger, de er
enige om, vegne af en hel

organisationen
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Hvad er et trivselspanel ?

Et trivselspanel bygger pa radslagning,

aWelg=lalrepraesentativ gruppe tilfeeldigt
medarbejdere arbejder med [H4)

el elaseimed det mal at
ClEINEtelen eller flere anbefalinger}
de er enige om
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Borgersamlinger - en del af en storre bolge

Principper baseret pa evaluering af over 800 borgerting og borgerting pa tvaers af OECD's medlemslande
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Irland_20173

Forfatningsaendring / 99 reprassentative medlemmer 15



\nf b hrv

Frankrig_~-021

Climate Citizens Assembly / 99 repraesentative medlemmer



\nf b hrv

Borgersamling om Middelalderbyen_~019

Kobenhavns Kommune/ 30 reprasentative medlemmer



\nf b hrv

@strig_~02/

GUTER RAT / Marlene Engelhorn/ 50 repraesentative medlemmer & 25 mio. euro
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Trivselspanelet bestar af tre centrale elementer

Laering
og radslagning

m

Mandat Lodtraekning

é i
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||
Mandat

Trivselspanelet er igangsat af VMU (virksomhedsmedudvalget) og mandatet beskriver loftet og
forpligtelsen fra VMU til trivselspanelet

®* Trivselspanelets opgave er at udarbejde et budget for fordeling af trivselsmidlerne (3.5 mio DKK)

®* VMU giver trivselspanelet mandat til at udarbejde et uvildigt budget for fordeling af
trivselsmidlerne.

® Trivselspanelet drives af et tredjepartssekretariat for at sikre legitimitet, transparens og

armslaengde.
®* VMU forpligter sig pa at modtage og implementere budgettet udarbejdet af trivselspanelet

®* VMU forpligter sig pa at holde mindst et statusmade med trivselspanelet 6 maneder efter

afslutning af trivselspanelet for at folge op pa implementeringen af trivselspanelets budget.

®* VMU forpligter sig pa at evaluere brugen af deliberative demokratisk inddragelsesmetoder.



Lodtraekning

12.000
Medarbejdere inviteret (email, nyhedsbreve, intranet etc)

v

297
Tilmeldte sig lodtraekning
-0g alle i organisationen kan samtidig give input til trivselspanelet

v

30

medlemmer lodtraekkes til trivselspanelet

\
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Lodtraekningskriterier:
kan, alder, faggruppe,
arbejdsplads,
arbejdstidspunkt
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Lodtraekning - ken

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

m Kvinde

» Mand
Andet - fx hon-
binaar
@nsker ikke at
oplyse




Lodtraekning - alder

Rigshospitalet

5%

m Under 35 ar

= 35-49 ar
50-64 ar
Over 64 ar

27%
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Tilmeldte Trivselspanelet

27%
41%

— B
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Lodtraekning faggruppe

= Laeger og tandlaeger

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet
= Sygeplejerske

SOSU

Fysio- og 3

ergoterapeut 5%

Jordmoder

Bioanalytiker

-

= Portorer og teknisk 776

"

personale p
2%,
= Administrativt 6%
personale

Rengeringspersonale
og Kakkenpersonale

= @vrigt ”



-
Lodtraekning - arbejdsplads

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

4% 4% 7%

m Blegdamsvej

= Glostrup

Andre
lokationer



-
Lotraekning - arbejdstidspunkter

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

999

m dagstimer

= skiftende
arbejdstider
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_Borgersamlingens forlob
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Forsta processen

Lukket
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Din rolle og forventningerne til dig

| er samlet valgt til at repraesentere hele Rigshospitalet - bade dem som ligner
dig - og dem som ikke ligner dig. Bade dem som har samme holdning som dig, og
dem som ikke har det.

DIV Gl T =T e ERfor trivselspanelet, da du er en blandt 30 medlemmer, der
skal afspejle hele organisationen. Hav dem med | tankerne, som ikke fik din plads

Derfor er det ogsa vigtigt at du kommer til alle samlingerne. Din stemme og dit
perspektiv har betydning.

Den vigtigste kompetence du tager med dig ind i arbejdet er din erfaring fra dit
arbejdsliv i Rigshospitalet

AN ETERIERC[=Yperspektiver og holdninger end dine egne

Det endelige trivselsbudget og anbefalinger bliver besluttet og skrevet af dig -
og de gvrige medlemmer
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Sammen om et fortroligt rum og god kommunikation

Det er pa alle mader godt, hvis du har lyst til at fortaelle og kommunikere om din
deltagelse og spreder det gode budskab om trivselssamlingen.

Men husk...

- Bidrag til at skabe et godt og fortroligt rum f

- Tag ikRke billeder af eller citerer hinanden uden at sparge om lov

- Del gerne hvad du selv teenker, laerer, opdager osv. ’

- Tag gerne billeder og citer oplaegsholdere - det bidrager til o]
opmaerksomhed.

- Du kan udtale dig pa egne vegne, men ikke pa vegne af hele
borgersamlingen - for vi udvaelger en talsperson w

- Teenk pa dig selv som medlem af en jury - undga illegitim pavirkning
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Et kig i materialesamlingen

Den eri 3 dele:
1) Materiale fra ekspertradgivere
2) Materiale fra Rigshospitalet

3) Om Trivselspanelet (fra We Do

Democracy)

Opslagsveaerk - ikke bibel

| kan fa mere info fra eksperter senere
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Opgave: Et kig i materialesamlingen

Find dilemmaer pa side 19-20
- Skim/lees dilemmaer

- Tal med sidemakker om hvilket dilemma star
frem for dig - hvorfor?

10 minutter



PAUSE + GDPR

15 minutter
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Hvordan ser en fremtid med hgj trivsel ud?

> Vi skal aktivere jeres hverdagsviden, temme
hovedet, hare fra hinanden og gve “den gode
nok” beslutning

> 3 opgaver:

* Den gode arbejdsdag
* Den gode arbejdsplads
» Feelles radsslagning



_
Opgave 1: Den gode arbejdsdag

Med dig selv, pa et papkort
En virkelig god arbejdsdag - hvad skete der?

Med hvem, hvor henne, hvad lavede du, hvem
var du sammen med?

1 minut




_
Opgave 1: Den gode arbejdsdag

Vend dig til en ny sidemakker ved bordet

Fortzel hvad du oplevede - 2 minutter per
person

4 minutter
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Opgave 2: Jobopslag fra Danmarks bedste arbejdsplads

Med dig selv, pa et papkort

Rigshospitalet er det hospitalet med hgjest
trivsel i hele Danmark.

Skriv noter til et jobopslag - hvad vil du
fremhaeve for at lokke den bedste kandidat
til?

Ca. 4 minutter
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Runde om bordet

1 min per person til at dele vaesentligste stikord
fra jeres jobopslag.

Lyt allerede nu efter temaer eller veerdier som
er seerligt vigtige.

6 minutter
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Den "gode nok™ beslutning

Helt centralt for borgersamling
@ver os i tre ting:
1) At lytte efter enighed

2) Undersgge de steder vi er uenige - hvad
kan vi leere af uenigheden?

3) Finde en beslutning ingen hader og flest
elsker
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Opgave 3: Veerdier og temaer som gar igen

Sammen ved bordet

1) Skriv pa GULE PAPKORT
temaer/emner/vaerdier som dukkede op
(1 per kort)

2) Veelge de 5 vigtigste fra jeres bord

15 minutter
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Hvilke temaer, vaerdier og emner er dukket
op~

Opsamling i plenum
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