Velkommen

|

Rigshospitalets
trivselspanel

Tredje samling 9. juni 2026




WE DO
DEMOCRACY

|
Formal Program
12:00 Velkomst og tilbagekig
\/ Udfolde og konkretisere temaer 12:30 Galleri: Feedback og vurdering af temaer
13:30 Prioritering af temaer
v Udvaelge de vigtigste temaer at < 1345 Pause
prioritere med trivselsmidlerne 8 14:00 Plenum resultat og fravalg
‘/ 14:10 Arbejde med initiativer (X) indenfor temaer
Fa ideer til konkrete initiativer S Kort pause
for trivselsmidlerne sammen '
med gaester 15:10 Gore os klar til aben samling
15:30 Over til fyraftensmode
v Blive klogere pa vores hidtidige o 16:00 Velkommen til gaester
arbejde ved at fa andre - : o
medarbejderes blik ved den 0 16.35 Arbejde med temaer og initiativer med gaesterne
abne samling = 17.40 Afrunding og farvel til vores gaester
18.00 Pause

v’ Seette punktum pa denne side

18.10 Opsamling i grupper
af sommeren

Del 3

19.00 Tak for i dag!



WE DO
DEMOCRACY

Kerneopgave

Trivselspanelet skal fordele 3,5 millioner kroner fra
Trivselspuljen til initiativer og aktiviteter, sa de skaber ‘ ‘
mest mulig trivsel for Rigshospitalets ansatte

> panelet disponerer frit over brugen af midlerne til fx Ronsulenter, lokaler, kob af ydelser etc. Jf. listen over aktiviteter fra 2025.

> kommer trivselspanelet med forslag, der fx. involverer brug af andre medarbejderes tid, kraever forandringer pa bygninger,
materiel eller andet, er det uden for panelets mandat. Det betyder ikke at idéen kasseres, men at relevante pa hospitalet skal
inddrages og at det ikke er trivselspanelet, der har mandatet til at beslutte om idéen gennemfores.
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Arbejde med processen

Lukket
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Trivselskurven

1 fremtiden

1dag
Vores veerdier og B
temaer for den
gode arbejdsplads
| fremtiden

Fordele og ulemper
ved vores trivsel |
dag?

e

Initiativer og prioriteringer for bedre trivsel —



DEMOCRACY

WE DO
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Spilleregler for det gode samarbejde:

. Lyt med samme respekt, som du selv gnsker at blive lyttet til.

. Respekter hinanden. Husk, at vi alle er forskellige og arbejder pa forskellige mader
. Del taletiden, sa alle far mulighed for at komme til orde. Respekter den faelles tid.

. Lad tvivlen komme andre til gode og antag det bedste om andres intentioner.

. Husk, at alle medlemmer er vigtige for panelet og, at alle har vigtige indsigter,

oplevelser og perspektiver at bidrage med
6. Veer respektfuld og aerlig — sa far vi mest ud af vores samtaler

7. Husk, at du ogsa skal veegte pa vegne af mange andre mennesker
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\_lores spilleregleri Trivselspanel

1. Vaer nysgerrig pa hinandens holdninger og diskuter konstruktivt og respektfuldt.

2. Husk at arbejde lyttende og udfoldende frem for "sadan har det altid vaeret” eller "vi har
provet”

3. Stot hinanden - Hjzelp dem der taler for lidt med at traede frem, og dem der taler for meget
til at traede tilbage pa en respektfuld made.

.
4. Det er okay at sta pa det, man synes er vigtigt.
e
5. Veer engagerede - Lad negj-hatten blive hjemme, ’ . ‘
tag mod-hatten pa og husk at vaere realistisk. L //

6. Veer modellerbar - Hav mod til at skifte holdning og
turde sige det hojt.

7. Vitaler med respekt om andre i organisationen
— 0g undgar at skabe et os og dem



_
Tjek ind med din nabo

Introducer dig selv og fortael om
noget som har fyldt siden sidste
samling i Trivselspanelet

5 minutter 9
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Sidste gang
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Supplere eksisterende indsatser eller gore noget nyt?

Prioritere nye
indsatser

Supplere eksisterende
indsatser
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Vil | fokusere pa individet eller systematisk/ strukturel indsats

Individet
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Vil | prioritere bottom-up eller top-down initiativer

Top-dowm

Bottom-up
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Gore meget for faerre personer eller lidt for alle

Gore lidt for
alle

)

Gore meget
for fa
(3,5 Mio)

(300 kr pr. snude
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Fokusere indsatsen der, hvor det gar darligst eller brede den ud:

Brede den

Hvor det gar
darligst ud til flest

—
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Fjerne det som gor kollegaer syge eller oge det, som skaber trivsel?

Fjerne belastning @ge velveere &
Mel
o . . o o o - °, ° ° s ° ® o : : s &



SDU+~

Design af samarbejde pa hospitaler

om at lgse kerneopgaven og opnar trivsel og effektivitet

Det er sadan, vi samarbejder

/

Naerhed Roller Rutiner Genstande Planer &
(fx morgen- (fx koordi- (fx patient (fx tavler) el
mgder) torer) overdragel- (fx triage)
se)
Lokalt Fagligt feellesskab om at skabe Strukturer/processer

tilpassede Igsninger

veerdi for patienten

med klinisk mening

A\

Hvad sker der med Al?

Peter Hasle



Rigshospitalet

Jobtilfredshed

IFT. 2021 SES FARRE ENHEDER MED KRITISK LAV JOBTILFREDSHEI

(<3,5)
70 - -
18 enheder (3%) har jobtilfredshed 173 enheder (329} har
pa 3,4 eller lavere. I 2021 var tallet jobtilfredshed pa 4,3
36 enheder (79%). gller hejere. I 2021 var
&0 tallet 161 enheder
(30%).
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m2024 2021 Jobtilfredshed pa tvaers af enheder

18



ﬁvad er godt og darligt ved trivsel pa Rigshospitaleti dag

Hvad er godt ved trivsel og trivselsarbejde i dag

Socialt samvaer og kollegarelationer

Sociale tiltag pa tveers, plads og tid til at vaere sammen,
kollegarelationer: maden vi mader hinanden pa, muligheden for at
leere hinanden at kende, det giver fastholdelse, steerke relationer sa vi
bliver dygtige til at finde lesninger pa komplicerede opgaver i
hverdagen til gavn for patienten., 20 min naervaer mandag morgen.
walk'n tak, yoga, morgensang, planke, frivillighed, socialt samvaer

Aktiviteter

Mange muligheder (fitness, bibliotek osv.), initiativer sasom fitness,
personalefest mm. der motiverer, giver overskud og energi i
hverdagen.

Organisering og samarbejde

Organisering for at arbejde med trivsel, TRIO samarbejde,
trivselsmorgen. , medindflydelse pa arbejdspladsen, fokus pa trivslen,
KL 12 samling - har du brug for hjzelp?, fokus pa dialog

Kerneopgave og faglig udvikling
Grandround - ex. pa faglig udvikling, Fagligt spaendende,
kerneopgaven, udvikling (temadag, undervisning

Anerkendelse
At blive set og hert, fokus pa anerkendelse

Fysisk trivsel fx indretning af grenne omrader

Udvikling bade fagligt, personligt og kultur pa arbejdspladsen.

WE DO
DEMOCRACY

Hvad er darligt ved trivsel og trivselsarbejde i dag

Uklarhed omkring trivselsarbejde
Transparens i forhold til struktur og ressourcer inden for trivsel,
manglende handling og tilbagemelding pa trivselsmalinger

Trivselsarbejde for overfladisk/pa bagkant
Manglende fokus pa tvaerfagligt og tveergdende ansvar for trivsel og
velfeerd, fokus pa brandslukning fremfor forebyggelse

Tryghed

Variation i psykologisk tryghed (UTH), manglende psykologisk tryghed,
manglende fokus pa vold/trusler samt uensket seksuel
opmeerksomhed

Langt fra gulv til top
Manglende synlig ledelse, usynlig/fiern ledelse, topstyring uden
forstaelse for hverdag/virkelighed

Organisering omkring trivsel

At man som TR/Amir er lenafhaengig af lokal afd., Trivsel i hverdagen
er athaengig af frivillighed og interessetimer, En ledelse som mangler
prioriteret tid til arbejdsmilje/trivsel

Tempo og arbejdspres

@get arbejdspres, altid "pa vej" - konstante forandringer, udtemt
resiliens, manglende ro til kerneopgaven frarever refleksion, overser
travlhed)

Hierarki og selvforstaelse
Konfliktskyhed
Manglende inklusion af alle vagtlag

"kutyme” - fastlasthed ifht. forandringer 19



Ten fremtid pa Rigshospitalet med hgj trivsel har vi

Staerke feellesskaber

Hgj faglighed og kvalitet
Medindflydelse og indflydelse
Plads til det hele menneske
Lasninger frem for begraensning
Sikkerhed for bade patient og
personale

Tryghed

Ledelse lofter deres ansvar

Ansvarlighed blandt medarbejdere
Humor

Fleksibilitet

Gode fysiske rammer for arbejde
og leering

Fokus pa det gode arbejdsmiljo
God frokost og pauser

En arbejdsplads i evig bevaegelse

)]



_
Tilbageblik: Hvilke overordnede temaer fandt I sidst?

1. Ledelsesansvar

2. Medindflydelse

3. Sociale Aktiviteter

4. Viden om trivselsmidler

5. Psykologisk tryghed

6. Medansvar i forandring

7- Sundhedsfremmende tiltag
8. Plads til det hele menneske
9. Samarbejde

10. Det gode arbejdsmiljo




Galleri

Pa beseg | de andres arbejde



DEMOCRACY
||
Nutiden

1 fremtiden

| dag
Vores veerdier og B
temaer for den
gode arbejdsplads
| fremtiden

Fordele og ulemper
ved vores trivsel |
dag?

X

Initiativer og prioriteringer af midler for bedre trivsel —
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3 opgaver i galleriet - til makkerpar

1. Leese og forholde sig til arbejdet fra
en anden gruppe

2. Eventuelt give input - forbedringer
Kan man stramme tema op?

Er der noget som mangler?

Noge som skal fjernes

Ordlyd

Konkret initiativ?

\Y4 \Y4 \Y4 \Y4 Vv

3. Markere jeres vurdering af: Er det her
tema vigtigt at arbejde med for at
sikre trivsel pa Rigshospitalet?”




Gatur i galleriet 2-2

Instruks
1) Find sammen 2 og 2
Find en makker fra dit bord, som du
maske en du ikke har arbejdet sammen med endnu

2) Garundtilokalet og lees hvert tema

3) Giv input pa gul og orange post-its
1) Kan man stramme tema op?
2) Er der noget som mangler?
3) Noge som skal fjernes
4) Ordlyd
5) Konkret initiativ?

4) Saet en smiley: “Er det her tema vigtigt at arbejde
med for at sikre trivsel pa Rigshospitalet?”

| skal ikke give input til alle temaer
| skal saette en streg ved hvert tema

40 minutter

Tema: Ledelsesansvar

Post-it med
input




I_lefleksion
Pa beseg | de andres arbejde
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Dot-afstemning ‘

Fo.rmal: . . . . Tema: Ledelsesansvar ‘ ‘ ‘
Hvilke temaer er vigtigst at prioritere © 1 © .

u n I en fremtid med hej trivsel er der: Initiativer som understotter, at vikommer derhen:
med trivselsmidlerne? Lacsasansva o mange actiar man

a handler blandt andet om at f4 alle medarbejdernes potentialer i
spil - bade den enkelte og hele kollegafeellesskabet. At
man sammen med medarbejderne, organiserer roller og ansvar i
trivselsprojekter og/eller i arbejdsmilie. Lederen skal facilitere eller
hjselpe med at facilitere, sa man kan lykkes i de roller. Det handler

oom at faellesskabet har en feelles forstaelse for bade lederen og
medarbejdernes roller.

Opgave - fordel 3 dots pa det eller de
temaer som bringer os | mal med
kerneopgaven - at fordele midler sd de R —

roller blandt medarbejdere og ledere.
*  Derertid til at arbejde m. trivsel (AMIR, TR, on-
o o going trivselsprojekter)
S a er mest m u I trl Vse + Derer samtalerum som giver medarbejderen mulighed for at
' italesatte med-ansvar. (dialoger om med-ansvar ml. leder og
kollegaer),
+  Dereret fast punkt pa personalemoder om trivsel
+  Lederen er nysgerig pa, hvad trivsel er lokalt - ikke kun

trivselsmalinger \ J
. Lederen deler ansvar med andre ledere og har sparring der.
+  Derergodt kollegaskab mellem ledere som sikrer trivsel blandt Noter fra aben samling Noter til anbefalinger for temaet:

ledere.

. Lederen bakker op om projekter med tid, rammer og ressourcer.
+  Derertransparent og arlig kemmunikation

10 minutter
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PAUSE

Vi magdes om 15 min

28
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Hvilke konkrete initiativer og aktiviteter?

Juni 2026 - We Do Democracy

Trivselspanelet skal fordele 3,5 millioner

Initiativer naevnt i indsamling af input til Trivselspanelet

- - - - - - - I -t- t. A t l
kroner fra Trivselspuljen til initiativer og riatver T
trivselspanelet 2
- - o - - - !
aktlv’ teter’ sa de Skaber meSt m u llg t rl Vsel for Aktiv arbejdsplads medlemsskab eller kollegamotion ved {dvidede abningstider for morgen og
Dansk Firmaidraet
Rigshos pita lets ansatte. Aktive arbejdsstationer med cykle/lebe/gaband ersitetet
Arligt sundhedstjek gter
Automat i nordflejen hvor man kan kebe snacks, kaffe, rsonale
sodvand mm i degnets ydertimer
M h " Lk ? Bedre onboarding 1 b
e n V I e ' Bedre system til frasortering af uniformer som er i stykker 1 [ner rundt pa afdelinger
Bedre treeningsfaciliteter i traeningscenteret 1 letale for kurser for at forbedre
Betaling i kantine med personale id-kort (findes pa 1
. o . Gentofte sygehus)
Brainstorm selv pa papkort og bruge evt. input | 3R TrewTommmemes—p
. Billigere fitnessaftaler eller gratis adgang til fysisk traeening 1
fra a nd re m eda r beJ d e re . Budget til sociale arrangeemnter [ 2 ;ene
erhvervspsykologer med formal om at reducere stress 2 Tdere udvalg af mad
| Forbedring af arbejdsvilkar ! gening for stillesiddende personale
o . -f- . LI . . Foredrag pa Rishospitalet 1 - o . P
Fo rma l At Id e ntl I Ce re I n It Iatlver VI ka n Frokostordning (eller bare bedre og billigere kantine) 4 ;:fdpsl'br;;:rse‘igewdnmg og/eller
f . k Frugtordning # snackordning 5 lstati t 13
p r& Sen te re O r a nd re m e da r beJ d e re i a n V£ re fys/ergo team der beseger forskellige afdelinger for at 2 atver evt med s
. hjselpe afdelinger med at forebygge skader i agelig siddestilling og yogamatter
udgangspunkt for vores arbejde efter sommer g e sprocasoe
Hyggeligere i Nordflajens forhal 1 lejdergrupper har et spiserum
Indretning af omklaedningsrum taet pa traeningscenteret 1 1 til patienter.
o " Initiativer for aeldre kollegaer 2 dd lse af ledel
U nd g a @ n S kes kye n Jordemoder tilknyttet arbejdspladsen for at seenke 2 'o.g ucdenneme & edese
sygefraveer som skyldes graviditet gide
) ~_len
Teetning af vinduer hvor det trackker [ 2
. Traening i arbejdstiden sasom yoga [ 3




Faelles prioritering
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Initiativer indenfor jeres tema
Instruks:;
1) Laes temaet ved bordet

2) Brainstorm individuelt 4 min - hvilke initiativer
og aktiviteter kunne vi finansiere herunder?
(skriv pa papkort)

3) Tag en runde og tal om ved bordet - hvilke

initiativer synes vi skal leftes over pa
plakaten?

Brug gerne input fra andre medarbejdere +
jeres egne ideer

Indtil kl 15:00
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Program og formal for fyraftensmodet

v Komme med input og viden til 16.00 Velkommen til trivselspanelet

trivselspanel - metoden og hvor vier i processen

16.30 Sig hej ved bordene - praesenter tema

Lt o 4
Blive klogere pa trivselspanelet Medlemmer er vasrter for dialog

og medlemmernes forelobige
_ 17.00 Giv input og dyk ned i jeres konkrete initiativer
arbejde

inden for temaer + fyld mere pa
4 Arbejde sammen frem mod en 17.40  Afrunding og opsamling

feelles tilgang til faelles trivsel 18.00 Tak for nu

v/ Ha' en god eftermiddag sammen!



Jeres roller

Trivselspanel

> | er vaerter for samtalen

> Tage imod inputs, ikke vurdere dem endnu, takke
> Sikre at alle kommer til orde bordet rundt

Hvad er | nysgerrige pa med de nye? Test jeres initiativer?
Bliv Rlogere pa hvordan organisation vil modtage dem

Jeres gaester

> Nye deltagere i jeres gruppe, men ikke medlemmer
> Vi arbejder videre sammen

Demokrativaerter
> Tager et skridt tilbage og sidder ikke med ved bordet
> Men er klar til at springe ind og hjeelpe

WE DO
DEMOCRACY




DEMOCRACY
||
Praktisk

> Hvert tema deles | to grupper (A+B)
> beslut hvordan vil | splitte jer | to grupper?

> Fordel opgaverne imellem jer:
> Hvem praesenterer, hvad | har lavet?
> Hvem skriver pa planche og initiative-ark?

> Gaester veelger selv hvilket team de sidder ved
> Demokrati Ambassadarer duplikerer jeres arbejde sa

| har det samme i begge grupper. (behaver ikke at
veere det same | slutter med)

> Faellesspisning nar gaesterne er gaet kl 18.00
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PAUSE

Vi ses i kantinen til det
abne mode kl. 15.45

Vi starter kl. 16.00

36



Bordplan til fyraftensmede

Bord 1A

Medindflydelse
og medansvar

Bord 1B

Medindflydelse
og medansvar

Bord 2A

Sundheds-
fremmende tiltag

Bord2B

Sundheds-
fremmende tiltag

Bord 3A

Samarbejde

Bord 3B

Samarbejde

WE DO
DEMOCRACY

Bord 4A

Sociale
aktiviteter

Bord 4B

Sociale
aktiviteter



Velkommen

|

Rigshospitalets
trivselspanel

Abent meade 9. juni 2026
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Formal Program

v Komme med input og viden til 16.00 Velkommen til trivselspanelet

trivselspanel - metoden og hvor vier i processen

16.30 Sig hej ved bordene - blik pa overordnede

v/ Blive k re pa triv n
AL O N E A 2 G 2 temaer / Medlemmer er veerter for dialog

og medlemmernes forelobige
17.00 Giv input og dyk ned i konkrete initiativer

arbejde
17.35 Afrunding og opsamling

v Arbejde sammen frem mod en 18.00 Tak for nu
feelles tilgang til faelles trivsel

v Ha' en god eftermiddag samment (medlemmer af trivselspanel fortsaetter arbejdet..)
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Hvem eri rummet?

v Medlemmer af Trivselspanelet

4 Dagens inviterede gaester fra hele

Rigshospitalet
v Demokrati Ambassadarer
v Projektgruppe

v Observatorer
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Kerneopgave

Trivselspanelet skal fordele 3,5 millioner kroner fra
Trivselspuljen til initiativer og aktiviteter, sa de skaber ‘ ‘
mest mulig trivsel for Rigshospitalets ansatte

> panelet disponerer frit over brugen af midlerne til fx Ronsulenter, lokaler, kob af ydelser etc. Jf. listen over aktiviteter fra 2025.

> kommer trivselspanelet med forslag, der fx. involverer brug af andre medarbejderes tid, kraever forandringer pa bygninger,
materiel eller andet, er det uden for panelets mandat. Det betyder ikke at idéen kasseres, men at relevante pa hospitalet skal
inddrages og at det ikke er trivselspanelet, der har mandatet til at beslutte om idéen gennemfores.
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Arbejde med processen

Lukket
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Trivselspanelet bestar af tre centrale elementer

Laering
og radslagning

m

Mandat Lodtraekning

é i
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||
Mandat

Trivselspanelet er igangsat af VMU (virksomhedsmedudvalget) og mandatet beskriver loftet og
forpligtelsen fra VMU til trivselspanelet

* Trivselspanelets opgave er at udarbejde et budget for fordeling af trivselsmidlerne (3.5 mio DKK)

®* VMU giver trivselspanelet mandat til at udarbejde et uvildigt budget for fordeling af
trivselsmidlerne.

® Trivselspanelet drives af et tredjepartssekretariat for at sikre legitimitet, transparens og
armslaengde.

* VMU forpligter sig pa at modtage og implementere budgettet udarbejdet af trivselspanelet

®* VMU forpligter sig pa at holde mindst et statusmode med trivselspanelet 6 maneder efter
afslutning af trivselspanelet for at folge op pa implementeringen af trivselspanelets budget.

®* VMU forpligter sig pa at evaluere brugen af deliberative demokratisk inddragelsesmetoder.
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Lodtraekning
12.000 b

Medarbejdere inviteret (email, nyhedsbreve, intranet etc)

Lodtraekningskriterier:
kan, alder, faggruppe,

: v ’ arbejdsplads,
297 arbejdstidspunkt
Tilmeldte sig lodtraekning
-0g alle i organisationen kan samtidig give input til trivselspanelet /a\“\
/ N

/ TIlLYkke,

DU ER piEveT

0000 0000 0000 0000 000000000000 0000
UovALer

v

\

30

medlemmer lodtraekkes til trivselspanelet
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Lodtraekning - ken

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

m Kvinde
= Mand

Andet - fx non-
binaer

@nsker ikke at
oplyse
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Lodtraekning - alder

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

5% 7%
27%
41%

~— 4,

5%

= Under 35 ar

= 35-49 ar
50-64 ar

Over 64 ar



-
Lodtraekning faggruppe

= Laeger og tandlaeger

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet
= Sygeplejerske

SOSU

Fysio- og o

ergoterapeut 57

Jordmoder

Bioanalytiker

-

" Portorer og teknisk 776

"

personale P
22
= Administrativt 6%
personale

Rengeringspersonale
og Kakkenpersonale

= @vrigt .8



_
Lodtraekning - arbejdsplads

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

4% 4% 7%
= Blegdamsvej
= Glostrup

Andre
lokationer



-
Lotraekning - arbejdstidspunkter

Rigshospitalet Tilmeldte Trivselspanelet

m dagstimer ‘
= skiftende
arbejdstider
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_Borgersamlingens forlob




-
Ved bordet

1) Introducer jer selv:

Hej, jeg hedder ...
Til daglig arbejder jeg med.. her

pa Riget

1) Paneldeltagere forteeller om
hvor vi er | processen nu +
grundlaget for det specifikke

bordtema

Bordveert — hjaelp med at holde tid
[

"y | W/ ;
A \ 2
/ RS
E )
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10 minutter




_
Bliv klogere pa konkrete initiativer

. WE DO
Jeres tema: DEMOCRACY

Hvis vi skal lave et endeligt budget - sa Vores initiativ: | |
Skal- Vi Vide hvad det er Som Skal- or at gge trivsel Indenror vores tema skal Vi seette gang I....

finansieres
>Navn pa initiativ fral -
N HVO rfor det her Inltlatlv? Ei\\/greffo?r er dette initiativ vigtigt for jeres tema? Hvordan vil det bidrage til at ege

>Hvad skal det indeholde? (For hvem,
hvor mange, hvornar, hvor ofte etc)

> Sikre at det haenger sammen med tema

| praksis

Hvad indeholder initiativet for nogle konkrete aktiviteter? Hvem er det til for — hvor
mange far gleede af det, hvilke faggrupper/afdelinger etc? Hvordan skal det
udfoldes? Hvornar?



Jeres tema: Sundhed WEDEa%CRACY

Vores initiativ:

—
Eksempel For at ege trivsel indenfor vores tema skal vi saette gangi...

Frugtordning for Rigshospitalets ansatte

Fordi

Hvorfor er dette initiativ vigtigt for jeres tema? Hvordan vil det bidrage til at ege
trivsel?

Dette initiativ understotter vores tema sundhed
fordi hvis vi indferer en frugtordning, sa far alle
medarbejdere adgang til frisk og god frugt |
arbejdstiden og det er en sundere snack at
indtage end andre snacks.

| praksis
Hvad indeholder initiativet for nogle konkrete aktiviteter? Hvem er det til for - hvor

mange far gleede af det, hvilke faggrupper/afdelinger etc? Hvordan skal det
udfoldes? Hvornar?

vi forestiller os det er et stykke frugt til alle
medarbejdere en gang om dagen. Og hvis
det ikke kan lade sig gore vil vi sikre at der
er en frugtkurv nar nattearbejderne mader
ind fordi det er her man spiser mest usundt
| vores erfaring. =



WE DO
DEMOCRACY
Dyk ned | initiativer

Iat pge trivsel jp, er;
I gruppen Ling forvores temaskal visaetteg
ang |
1) Veelg én notetager (maske en ny person?)

2) Start med de initiativer | synes er vigtigst at ~ [orai
finansiere

3) Udfyld arbejdsskablon - det er vigtigt | er
grundige med noter

| nar sa langt | nar - vi arbejdere videre der hvor Lg;ggeshis

. . far g itiati t for
l. udfolq, ®de af g 'O nogle ko,
Vl S | p pe r. es? HVOfl’)ér? et, hvilke Faggry Nkrete aktiviteterT’
pper/afdeunger . f;’vern er det tj ,
€7 Hvordan ©r ~ hvor
Skal det

30 minutter
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Vi spiser sammen og siger farvel
til dagens geester kl. 18

(..medlemmer af trivselspanel fortssetter bagefter)

56



T-Ivad sker der efter sommer?

ABEN SAMLING

Format
Fyraftens-samling
16.00-18.00

Praesentation af
forelebige
arbejde.

Teste med ovrig
organisation

WE DO
DEMOCRACY




KORT PAUSE

Vi mades igen kl. 18.10
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Dagsorden for vi gar hjem

> Afrunding pa besag - Fik vi alt skrevet ned? Hvilke initiativer naede vi ikke at tale om som vi
synes er spaendende?

> Tjek ind med hinanden - Er der noget viden vi synes vi mangler om vores tema?

> Finde en referencegruppe - som kan vaere kontaktperson for We Do Democracy de naeste 3
maneder

> Farvel og pa gensyn



WE DO
DEMOCRACY

Opsamling fra fyraftensmode

1. Med highlighter tush — marker de
initiativer som | lige nu tror er vigtigst at
finansiere med trivselsmidler?

2. Tjek jeres noter
Har | faet skrevet den feedback ned
som | fik?
Er der noget som mangler pa
beskrivelsen af initiativer (ikke nye ting)

10 minutter
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Er der noget viden | mangler?

Vores tema
For at fordele penge indenfor jeres tema -
er der noget viden | har brug for?
Er der nogle spargsmal som traenger sig Vit
pé? iden vi mangler/sporgsmal vi har

10 minutter



WE DO
DEMOCRACY

Referencegruppe

Gruppens opgave:

1) Hjeelpe WDD med at sikre at vi starter
samtalen det rigtige sted efter sommer

2) Huvis vi skal have nye med fordi nogen
stopper - hjeelpe med at onboarde

3) Sandsynligvis et kort online mede og
kig pa tekst én gang

Forslag: Alle tema’er vaelger en person



E)psamling paidag



WE DO
DEMOCRACY

Naeste gang - 4. samling d. 10. september 8:30-15:30
3. Arbejde bade med budget og tekst/anbefalinger

1. Kigge pa jeres arbejde fra i dag q
2. Lave forelgbigt budget mellem temaer
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. Tak foridag!

Rigshospitalets
trivselspanel

Vi ses naeste gang d. x. september 2026
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