
Camilla Kofoed Dichman 1

FAQ - Ambition for sygepleje på Rigshospitalet

Hvad er formålet med ambitionen for sygepleje på Rigshospitalet?

Formålet med ambitionen er at skabe en fælles retning og et fælles sprog for hvad 

sygepleje på Rigshospitalet skal være og lykkes med – nu og i fremtiden.

Ambitionen skal bruges af os, der yder sygepleje til både at tale om, arbejde med og 

videreudvikle sygeplejen. Den skal også bruges til at gå i dialog med kolleger og 

samarbejdspartnere på og uden for Rigshospitalet, der alle bidrager til at 

skabe tryghed under sygdom.

Ambitionen er samtidig:

sygeplejens bud på, hvordan vi kan være med til at indfri Rigshospitalets vision om at 

være til gavn for den enkelte patient og det samlede sundhedsvæsen.

Sygeplejens bidrag til, at vi sammen både internt på Rigshospitalet og med vores 

samarbejdspartnere i sundhedsvæsenet lykkes med de politiske mål, der er sat med 

Sundhedsreformen om at skabe øget lighed i sundhed og binde sundhedsvæsenet og 

patientforløb bedre sammen. Med Ambitionen for sygepleje på Rigshospitalet 

vil vi løfte vores del af ansvaret ved at arbejde ambitiøst for, at patienten skal 

opleve tryghed under sygdom ved at yde professionel omsorg gennem nærvær, 

klinisk excellence og stærke fællesskaber.

Hvordan er ambitionen blevet udviklet?

Ambitionen er skabt i et fællesskab af sygeplejersker på tværs af Rigshospitalet. 

Processen er drevet af en arbejdsgruppe med sygeplejefaglige repræsentanter fra 

Rigshospitalet og understøttet af en styregruppe med fem af hospitalets 

centervicedirektører.

Arbejdet er løbende blevet drøftet og videreudviklet i en større gruppe fra forskellige 

kliniske afdelinger på tværs af hospitalet. Herudover har vi inviteret perspektiver fra 

andre hospitaler i Danmark, repræsentanter fra sygeplejen og andre fagligheder på og 

uden for Rigshospitalet, forskere samt nogle af de organisationer, som Rigshospitalet 

arbejder tættest med.

Hvorfor har vi lavet en ambition uden teoretisk ramme?

Ambitionen for sygepleje på Rigshospitalet er udviklet til at kunne favne de 

stærke men også forskellige strategiske indsatser i sygeplejen, som centrene allerede 

arbejder med. I den forbindelse arbejder centrene på Rigshospitalet med flere 

forskellige teoretiske rammer. Det har vi gerne ville skabe plads til, uden at det 

krævede valg af én teoretisk ramme frem for en anden. Ved at holde ambitionen fri af 

en teoretisk ramme, men lade den basere sig på evidens og erfaring, så kan 

ambitionen sætte fælles retning og mål for sygeplejen – uden at styre vejene dertil.

Ved at fastholde en teoretisk frihed i de enkelte centre sikres holdbarhed og 

muligheden for løbende at koble sig til relevante teoretiske strømninger med 

betydning for sygeplejens løbende værdiskabelse.
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Hvad skal ambitionen styrke?

Ambitionen skal styrke, hvordan vi yder sygepleje på Rigshospitalet ved at 

skabe tryghed under sygdom gennem professionel omsorg i form af nærvær, klinisk 

excellence og stærke fællesskaber. Den skal blandt andet styrke, hvordan vi skaber 

tryghed i overgange, og hvordan vi fastholder nærværet i sygeplejen også når 

sygeplejen er højtspecialiseret med komplekse og sjældne forløb. Ambitionen skal 

også styrke, hvordan sygeplejersker påtager sig det kliniske lederskab af 

sammenhængende patientforløb. Endelig skal ambitionen bidrage til et stærkere 

fagligt fællesskab på tværs af Rigshospitalet.

Hvem er ambitionens primære modtager?

Ambitionens primære modtagere er dem der yder sygepleje på Rigshospitalet. 

Sekundært er den et dialogværktøj til samtaler med andre fagligheder og 

samarbejdspartnere i og udenfor Rigshospitalet om hvordan patienter kan 

opleve tryghed under sygdom, og hvordan vi skaber sammenhæng, overgange og 

kædeansvar. Tryghed under sygdom skabes nemlig kun, hvis vi lykkes på tværs af 

fagligheder og overgange.

Yder flere fagligheder på Rigshospitalet sygepleje?

Vi har bevidst udviklet en ambition for sygepleje, og ikke en ambition for 

sygeplejersker, for netop at understrege, at flere fagligheder på Rigshospitalet yder 

sygepleje. Særligt sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter yder sygepleje, 

og endnu flere bidrager til at skabe tryghed under sygdom.

Ambitionen er derfor bevidst inkluderende og lægger op til samtaler lokalt og med 

andre fagligheder om, hvem der yder sygepleje, og hvordan vi sammen kan bidrage 

til tryghed under sygdom.

Samtidig er der også en særlig rolle, som sygeplejersker har i sygepleje på 

Rigshospitalet, når patienten skal opleve tryghed under sygdom:

at yde højtspecialiseret sygepleje med nærværet intakt

at tage ansvar for patientens samlede forløb gennem klinisk lederskab, og

at skabe stærke fællesskaber, ligeværdige samarbejder og relationer mellem 

sygeplejersker, læger og andre fagligheder.

Hvordan forankrer vi ambitionen i praksis?

Rigshospitalets ambition for sygepleje skal leve og skabe resultater helt ude i de 

lokale miljøer og samtidig være tydelig i det store fællesskab og i retning for 

sygeplejen på tværs af Rigshospitalet. Under hensyn til balancen mellem lokale behov 

og fællesskabet, er der udviklet et formidlingskit som redskab til at starte dialoger om 

ambitionen lokalt i afdelingerne. Samtidig vil den brede dialog på tværs af hele 

Rigshospitalet fortsætte med fælles opsamling, inspiration, fælles resultatskabelse og 

udvikling af arbejdet med ambitionen.
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Hvordan følger ambitionen med udviklingen i Sundhedsvæsenet?

Sundhedsvæsenet forandrer sig, og det skal denne ambition også. Derfor vil vi 

løbende revidere den, første gang inden udgangen af 2028. Vi lover at holde 

ambitionen konkret, modig og levende, og til gavn for den enkelte patient, for 

pårørende, for sygeplejen, for Rigshospitalet og for det samlede sundhedsvæsen.

Hvordan er ambitionens forankret i direktionen?

Ambitionen for sygepleje på Rigshospitalet er initieret og senere godkendt af 

direktionen som et vigtigt strategisk område for at synliggøre, hvordan sygeplejen 

bidrager til Rigshospitalets vision om at være til gavn for den enkelte patient og det 

samlede sundhedsvæsen. Vicedirektør med særligt ansvar for forskning, innovation 

og uddannelse Malene Fischer har ansvaret i direktionen for at understøtte arbejdet 

med ambitionen og bidrage til, at ambitionen forankres både strategisk og lokalt i den 

daglige sygeplejepraksis på tværs af Rigshospitalet.
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