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Tryghed under sygdom 
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Introduktion til dialogkort 

Dialogkortene er inddelt i ambitionens 3 perspektiver: Tryghed under sygdom, 
Sygeplejerskernes særlige rolle og Sygeplejens bidrag til Sundhedsreformen.
 
Sådan gør I:

1) Læg alle kort ud på bordet med bagsiden op
2) Start med et af de to introkort ”Start dialogen”
3) En person ved bordet trækker et tilfældigt kort og læser det højt
4) Oplæseren inviterer øvrige til at deltage i en fælles dialog i ca. 5 minutter
5) Skift oplæser og gentag
6) Afslut spillet med kortet ”Afrund dialogen”

Dialogkortene skal bruges til at åbne for refleksion, nysgerrighed og fælles forståelse. 
Der er ingen rigtige eller forkerte svar – formålet er dialogen om Ambition for 
sygepleje på Rigshospitalet. 
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Tryghed under sygdom
Start dialogen  
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Start dialogen

Tryghed under sygdom 

Hvilken del af ambitionen vækker mest 
genklang hos dig i din hverdag

med at yde sygepleje
– og hvorfor?  
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Start dialogen

Tryghed under sygdom
 

Hvor i vores hverdag har vi brug for 
at anstrenge os, hvis vi skal indfri 

ambitionen 
– og hvad skal vi i så fald gøre 

anderledes?  
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Tryghed under sygdom
Dialogkort
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi yder professionel omsorg.
Hvordan lykkes vi med at møde 

patienten og pårørende med nærvær, 
empati og ro?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi yder professionel omsorg.

Hvornår bliver vores professionelle 
omsorg udfordret, og hvad kan vi gøre 

for at fastholde nærværet, når det sker?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi yder professionel omsorg.

Hvordan yder vi højtspecialiseret klinisk 
excellent sygepleje? Hvad betyder 
højtspecialiseret klinisk excellent 

sygepleje hos os?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi yder professionel omsorg.

Hvornår oplever vi værdien af stærke 
fællesskaber på tværs af fagligheder? 
Hvordan kan vi tage ansvar for at de 

stærke fællesskaber opstår?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi yder professionel omsorg.

Hvornår yder vi ikke professionel 
omsorg?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi støtter patienten, pårørende og 
familien i at mestre sygdommen.

Hvordan lykkes vi med at 
støtte patienten, pårørende og familien i 
at mestre sygdommen og inddrage dem 

aktivt, der hvor de kan og vil?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi fremmer muligheden for 

overlevelse og styrker livskvalitet.

Hvordan lykkes vi med at fremme 
muligheden for overlevelse?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi fremmer muligheden for 

overlevelse og styrker livskvalitet.

Hvad er livskvalitet for vores patienter?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi fremmer muligheden for 

overlevelse og styrker livskvalitet.
Hvordan hjælper vi vores patienter med 
at se fremad og finde håb? Og hvordan 
hjælper vi dem til at værne om det liv, 

der er tilbage?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi binder komplekse patientforløb 

sammen.
Hvordan binder vi komplekse 

patientforløb sammen - både internt på 
Rigshospitalet og mellem Rigshospitalet 

og resten af sundhedsvæsenet?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi udvikler en kompetencebåret og 
evidensbaseret sygeplejepraksis.

Hvordan lykkes vi med at have den 
højeste kvalitet i både præ- og 

postgraduat uddannelse?
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Perspektiv: Tryghed under sygdom

Tryghed under sygdom fordrer, at 
vi udvikler en kompetencebåret og 
evidensbaseret sygeplejepraksis.

Hvad kendetegner excellent forskning
hos os?
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Perspektiv: Sygeplejerskernes særlige rolle

En af sygeplejerskernes særlige roller 
på Rigshospitalet er at yde

højtspecialiseret sygepleje med 
nærværet intakt.

Hvordan skaber vi nærvær og kontakt 
mens vi yder højtspecialiseret 

sygepleje?
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Perspektiv: Sygeplejerskernes særlige rolle

En af sygeplejerskernes særlige roller 
på Rigshospitalet er at tage ansvar 

for patientens samlede forløb gennem 
klinisk lederskab.

Hvordan løfter vi som sygeplejersker 
vores kliniske lederskab?
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Perspektiv: Sygeplejerskernes særlige rolle

En af sygeplejerskernes særlige roller 
på Rigshospitalet er at skabe stærke 

fællesskaber.

Hvordan skaber vi som sygeplejersker 
stærke fællesskaber, ligeværdige 
samarbejder og relationer mellem 

sygeplejersker, læger og andre 
fagligheder?
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Perspektiv: Sundhedsreformen

I lyset af Sundhedsreformen skal 
sygeplejen på Rigshospitalet i endnu 

højere grad bidrage til lighed i 
sundhed.

Hvordan bidrager sygeplejen til at skabe 
lighed i sundhed?
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Perspektiv: Sundhedsreformen

I lyset af Sundhedsreformen skal 
sygeplejen på Rigshospitalet i endnu 

højere grad bidrage til lighed i 
sundhed.

Hvad bør vi have endnu mere blik for i 
fremtiden, hvis vi skal skabe lighed i 

sundhed?
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Perspektiv: Sundhedsreformen

I lyset af Sundhedsreformen skal 
sygeplejen på Rigshospitalet i endnu 
højere grad sikre at den digitale og 
teknologiske transformation sker til 

patientens bedste.
Hvordan bruger vi teknologien til at øge 
tryghed, kvalitet og værdi for patienten?

 



Camilla Kofoed Dichman 25

Perspektiv: Sundhedsreformen

I lyset af Sundhedsreformen skal 
sygeplejen på Rigshospitalet i endnu 
højere grad sikre at den digitale og 
teknologiske transformation sker til 

patientens bedste.
Hvordan kan vi løfte vores 

teknologiforståelse og teknologiske 
kompetencer endnu mere i fremtiden?
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Perspektiv: Sundhedsreformen

I lyset af Sundhedsreformen skal 
sygeplejen på Rigshospitalet i endnu 
højere grad løfte vores kædeansvar.
Hvordan kan vi styrke vores samspil og  

dialog med vores kolleger på andre 
hospitaler og i primærsektoren?
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Perspektiv: Sundhedsreformen

I lyset af Sundhedsreformen skal 
sygeplejen på Rigshospitalet i endnu 
højere grad løfte vores kædeansvar.

Hvordan kan vi yde sygepleje på afstand 
når mere behandling sker i primærsektor 

eller i hjemmet?
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Tryghed under sygdom
Afrund dialogen  
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Afrund dialogen

Tryghed under sygdom 

Hvad tager du med dig fra dialogen i 
dag, som du kan bruge i din daglige 

sygeplejepraksis?  


