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Forord

Sygepleje på Rigshospitalet står på et stærkt fundament af professionel 
omsorg. Vi møder den enkelte patient, de pårørende og familien 
med nærvær, vi yder klinisk excellent sygepleje, og vi gør det i stærke 
fællesskaber på tværs af overgange og fagligheder.  

Denne ambition er skabt af sygeplejersker på Rigshospitalet, for at 
vores patienter kan opleve tryghed under sygdom – nu og i fremtiden. 
Ambitionen bygger oven på Rigshospitalets vision om at være til gavn 
for den enkelte patient og det samlede sundhedsvæsen.

I fremtiden vil Rigshospitalet blive mindre, smallere og dybere, og 
forløb vil i stigende grad foregå tættere på patientens hverdag og 
hjem. Derfor skal vi i endnu højere grad være tæt forbundet med 
resten af sundhedsvæsenet i fælles forløb omkring den enkelte 
patient. Overgangene skal fungere, teknologien skal bruges klogt, og 
patienterne skal mødes og ses, som de mennesker de er, og med det 
behandlingstilbud de har brug for.

Sundhedsvæsenet forandrer sig, og det skal denne ambition også. 
Derfor vil vi løbende revidere den, første gang inden for de næste to år. 
Vi lover at holde ambitionen konkret, modig og levende, og til gavn for 
den enkelte patient, for pårørende, for sygeplejen, for Rigshospitalet 
og for det samlede sundhedsvæsen. 
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Indledning 

Formålet med denne ambition er at skabe en fælles retning og et fælles 
sprog for sygepleje på Rigshospitalet.

Ambitionen skal bruges af os, der yder sygepleje til både at tale om, 
arbejde med og videreudvikle sygeplejen. Ambitionen skal også bruges 
til at gå i dialog med kolleger og samarbejdspartnere på og uden for 
Rigshospitalet, der alle bidrager til at skabe tryghed under sygdom. 

Ambitionen er skabt af et fællesskab af sygeplejersker på tværs af 
Rigshospitalet og drevet af en arbejdsgruppe med sygeplejefaglige 
repræsentanter fra Rigshospitalet og understøttet af en styregruppe 
med fem af hospitalets centervicedirektører. 

Arbejdet er løbende blevet drøftet og videreudviklet i en større gruppe 
fra forskellige kliniske afdelinger på tværs af hospitalet. Herudover har vi 
inviteret perspektiver fra andre hospitaler i Danmark, repræsentanter fra 
sygeplejen og andre fagligheder på og uden for Rigshospitalet, forskere 
samt nogle af de organisationer, som Rigshospitalet samarbejder 
tættest med.

Med afsæt i de centrale udfordringer og muligheder, der præger det 
danske sundhedsvæsen, de politiske mål i Sundhedsreformen samt 
Rigshospitalets vision om at være til gavn for den enkelte patient 
og det samlede sundhedsvæsen, har arbejdsgruppen udformet en 
ambition for, hvad sygepleje på Rigshospitalet skal være og lykkes med 
– nu og i fremtiden.
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Tryghed under sygdom

Professionel omsorg gennem nærvær, klinisk 
excellence og stærke fællesskaber

Ambition for sygepleje på 
Rigshospitalet

Sygepleje på Rigshospitalet udføres på et højtspecialiseret hospital for 
hele Danmark med behandling, forskning, innovation og uddannelse på 
højeste internationale niveau, ofte i komplekse behandlingsforløb, som 
involverer sundhedsaktører på tværs af sektorer.

Det gør det særligt vigtigt, at patienten, de pårørende og familien 
oplever en nærværende og tryghedsskabende sygepleje, hvor det hele 
menneske mødes som mere og andet end sin sygdom – til gavn for den 
enkelte patient og det samlede sundhedsvæsen.

Ambitionen for sygepleje på Rigshospitalet er, at patienter skal opleve 
tryghed under sygdom.
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Tryghed under sygdom

Fordrer, at: 

Vi yder professionel omsorg 
Det gør vi ved at møde patienten og pårørende med nærvær, empati 
og ro, kombineret med højtspecialiseret klinisk excellent sygepleje og 
stærke fællesskaber på tværs af fagligheder – også når eksisterende 
standarder ikke rækker, når løsningen skal findes undervejs, og når 
sygdommen er sjælden. 

Vi støtter patienten, pårørende og familien i at mestre 
sygdom
Det gør vi ved at se og møde dem som de mennesker, de er, og inddrage 
dem aktivt i forløbet, der hvor de kan og vil. Og vi gør det ved at skabe 
tillidsfulde relationer, være i dialog med et sprog, der passer til dem, og 
tage deres situation, ekspertise og autonomi seriøst. 

Vi fremmer muligheden for overlevelse og styrker 
livskvalitet
Det gør vi ved at forebygge, pleje, behandle og lindre symptomer, 
sygdom og komplikationer på en måde, der er meningsfuld for patienten 
– både når vi ser fremad, og når vi skal værne om det liv, der er tilbage.

Vi binder komplekse patientforløb sammen 
Det gør vi ved at skabe trygge overgange, også når afstandene er 
store, mellem afdelinger på Rigshospitalet, mellem Rigshospitalet og 
andre sundhedsaktører og mellem sundhedsvæsenet, kommunen 
og hjemmet. Vi gør det ved at skabe stærke fællesskaber på tværs 
af overgange og fagligheder, hvor vi – ikke patienten – bærer ansvar 
for sammenhængen gennem én samlet plan, tydelige kontaktveje og 
fælles forståelse af næste skridt.

Vi udvikler en kompetencebåret og evidensbaseret 
sygeplejepraksis 
Det gør vi ved at have den højeste kvalitet i både præ- og postgraduat 
uddannelse, og ved at udøve excellent forskning og skabe evidens i 
nationale og internationale samarbejder.
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Sygeplejerskens særlige rolle, 
når patienten skal opleve 
tryghed under sygdom
Flere fagligheder på Rigshospitalet yder 
sygepleje, særligt sygeplejersker og social- og 
sundhedsassistenter, og endnu flere bidrager til at 
skabe tryghed under sygdom. 

Sygeplejerskernes særlige rolle på Rigshospitalet er at:

Sygeplejerskerne yder højtspecialiseret sygepleje med 
nærværet intakt 
Sygeplejersken plejer nogle af de mest komplekse patienter og formår 
at yde højtspecialiseret sygepleje og samtidig skabe menneskeligt 
nærvær og kontakt.

Sygeplejerskerne tager ansvar for patientens samlede 
forløb gennem klinisk lederskab
Sygeplejersken er det kontinuerlige, helhedsorienterede og tværgående 
bindeled mellem patienten og sundhedsvæsenet. Sygeplejersken 
kender forløbets dele og binder dem sammen. Sygeplejersken prioriterer, 
koordinerer og kommunikerer på tværs. Sygeplejersken forbereder og 
følger op, så kolleger, der overtager det kliniske lederskab i næste led, 
kan overtage kæden uden brud.

Sygeplejerskerne skaber stærke fællesskaber, ligeværdige 
samarbejder og relationer mellem sygeplejersker, læger og 
andre fagligheder
Sygeplejerskens kliniske lederskab giver et særligt blik for, hvordan 
fagligheder kan arbejde sammen, dele data og planer, og beslutte i 
fællesskab – til gavn for patienten og med patientens stemme tydeligt 
til stede. 
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Sygepleje på Rigshospitalet i 
lyset af Sundhedsreformen: 
nærhed og lighed i sundhed, 
effektiv og klog brug af 
teknologi

Med Sundhedsreformen ændrer det danske 
sundhedsvæsen sig, og det gør Rigshospitalet og 
sygepleje på Rigshospitalet også. Rigshospitalet 
er fælleseje i det danske sundhedsvæsen og skal 
i fremtiden fortsat samarbejde med nationale og 
internationale sundhedsaktører i udviklingen af 
sundhedsvæsenet, så alle patienter, uanset hvor 
sjælden eller kompliceret deres sygdom er og uanset 
hvor de bor, har et behandlingstilbud af høj faglig kvalitet.
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I fremtiden skal sygepleje på Rigshospitalet i endnu højere grad:

Bidrage til lighed i sundhed ved at have særligt blik for dem, der 
risikerer at blive overset. Vi skal identificere, hvem der kan navigere 
selv, og hvem der ikke kan; hvem der har pårørende og hvem der ikke 
har; hvem der bor tæt på de behandlingstilbud, de har brug for, og 
hvem der ikke gør. Det kræver, at vi tilretter planer, kommunikation 
og overgange til den enkelte patients kompetencer, præferencer og 
forudsætninger og understøtter, at patienten får det rigtige tilbud så 
tæt på patienten som muligt.

Sikre at den digitale og teknologiske transformation 
sker til patientens bedste, så vi bruger teknologien til at øge 
tryghed, kvalitet og værdi for patienten, og ikke ender med at gøre det 
modsatte. Vi skal bruge teknologien til at understøtte relationen og 
den faglige vurdering – ikke til at erstatte den. Det kræver, at vi har dyb 
teknologiforståelse og stærke teknologiske kompetencer, og samtidig 
kombinerer dette med den professionelle omsorg, der gør os i stand til 
at se det hele menneske og forstå den kontekst, som teknologien skal 
fungere i. 

Løfte vores kædeansvar ved at forberede og støtte patienten og 
de pårørende i mere opfølgning og behandling uden for Rigshospitalet, 
uden for sundhedsvæsenet og tæt på eller i hjemmet. Det kræver, 
at vi styrker vores samspil, dialog og partnerskab med vores kolleger 
på andre hospitaler og i primærsektoren. At vi kan yde sygepleje 
på afstand, og at vi både kan være formidlende og lyttende 
sparringspartnere for de fagligheder og den kontekst, som vores 
patienter kommer fra eller skal videre til. 
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Du kan finde viden 
og materialer om 
ambitionen på 
Rigshospitalets 
hjemmeside eller 
via Rigshospitalets 
intranet.
Rigshospitalets hjemmeside: 
Scan QR-koden.

Rigshospitalets intranet:
Søg efter ”ambition for sygepleje”.




