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Baggrund for tilblivelsen af evalueringsredskabet

| forbindelse med etablering af blokstruktur i Specialuddannelsen i Region H, opstod et be-
hov blandt de kliniske vejledere for et ensartet evalueringsredskab med hgj anvendelighed i
forbindelse med overlevering af kursister fra et uddannelsessted til det naeste. | denne forbin-
delse blev der nedsat en regional arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter af kliniske vej-
ledere. Arbejdsgruppen har bestaet af;

Elsebeth Herold, Benedikte Hersleb Bruun, Mette Culmsee, Annie Heiringsg, Bente Lunau,
Inge Boll Jespersen, Hanne Cronfeld, Dorte Overgaard, Helle Clausen og Hanne Wiinholt

Sidenhen er evalueringsredskabet tilpasset den nye bekendtgarelse' og den nye Nationale
uddannelsesordning?.

Nedenfor preesenteres formalet med specialuddannelsen samt allerede eksisterende model-
ler og anbefalinger til vurdering af kompetenceniveau. Arbejdsgruppen har valgt at koble de
eksisterende mal for de enkelte uddannelsesperioder med IFNA’s 7 roller og elementer fra
ANTS-vurderingen. De er forsggt koblet og anvendt loyalt i forhold til det udarbejdede evalu-
eringsredskab.

Formal for Specialuddannelse for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje jf. Be-

kendtgorelse nr. 395'
Formalet med specialuddannelsen for sygeplejersker i anzestesiologisk sygepleje er, at syge-

plejersken udvider sin viden, feerdigheder og kompetencer med henblik pa at varetage funkti-
onsomradet for en specialuddannet sygeplejerske i anaestesiologisk sygepleje.

Funktionsomradet for en angestesisygeplejerske omfatter:
e Kilinisk anzestesiologisk sygepleje.
e Kvalitetsudvikling, undervisning og vejledning.
e Tveerprofessionelt og tvaersektorielt koordinering og samarbejde.

" BEK nr 395 af 07/04/2017 Gaeldende

2 National uddannelsesordning nov. 2018
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Den kliniske uddannelse tilretteleegges som 4 perioder af 6 maneders varighed med stigende
kompleksitet i de kliniske opgaver. | uddannelsen skal indga 6 ugers praktik pa opvagnings-
enhed.

Malformuleringerne er formuleret i forhold til de 4 uddannelsesperioder og tager udgangs-
punkt i den Nationale uddannelsesordning.

e Kiinisk periode 1
e Kiinisk periode 2
e Kiinisk periode 3
e Kiinisk periode 4
e Opvagningen

Malformuleringerne henviser til det kompetenceniveau, der forventes i afslutningen af den
angivne uddannelsesperiode. Nogle malformuleringer bortfalder f.eks. fra periode 1 til den
efterfalgende uddannelsesperiode for at undga gentagelser. Malene for de efterfglgende pe-
rioder afspejler de @gede krav til kursisten i disse perioder.

Pga. uddannelsens blokstruktur i Region H foretages i hver klinisk periode en midtvejsevalu-
eringssamtale som dokumenteres skriftligt. Hver kliniske periode afsluttes med en evalue-
ringssamtale med et skriftligt resumeé.

Der anvendes to begreber der indikerer graden af supervision: vejledning og stette. Vejled-
ning repreesenterer det mindst selvsteendige og stotte det mest selvsteendige, dog uden at
veaere med selvsteendig udfarelse.

Strukturen for evalueringsredskabet er aendret fra malformuleringerne, som beskrevet i den
Nationale uddannelsesordning: Viden om, Feerdigheder og Kompetencer til at veere struktu-
reret efter IFNA’s syv roller. Ved at anvende IFNA’s rollestruktur gives mulighed for evalue-
ringer som har fokus pa funktionsbeskrivelsen for anaestesisygeplejersker og vurdering af
anaestesisygeplejersken som fagperson.

Alle malformuleringer fra den geeldende uddannelsesordning, er loyalt medbragt og rubrice-
ret ind i de syv roller, dvs hver enkelt mal er gennemgaet og placeret pa hver af de syv roller.

Formal med IFNA’s uddannelsesstandarder
IFNA’s uddannelsesstandarder for avanceret, specialiseret sygepleje og anaestesiuddan-

nelse inddrager natur- og humanvidenskabelige elementer i uddannelsesplanen, som relate-
rer sig til patienter og deres familier. Da anaestesisygeplejersker ofte arbejder i interdiscipli-
neere teams, leerer de uddannelsessggende gode kommunikationsfeerdigheder. Ligeledes
laeres forpligtelsen til at overholde etiske og juridiske principper og til at holde sig fagligt op-
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dateret i arbejdslivet. Idet anaestesisygeplejersker skal udfylde mange roller, indeholder ud-
dannelsen af anaestesisygeplejersker adskillige lzeringsomrader. Det primaere formal med
IFNA’s uddannelsesstandarder er at angive hovedtraekkene i uddannelsesforlgbet, der forbe-
reder de uddannelsessagende til at opna specifikke kompetencer ved endt uddannelse. Pro-
fessionelle kompetencer og /eller roller er ngdvendige for at kunne malrette en uddannelses-
aktivitet og tilpasse det med specifikt indhold og tilrettelaeggelse af undervisningen.

For at beskrive anzestesisygeplejerskens forskellige roller og ansvarsomrader har IFNA ved-
taget og tilpasset den CanMEDS begrebsramme for kompetencer til anaestesisygeplejer-
skens arbejdsomrade i syv forskellige roller. 3

Definition af de syv roller

Med tilladelse fra Royal College har IFNA bearbejdet CanMEDS begrebsramme for laegers
kompetencer, sa den er tilpasset anaestesisygeplejersker.

Kommunikator

Definition: Som kommunikatorer fremmer anaestesisygeplejersker effektivt sygeplejerske-pa-
tientrelationen og den dynamiske udveksling af information, der sker far, under og efter anae-
stesi.

Samarbejder

Definition: Som samarbejdspartner arbejder anaestesisygeplejersker effektivt i sundhedstea-
met for at opna optimal patientpleje.

Leder

Definition: Som ledere er anaestesisygeplejersker en integreret del af sundhedsorganisatio-
nen, hvor de tager beslutninger om brug af ressourcer og bidrager til et effektivt sundheds-
veesen.

Sundhedsfremmer

Definition: Som sundhedsfremmere bruger angestesisygeplejersker deres ekspertise og ind-
flydelse ansvarligt til at fremme sundhed og velbefindende hos de enkelte patienter, grupper
og hele befolkninger.

3 [FNA: Anbefalinger for Kontinuerlig Faglig Udvikling Continuing Professional Development (CPD). Region @st- Revised 25 May
2012.IFNA 2012. (Oversat af Dorte Soderberg, FSAIO samt Jakob Vedtofte, Practice Commitee)
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Laerd

Definition: Som lzerd udviser angestesisygeplejersker en livslang forpligtelse til reflekterende
laering i savel etablering som udbredelse, anvendelse og overseettelse af den bedst tilgaen-
gelige evidens i forhold til sygeplejerskers viden.

Professionel

Definition: Som professionelle er anzestesisygeplejersker forpligtet til at fremme de enkelte
patienters sundhed og velbefindende gennem en etisk praksis, professionelle vedteegter og
hoje personlige standarder for adfeerd.

Anaestesisygeplejerskens rolle som ekspert

Definition: Som anaestesieksperter integrerer anaestesisygeplejersker alle CanMEDS roller,
anvender viden om medicin og sygepleje, kliniske feerdigheder og professionelle holdninger i
deres udfarelse af patientcentreret pleje. Anaestesisygeplejersken som ekspert er den mest
centrale af anaestesisygeplejerskens roller.

Den medicinske ekspert kan fejlagtig opfattes som omfattende de internt medicinske specia-
ler eller som viden om eller brug af leegemidler. Det engelske ord medical skal snarere over-
seettes med sygeplejefaglig ekspert.

IFNA’s beskrivelse af anaestesisygeplejersken som ekspert

e Gennemfare og/eller deltage i preeanaestesiologisk samtale og gennemfgre en fysio-
logisk og psykologisk vurdering.

e Evaluere og/eller indsamle patientinformation fra patientens anamnese, klinisk under-
sogelse, laboratoriesvar, rentgenundersggelser og andre diagnostiske data, og iden-
tificere relevante problemer.

e Forberede og/eller gennemfgre en relevant plan for den anaestesiologiske pleje.

e Administrere og/eller deltage i administrationen af generel og regional anaestesi til
alle aldersgrupper og kategorier af patienter for forskellige kirurgiske og medicinsk re-
laterede procedurer.

e Anvende en bred variation af teknikker, angestesimidler, supplerende og tilharende
medicin og udstyr til at varetage anaestesisygepleje og smertebehandling.

e Anvende og fortolke data indsamlet fra lgbende brug af invasiv og noninvasiv monito-

rering.

e Pabegynde og administrere vaeske og blodterapi i forhold til den aftalte behandlings-
plan.

e Identificere og handle adeekvat i forhold til komplikationer, der matte opsta under
anzestesi.

e Lejre eller supervisere i lejring af patienter for at sikre optimal fysisk funktion og pati-
ent sikkerhed.
e Identificere og handle relevant pa problemer relateret til anaestesiologisk udstyr.
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e |dentificerer patientproblemer og handle relevant i den umiddelbare postoperative pe-
riode.

e Vurdere patientens parametre i forhold til at kunne flyttes videre til naeste plejeniveau.

e Fungere som ressourceperson ved hjertestop, respiratoriske problemer/pleje og ved
andre akutte situationer.

e Benytte grundleeggende principper og adfaerdsmaessig viden for at beskytte patienter

imod iatrogene komplikationer.

Dokumentere observationer og data samt den anzestesisygepleje, som er udfart.

Vi anvender IFNA’s beskrivelse af den sygeplejefaglige ekspert, som omfattende de kompe-
tencer som den netop feerdiguddannede anegestesisygeplejerske, skal veere i besiddelse af,
svarende til malbeskrivelserne i 4. kliniske periode. Angestesisygeplejerskens rolle som ek-
spert defineres i uddannelsesmaessig sammenhasng som en anaestesisygeplejekursist, der
er i stand til at integrere sygeplejefaglig ekspertise pa udvalgte omrader i forhold til kompe-
tencevurdering eller i forhold til uddannelsens mal for de enkelte uddannelsesperioder.

Som eksempel herpa kan man betegne kursisten som sygeplejefaglig ekspert, da hun inte-
grerer viden, faerdigheder og kompetencer som er ngdvendige pa et udvalgt omrade af hen-
des faglige funktionsomrade f.eks. Modltage patient og revurdere forud anaestesi.

Dette er et mal som skal veere naet indenfor de farste 6 maneder af uddannelsen. Anaestesi-
sygeplejekursisten vil sdledes have opnaet en sygeplejefagligekspertise pa dette udvalgte
omrade, svarende til uddannelsesniveauet og malformuleringerne for den pageeldende peri-
ode.

N-ANTS: Et redskab til struktureret observation af og
feedback pa anzestesisygeplejerskers ikke-tekniske
feerdigheder

Et redskab til treening og vurdering af anaestesisygeplejerskens ikke-tekniske feerdigheder.
Redskabet anvendes i supervision af sygeplejersker der er uddannet eller uddanner sig til
anaestesisygeplejersker.

N-ANTS er bygget op omkring 4 overordnede kategorier. De 4 kategorier bestar af 3-5 ele-
menter, der konkretiserer aspekter af kategorien.
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N-ANTS som kompetencevurderingsredskab i ud-

dannelsen

N-ANTS kan bruges i supervision af kursister pa forskellige trin i uddannelsen.

Redskabet anvendes formativt, dvs. vurderer processen med fokus pa kursistens laering og

udvikling.

Under uddannelsen kan vejledere lave en numerisk bedemmelse af kursistens ikke-tekniske
preestation vha. en 5-punkiskala (se naeste side). Det kan vaere en metode til at evaluere og
konkret beskrive niveauet for kursistens formaen. Der vurderes op imod, hvad en dygtig

anaestesikursist pa det pageeldende uddannelsestrin vil gare i samme situation.

N-ANTS
Kategori Element Vurdering
1-5
Situations- Indsamle oplysninger
bevidsthed Erkende og forstd sammenhaenge

Forudse og teenke fremad

Beslutningstagning

Identificere muligheder

Vurdere og balancere muligheder

Revurdere beslutninger

Opgavelgsning

Planlaegge

Prioritere

Anvende ressourcer

Overholde standarder

Teamwork

Udveksle information

Vurdere roller og kompetencer

Koordinere aktiviteter

Udvise autoritet og gennemslagskraft

Udvise teamadfaerd og stotte til teamets medlemmer

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse 1 og 2

Kommentarer ved bedemmelse pa 5
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Numerisk vurdering

5

IR

Fremragende - Praestationen er overordentlig god, viser hgj faglig standard - kunne
veere foregangseksempel for andre

Fortrinlig - Opfylder méalene p& en overbevisende made, udviser stort ansvarlighed
og er med til at gge patientsikkerheden

God / Tilfredsstillende - Praestationen opfylder malene pa et tilfredsstillende niveau
Utilstraekkelig - Praestationen er bekymrende - forbedringer kraeves

Uacceptabelt lavt niveau - Betragtelige forbedringer kraeves, da praestationen er po-
tentiel farlig for patientens sikkerhed

Ikke relevant

Redskabets anvendelighed i relation til vejledernes
evaluering af kursisten

Malformuleringerne og N- ANTS-principper praesenteres for kursisten til forventnings-
samtalen i hver periode.

Bade malformuleringer og N- ANTS elementerne vurderes ud fra ovenstaende vurde-
ringsskema.

Begge skemaer bruges til bade midtvejsevaluering og slutevaluering for hver peri-
ode.

Alle scoringer pa 1+2 skal skriftlig begrundes.

Alle scoringer pa 5 skal skriftlig begrundes.

Ved scoring pa 1-2 ved midtvejsevalueringen beskrives tiltag for at forbedre praestati-
onen.

Kursisten kan fortsaette til neeste kliniske periode med enkelte score pa 1- 2, hvis det
vurderes at kursisten kan opfylde malene indenfor en rimelig tidshorisont. | sddanne
tilfeelde kontaktes den uddannelsesansvarlige anaestesisygeplejerske pa modtagende
afdeling.

Der kan ikke vaere score pa 1 — 2 efter 4. kliniske periode. B

Men enkelte punkter kan veere “ikke relevante”, IR.

| klinisk periode 1, kan N-ANTS skemaets anvendelighed veere IR, da malbeskrivel-
serne for perioden er deekkende for de efterspurgte kompetencer.
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Redskabets anvendelighed i relation til kursistens
selvevaluering

Kursisterne skal i prosatekst og med egne ord beskrive hvordan de selv vurderer ma-
lene for perioden opnaet. Til dette formal anvendes skabelonen ” Kursistens evalue-
ring af uddannelsesperioden.

Malene er kategoriseret efter de syv roller og kursisternes opgave bliver i prosatekst
at vurdere egen malopfyldelse samlet for den enkelte rolle

Kursisterne skal i prosatekst og med egne ord beskrive hvordan de selv vurderer de-
res ikke tekniske feerdigheder. Til dette formal anvendes skabelonen ” Kursistens
evaluering af uddannelsesperioden.

De ikke tekniske feerdigheder er kategoriseret og kursisternes opgave bliver i prosa-
tekst at vurdere egen formaen i forhold til de enkelte elementer.

Kursistens evaluering af rammerne for uddannelsen:

Modtagelse i afsnittet

Afvikling og niveau af introduktionsundervisning

Tilretteleeggelse af den kliniske uddannelse i uddannelsesperioden

Niveau af og omfang af den kliniske vejledning

Omfanget af personlig statte og vejledning i uddannelsesforlgbet

Planleegning og afvikling af forventnings-, uddannelses- og evalueringssamtaler samt
inddragelse af disse i det videre uddannelsesforlgb

Overensstemmelse mellem det uddannelsesmaessige indhold og uddannelsesstedets
tilbud om klinisk uddannelse

Leeringsmiljo i afsnittet

Samarbejdet med kolleger, ledelse og uddannelsesteamet

Forslag til eendringer eller nytaenkning i forhold til den kliniske uddannelse

Kursisten afleverer ovenstaende evaluering skriftligt.
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Kliniske periode 1

Uddannelsessggendes navn: Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted: Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn: Dato for evalueringssamtalen:

Antal fraveersdage i praktikperioden:

Numerisk vurdering
5 Fremragende - Praestationen er overordentlig god, viser hgj faglig standard — kunne veere
foregangseksempel for andre

4 Fortrinlig - Opfylder malene pa en overbevisende made, udviser stort ansvarlighed og er
med til at gge patientsikkerheden

3 God / Tilfredsstillende - Preestationen opfylder malene pa et tilfredsstillende niveau
2 Utilstraekkelig - Praestationen er bekymrende - forbedringer kraeves

1 Uacceptabelt lavt niveau - Betragtelige forbedringer kraeves, da praestationen er potentiel
farlig for patientens sikkerhed

IR Ikke relevant

Malet for perioden er, at kursisten erhverver sig viden om og forstaelse for de sygeplejefag-
lige opgaver i forbindelse med ukomplicerede anegestesiforlab og gradvist varetager en
reekke almindeligt forekommende kliniske opgaver

Sygeplejefaglig ekspertise Vurdering
1-5

1. Indsamle data forud for anaestesi

2. | Planleegge anaestesi til raske patienter eller patienter med mild syste-
misk sygdom

3. | Modtage patient og revurdere forud anaestesi
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Indarbejde strukturerede arbejdsrutiner med henblik pa at opna kvalitet
0g
patientsikkerhed

Medvirke til optimal lejring af patient for at modvirke komplikationer

Selvsteendigt indlede den ukomplicerede aneestesi til elektive, raske
patienter eller patienter med mild systemisk sygdom

Sikre patientens luftveje i alle anaestesiens faser

Selvsteendigt vedligeholde den ukomplicerede anaestesi til raske, elek-
tive patienter eller patienter med mild systemisk sygdom

Selvsteendigt afslutte den ukomplicerede anaestesi til raske, elektive
patienter eller patienter med mild systemisk sygdom

Selvstaendigt kontrollere og anvende anzestesiapparatet

Kontrollere og betjene afsnittets evrige hyppigst anvendte medicotekni-
ske udstyr

Administrere de hyppigst anvendte anzestesimidler

Anvende de hyppigst forekommende anaestesimetoder

Selvsteendigt planlaegge den postoperative periode

Fastholde opmaerksomhed til sine opgaver under anaestesiforlgbet

Udvise overblik i ansestesiens faser

Prioritere handlinger i pressede patientsituationer

Reagere adaekvat pa uforudsete heendelser

Handle ud fra bevidsthed om eget ansvars- og kompetenceomrade

20.

Selvsteendigt dokumentere anaestesiforlgbet jf. afdelingens kliniske ret-
ningslinjer

21.

Anvende instrukser og kliniske retningslinjer for de enkelte arbejdsop-
gaver

Kommunikator

22.

Tilpasse kommunikation med patient og parerende i forhold til den kon-
krete patientsituation

23.

Tilpasse tonen i samtale pa operationsstuen ift. lasning af opgaven
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24.

Har indsigt i betydningen af sikker kommunikation i en anaestesiologisk

kontekst

Samarbejder

25.

Indga hensigtsmeessigt i teamsamarbejdet og udvise bevidsthed om
egen rolle

26.

Under vejledning koordinere det anaestesiologiske forlgb med den ki-
rurgiske aktivitet ift. de hyppigst forekommende kirurgiske indgreb

27.

Har indsigt i betydningen af hensigtsmaessigt teamsamarbejde

Leder

28.

Tilrettelaegge og afvikle de daglige arbejdsopgaver i et arbejdstempo
som tilgodeser afvikling af operationsprogram

Sun

dhedsfremmer

29.

Arbejde i overensstemmelse med gaeldende hygiejniske retningslinjer

30. | Forstaelse for betydningen af hensigtsmeessig adfaerd i forhold til hygi-
ejne pa afdelingen

31. | Forstaelse for betydning af optimal lejring af patienten

Leerd

32.. | Teoretisk begrunde anzestesimetode og anvendelse i forhold til patient
og det kirurgiske indgreb

33. | Forstaelse for farmakokinetik og farmakodynamik i forhold til de hyp-
pigst anvendte lzegemidler

34. | Teoretisk begrunde konkrete handlinger i forhold til den enkelte anee-
stesi

35. | Forstaelse for korrekt anvendelse af anaestesiapparatur

36.

Teoretisk begrunde konkrete handlinger i forhold til den postoperative
periode

37.

Evaluere det ukomplicerede anzestesiforlob ved hjeelp af refleksion

Professionel

38.

Arbejde for at respektere patientens autonomi og integritet

39.

Udvise empati med henblik pa at fremme tillid og tryghed
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40. | Forstaelse for fysiske, psykiske og sociale faktorer, der kan pavirke pa-
tienten i forbindelse med aneestesi og operation

haeng

41. | Forstaelse for omsorgens betydning i en angestesiologisk sammen-

42. | Har indsigt i betydningen af korrekt dokumentation af anaestesiforlgbet

43. | Identificere og forholde sig hensigtsmaessigt til etiske problemstillinger

44. | Forstaelse for eget ansvar og kompetenceomrade

45. | Anvende vejledning og bidrager konstruktivt i vejledningsforlgbet

46. | Tage ansvar for egen leering

47.

N-ANTS-vurdering

Kategori

Element

Vurdering

1-5

Situationsbe-
vidsthed

Indsamle oplysninger

Erkende og forsta sammenhaenge

Forudse og teenke fremad

Beslutningstagning

Identificere muligheder

Vurdere og balancere muligheder

Revurdere beslutninger

Opgavelgsning

Planleegge

Prioritere

Anvende ressourcer

Overholde standarder

Teamwork

Udveksle information

Vurdere roller og kompetencer

Koordinere aktiviteter

Udvise autoritet og gennemslagskraft

Udvise teamadfaerd og statte til teamets medlem-
mer
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Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse 1 og 2

Kommentarer ved bedemmelse pa 5

Hvad skal kursisten arbejde videre med:

Evt.:

Status over gennemfarte kompetencekort:

Kursist Uddannelsesansvarlig

Vejleder
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Kursistens evaluering af uddannelsesperioden

Uddannelsessggendes navn:

Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted:

Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn:

Dato for evalueringssamtalen:

Evaluering af dig selv i forhold til de syv roller og malene for perioden

Sygeplejefaglig ekspertise

Kommunikator

Samarbejder

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd

Professionel

Evaluering af dig selv i forhold til anaestesisygeplejerskens ikke tekniske feerdigheder
og relateret til den aktuelle kliniske periode

N-ANTS

Situationsbevidsthed

Beslutningstagning

Opgavelgsning

Teamwork
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Klinisk periode 2

Uddannelsessggendes navn: Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted: Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn: Dato for evalueringssamtalen:

Antal fraveersdage i praktikperioden:

Numerisk vurdering
5 Fremragende - Praestationen er overordentlig god, viser hgj faglig standard — kunne
veere foregangseksempel for andre

4 Fortrinlig - Opfylder malene pa en overbevisende made, udviser stort ansvarlighed
og er med til at gge patientsikkerheden

3 God/ Tilfredsstillende - Preestationen opfylder malene pa et tilfredsstillende niveau
2 Utilstraekkelig - Preestationen er bekymrende - forbedringer kreeves

1 Uacceptabelt lavt niveau - Betragtelige forbedringer kraeves, da praestationen er
potentiel farlig for patientens sikkerhed

IR Ikke relevant

Malet for perioden er, at kursisten anvender sin viden om og forstaelse for de sygeplejefag-
lige opgaver i forbindelse med elektive og akutte anaestesiforlgb og selvstaendigt varetager
en raekke almindeligt forekommende kliniske opgaver.

Sygeplejefaglig ekspertise Vurdering
1-5

1. | Med stigende selvsteendighed planleegge og varetage det elektive
angestesiforlob til den raske patient eller patient med alvorlig systemisk
sygdom
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Under vejledning varetage det komplekse anaestesiforlgb

Under vejledning varetage det akutte angestesiforlgb

Med stigende selvsteendighed administrere afsnittets forskellige anae-
stesimidler

Med stigende selvsteendighed varetage afsnittets forskellige anaestesi-
metoder

Selvsteendigt arbejde ud fra instrukser og kliniske retningslinjer

Koordinere det anaestesiologiske forlab med den kirurgiske aktivitet ift.
de hyppigst forekommende kirurgiske indgreb

Med stigende selvsteendighed planlaegge den postoperative periode til
det elektive anaestesiforlgb til den raske patient eller patient med alvor-
lig systemisk sygdom

Selvsteendigt handle adesekvat p& uforudsete haendelser

Tage medansvar for andre arbejdsopgaver i afsnittet

Med stigende selvsteendighed evaluere det elektive anaestesiforlgb til
den raske patient eller patient med alvorlig systemisk sygdom

Kommunikator

12.

Kommunikere og samarbejde hensigtsmaessigt i det tvaerfaglige team
ift. patientens sikkerhed og behov

Forsta betydningen af sikker kommunikation i en anaestesiologisk kon-
tekst

Samarbejder

Medvirke til at fremme en kvalitets- og sikkerhedskultur i afsnittet

Udvise bevidsthed om egen rolle og kompetencer ift. resten af teamet

Forsta betydningen af hensigtsmaessigt teamsamarbejde

Leder

Sundhedsfremmer

17.

Fastholde strukturerede arbejdsrutiner med henblik pa at opna kvalitet
og patientsikkerhed
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Laerd

18.

Teoretisk begrunde konkrete handlinger i forhold til den enkelte anae-
stesi

Argumentere for konkrete handlinger i forhold til den postoperative peri-
ode

20.

Teoretisk begrunde og forklare elementer af teoriuddannelsens indhold
i forhold til kliniske situationer

21.

Erkende og forsta sammenheaenge i udvikling af komplikationer i anae-
stesiforlgbet

22.

Udarbejde en skriftlig teoretisk baseret refleksionsopgave over en kon-
kret klinisk problemstilling

Professionel

23.

Forstaelse for de fysiske, psykiske og sociale faktorer, der kan pavirke
patienten i forbindelse med elektive anaestesiforlgb til patient med al-
vorlig systemisk sygdom

24.

Forstaelse for de fysiske, psykiske og sociale faktorer, der kan pavirke
patienterne i forbindelse med akutte ansestesiforlgb til patient med al-
vorlig systemisk sygdom

25. | Inddrage etiske aspekter i forbindelse med patientforlgb
26. | Prioritere arbejdsopgaver ift. patientens sikkerhed

27. | Bidrage til sikkerhed ved patientforlab

28.

Tage ansvar for eget uddannelsesforlob

Side 20




N-ANTS-vurdering

Kategori

Element

Vurdering

1-5

Situationsbe-
vidsthed

Indsamle oplysninger

Erkende og forsta sammenhaenge

Forudse og teenke fremad

Beslutningstagning

Identificere muligheder

Vurdere og balancere muligheder

Revurdere beslutninger

Opgavelgsning

Planleegge

Prioritere

Anvende ressourcer

Overholde standarder

Teamwork

Udveksle information

Vurdere roller og kompetencer

Koordinere aktiviteter

Udvise autoritet og gennemslagskraft

Udvise teamadfaerd og statte til teamets medlem-

mer

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse 1 og 2

Kommentarer ved bedemmelse pa 5

Hvad skal kursisten arbejde videre med:

Evi.:
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Status over gennemfarte kompetencekort:

Kursist Uddannelsesansvarlig

Vejleder
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Kursistens evaluering af uddannelsesperioden.

Uddannelsessogendes navn:

Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted:

Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn:

Dato for evalueringssamtalen:

Evaluering af dig selv i forhold til de syv roller og malene for perioden

Sygeplejefaglig ekspertise

Kommunikator

Samarbejder

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd

Professionel

Evaluering af dig selv i forhold til anzestesisygeplejerskens ikke tekniske feerdigheder
og relateret til den aktuelle kliniske periode

N-ANTS

Situationsbevidsthed

Beslutningstagning

Opgavelgsning

Teamwork
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Klinisk periode 3

Uddannelsessggendes navn: Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted: Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn: Dato for evalueringssamtalen:

Antal fraveersdage i praktikperioden:

Numerisk vurdering
5 Fremragende - Praestationen er overordentlig god, viser hgj faglig standard — kunne
veere foregangseksempel for andre

4 Fortrinlig - Opfylder malene pa en overbevisende made, udviser stort ansvarlighed
og er med til at @ge patientsikkerheden

3 God/ Tilfredsstillende - Preestationen opfylder malene pa et tilfredsstillende niveau
2 Utilstraekkelig - Praestationen er bekymrende - forbedringer kraeves

1 Uacceptabelt lavt niveau - Betragtelige forbedringer kraeves, da praestationen er
potentiel farlig for patientens sikkerhed

IR Ikke relevant

Malet for perioden er, at kursisten kan analysere og udfgre de sygeplejefaglige opgaver i
forbindelse med komplekse anaestesiforlob med stigende svaerhedsgrad og selvsteendig-
hed, samt varetage et bredt spekter af almindeligt forekommende kliniske opgaver.

Sygeplejefaglig ekspertise Vurdering
1-5

1. | Selvsteendigt planleegge og varetage det elektive ansestesiforlab til pati-
ent med alvorlig systemisk sygdom

2. | Selvsteendigt administrere afsnittets forskellige anzaestesimidler
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Selvstaendigt varetage afdelingens forskellige ansestesimetoder

Under vejledning planleegge og varetage det elektive angestesiforlab til
patient med alvorlig systemisk og livstruende sygdom

Under vejledning planleegge og varetage det akutte anaestesiforlgb til
patient med alvorlig systemisk sygdom

Under vejledning varetage det anaestesiologiske eller kirurgiske kom-
plekse forlab

Dokumentere fyldestgerende i forhold tiltagende komplicerede anaeste-
siforlgb

Med stigende selvsteendighed planleegge den postoperative periode til
patient med alvorlig systemisk og livstruende sygdom

Under vejledning evaluere det elektive anaestesiforlgb til patient med al-
vorlig systemisk og livstruende sygdom

10.

Indsigt i afdelingens specielle kirurgiske indgreb og metoder og kan re-
latere disse til aneestesiforlgbet

11.

Under vejledning planleegge og varetage anaestesi til barn under hen-
syntagen til Sundhedsstyrelsen geeldende specialevejledning for anae-
stesiologi

12.

Under vejledning evaluere angestesiforleb til barn >2 ar

13.

Under vejledning deltage i eksterne funktioner

14.

Under vejledning deltage i akutte funktioner

15.

Under vejledning betjene afsnittets specielle medicotekniske udstyr

Kommunikator

16.

Kommunikere og samarbejde hensigtsmaessigt i akutte og komplekse
praksissituationer

Samarbejder

17.

Vurdere teamets roller og kompetencer i akutte og komplekse praksissi-
tuationer

18.

Udvise autoritet og gennemslagskraft i det konstruktive teamsamarbejde

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd
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19.

Teoretisk begrunde konkrete handlinger i forhold til angestesi til
born>2ar

20.

Argumentere for konkrete handlinger i forhold til den postoperative peri-
ode

21.

Udvise evne til kontinuerligt at udvikle elementer i anaestesiologisk sy-
gepleje

22. | Beskrive veesentlige elementer i opgaverne ved assistance og bered-
skab uden for operations- og angestesiafdelingen

23. | Forstaelse for betydningen af at veere aktiv i forhold til at opsage evi-
dens for praksis

24. | Ops@ge evidens for praksis

25,

Vise ansvar for videndeling i afdelingen

Professionel

26. | Forstaelse for fysiske, psykiske og sociale faktorer, der kan pavirke pati-
enten i forbindelse med elektive anzestesiforlgb til patient med alvorlig
systemisk og livstruende sygdom

27. | Forstaelse for fysiske, psykiske og sociale faktorer, der kan pavirke pati-
enten i forbindelse med akutte anegestesiforlgb til patient med alvorlig sy-
stemisk sygdom

28. | Udvise ansvar ift. at prioritere og udfere arbejdsopgaver i afsnittet

29. | Inddrage etiske aspekter i forbindelse med akutte og komplekse patient-

forleb

30.

Tage ansvar for egen uddannelse, herunder vaere opsggende i forhold
til vejledning samt bidrage aktivt i vejledningsforlgbet
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N-ANTS-vurdering

Indsamle oplysninger

Erkende og forsta sammenhaenge

Forudse og teenke fremad

Identificere muligheder

Vurdere og balancere muligheder

Revurdere beslutninger

Planleegge

Prioritere

Anvende ressourcer

Overholde standarder

Udveksle information

Vurdere roller og kompetencer

Koordinere aktiviteter

Udvise autoritet og gennemslagskraft

Udvise teamadfaerd og stotte til teamets medlem-
mer
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Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedemmelse 1 og 2

Kommentarer ved bedommelse pa 5

Hvad skal kursisten arbejde videre med:

Evt.:

Status over gennemfarte kompetencekort:

Kursist Uddannelsesansvarlig

Vejleder
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Kursistens evaluering af uddannelsesperioden.

Uddannelsessggendes navn:

Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted:

Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn:

Dato for evalueringssamtalen:

Evaluering af dig selv i forhold til de syv roller og méalene for perioden

Sygeplejefaglig ekspertise

Kommunikator

Samarbejder

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd

Professionel

Evaluering af dig selv i forhold til anzestesisygeplejerskens ikke tekniske feerdigheder
og relateret til den aktuelle kliniske periode

N-ANTS

Situationsbevidsthed

Beslutningstagning

Opgavelgsning

Teamwork
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Klinisk periode 4

Uddannelsessogendes navn: Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted: Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn: Dato for evalueringssamtalen:

Antal fravaersdage i praktikperioden:

5 | Fremragende - Praestationen er overordentlig god, viser hgj faglig standard — kunne
veere foregangseksempel for andre

4 | Fortrinlig - Opfylder malene pa en overbevisende made, udviser stort ansvarlighed
og er med til at gge patientsikkerheden

3 | God / Tilfredsstillende - Preestationen opfylder malene pa et tilfredsstillende niveau

2 | Utilstraekkelig - Preestationen er bekymrende - forbedringer kreeves

1 | Uacceptabelt lavt niveau - Betragtelige forbedringer kraeves, da praestationen er
potentiel farlig for patientens sikkerhed

IR | Ikke relevant

Malet for perioden er, at kursisten kan vurdere og udfare de sygeplejefaglige opgaver i for-
bindelse med anzestesiforlob, sdledes at kursisten bliver i stand til at varetage den langt
overvejende del af de forekommende kliniske opgaver.

1. | Selvsteendigt planleegge og varetage det elektive anaestesiforlgb til pa-
tient med alvorlig systemisk og livstruende sygdom

2. | Selvsteendig planleegge og varetage anaestesi til afdelingens hyppigst
forekomne akutte patientforlab
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Selvstaendigt planleegge den postoperative periode til patient med al-
vorlig systemisk og livstruende sygdom

| det anaestesiologiske team evaluere det elektive og akutte angestesi-
forlgb til patienten med alvorlig systemisk og livstruende sygdom

Under vejledning planleegge og varetage anaestesi til barn under hen-
syntagen til Sundhedsstyrelsen geeldende specialevejledning for anae-
stesiologi

Under vejledning evaluere anaestesi til barn > 2 ar

Selvstaendigt betjene afsnittets specielle medicotekniske udstyr

Varetage afsnittets akutte funktioner

Varetage afsnittets eksterne funktioner

Forstaelse for vaesentlige elementer i opgaverne ved assistance og be-
redskab uden for operations- og angestesiafsnittet

Kommunikator

11.

Forstaelse for betydningen af hensigtsmaessig kommunikation og sam-
arbejde i komplekse praksissituationer

12.

Kommunikere og samarbejde hensigtsmeessig med pargrende

Samarbejder

13.

Bidrage aktivt i teamsamarbejdet i komplicerede praksissituationer,
herunder udvise autoritet og gennemslagskraft

Medvirke til at sikre sammenhaengende patientforlgb, kvalitet og pati-
entsikkerhed i samarbejdet pa tveers af afdelinger

Leder

Reflektere over afdelingens gkonomiske og personalemaessige res-
sourcer

dhedsfremmer

Medvirke til at fremme en kvalitets- og sikkerhedskultur i afsnittet

Bidrage aktivt til et sundt arbejdsmiljo

Laerd

18.

Teoretisk begrunde konkrete handlinger i forhold til angestesi til bern > 2
ar
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Argumentere for konkrete handlinger i forhold til den postoperative peri-
ode i forhold til alle patientkategorier

20. | Anvende kritisk refleksion som laeringsredskab ift. den faglige og per-
sonlige udvikling

21. | Varetage udvalgte opgaver i forbindelse med uddannelse og opleering i
afdeling

22. | Arbejde systematisk med bearbejdning af kliniske problemstillinger ift.
den afsluttende opgave

23. | Deltage aktivt i kvalitetsudvikling af den anaestesiologiske sygepleje

Professionel

23.

Forstaelse for fysiske, psykiske og sociale faktorer, der kan pavirke pati-
enten i forbindelse med akutte anegestesiforlgb ved patient med alvorlig
systemisk og livstruende sygdom

24.

Reflektere kritisk over opgaver ved assistance og beredskab uden for
operations- og anzestesiafsnittet

25.

Anvende systematik i beslutningsgrundlag baseret pa faglig vurdering
og klinisk erfaring

26.

Er i stand til at bearbejde tiltagende komplicerede praksissituationer ved
hjeelp af kritisk refleksion

29.

Forstaelse for aneestesisygeplejerskens profession, herunder funktions-
0g ansvarsomrader

Er i stand til at omstille sig til afdelingens vekslende arbejdsopgaver
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N-ANTS-vurdering

Kategori

Element

Vurdering
1-5

Situationsbe-
vidsthed

Indsamle oplysninger

Erkende og forsta sammenhaenge

Forudse og teenke fremad

Beslutningstagning

Identificere muligheder

Vurdere og balancere muligheder

Revurdere beslutninger

Opgavelgsning

Planleegge

Prioritere

Anvende ressourcer

Overholde standarder

Teamwork

Udveksle information

Vurdere roller og kompetencer

Koordinere aktiviteter

Udvise autoritet og gennemslagskraft

Udvise teamadfaerd og stotte til teamets medlemmer

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse 1 og 2

Kommentarer ved bedommelse pa 5
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Hvad skal kursisten arbejde videre med:

Evt.:

Status over gennemfarte kompetencekort:

Kursist Uddannelsesansvarlig

Vejleder

Side 34




Kursistens evaluering af uddannelsesperioden.

Uddannelsessggendes navn:

Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted:

Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn:

Dato for evalueringssamtalen:

Evaluering af dig selv i forhold til de syv roller og méalene for perioden

Sygeplejefaglig ekspertise

Kommunikator

Samarbejder

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd

Professionel

Evaluering af dig selv i forhold til anzestesisygeplejerskens ikke tekniske feerdigheder
og relateret til den aktuelle kliniske periode

N-ANTS

Situationsbevidsthed

Beslutningstagning

Opgavelgsning

Teamwork
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Opvagningen - 3. eller 4. uddannelsesperiode

Uddannelsessogendes navn: Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted: Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn: Dato for evalueringssamtalen:

Antal fraveersdage i praktikperioden:

Numerisk vurdering
5 | Fremragende - Praestationen er overordentlig god, viser hgj faglig standard — kunne
veere foregangseksempel for andre

4 | Fortrinlig - Opfylder malene pa en overbevisende made, udviser stort ansvarlighed
og er med til at gge patientsikkerheden

3 | God / Tilfredsstillende - Preestationen opfylder malene pa et tilfredsstillende niveau

2 | Utilstraekkelig - Preestationen er bekymrende - forbedringer kreeves

1 | Uacceptabelt lavt niveau - Betragtelige forbedringer kraeves, da praestationen er
potentiel farlig for patientens sikkerhed

IR | Ikke relevant

Side 36



Formalet er at kursisten far forstaelse for betydningen af det perioperative forlgb ift. det sam-
lede patientforlab, og faerdigheder i at forebygge og behandle kirurgiske og anaestesiologiske
komplikationer. Ligeledes skal kursisten opna viden om patienternes oplevelse af det sam-
lede forlab og opave kompetencer til at kunne samarbejde med pargrende og sygehusets
gvrige afdelinger.

Sygeplejefaglig ekspertise

Vurdering
1-5

Selvstaendigt varetage postoperativ observation og pleje af den raske
patient eller patient med alvorlig systemisk sygdom

Selvsteendigt varetage postoperativ pleje og behandling af patient efter
ukompliceret kirurgi

Under vejledning varetage postoperativ pleje og behandling af patient
efter kompliceret kirurgi

Under vejledning varetage postoperativ observation og pleje af patient
med alvorlig systemisk og livstruende sygdom

Handle ud fra afsnittets behandlingsprincipper og kliniske vejledninger
i det postoperative patientforlab

22.

Udvise faglighed med henblik pa kvalitet og patientsikkerhed i det
samlede patientforlab

Selvstaendigt administrere postoperativ smertebehandling

Selvstaendigt administrere postoperativ kvalmebehandling

Selvstaendigt administrere postoperativ veeske- og blodkomponentte-
rapi

Selvsteendigt handle adeekvat pa evt. opstaede komplikationer og ufor-
udsete haendelser

10.

Selvstaendigt dokumentere den postoperative sygepleje

Kommunikator

Kommunikere med patient og parerende tilpasset den konkrete situa-
tion

Forstaelse for betydningen af kommunikation med patient og dennes
pargrende

Samarbejde og kommunikere hensigtsmeessigt med teamet omkring
patienten
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Sam

arbejder

14.

Samarbejde hensigtsmaessigt med parerende

15.

Udvise skeerpet opmaerksomhed ved patientoverleveringer

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd

16.

Forstaelse for afdelingens forskellige patientkategorier

Forstaelse for den postoperative behandlingsstrategi under hensynta-
gen til anvendte anzestesimidler og — metoder samt det kirurgiske ind-
greb

Forstaelse for postoperativ observation og pleje hos den raske patient
eller patient med alvorlig og livstruende sygdom

Forstaelse for de hyppigt forekommende komplikationer til afsnittets ki-
rurgiske specialer

20.

Analysere sammenhang mellem komplikationer og anvendte anaeste-
simidler og — metoder

21.

Reflektere over patientforlgb i forhold til valg af anaestesimidler og —

metoder

Prof

essionel

25.

Integrere information fra kirurgi og anaestesi i handtering af det perio-
perative forlgb

23.

Forstaelse for betydningen af korrekt anvendelse af udskrivningskrite-
rier

26.

Medvirke til at sikre sammenhaeng i patientforlobet

27.

Forstaelse for opvagningssygeplejerskens rolle i et sikkert patientfor-
lob

24.

Identificere egne leeringsbehov og tage ansvar for egen laering
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N-ANTS-vurdering

Kategori

Element

Vurdering

1-5

Situationsbe-
vidsthed

Indsamle oplysninger

Erkende og forsta sammenhaenge

Forudse og teenke fremad

Beslutningstagning

Identificere muligheder

Vurdere og balancere muligheder

Revurdere beslutninger

Opgavelgsning

Planleegge

Prioritere

Anvende ressourcer

Overholde standarder

Teamwork

Udveksle information

Vurdere roller og kompetencer

Koordinere aktiviteter

Udvise autoritet og gennemslagskraft

Udvise teamadfaerd og stotte til teamets medlem-

mer

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedgmmelse 1 og 2

Kommentarer ved bedommelse pa 5

Side 39



Hvad skal kursisten arbejde videre med:

Evt.:

Status over gennemfgrte kompetencekort:

Kursist Uddannelsesansvarlig

Vejleder
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Kursistens evaluering af uddannelsesperioden

Uddannelsessggendes navn:

Uddannelsesperiode:
Uddannelsesmaned (0-24 mdr.)

Uddannelsessted:

Uddannelsesansvarliges navn:

Praktikvejlederens navn:

Dato for evalueringssamtalen:

Evaluering af dig selv i forhold til de syv roller og méalene for perioden

Sygeplejefaglig ekspertise

Kommunikator

Samarbejder

Leder

Sundhedsfremmer

Laerd

Professionel

Evaluering af dig selv i forhold til anzestesisygeplejerskens ikke tekniske feerdigheder
og relateret til den aktuelle kliniske periode

N-ANTS

Situationsbevidsthed

Beslutningstagning

Opgavelgsning

Teamwork
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