Karriereveje i sygepleje og radiografi, samt uddannelse pa alle niveauer
Hgjt specialiseret pleje og behandling kraever viden og handlekompetence pa hgjt niveau og derfor
arbejdes der systematisk og malrettet med uddannelse og kompetenceudvikling pa alle niveauer, bade for
den nyuddannede og den erfarne sygeplejerske og radiograf.

| den enkelte afdelinger forefindes introduktions- og specialerettet opleerings- og uddannelsesprogrammer
for sygeplejersker (og i straleterapien ogsa radiografer), bade nyuddannede og erfarne. Der henvises til
afdelingernes hjemmesider.

CKO har udviklet en kompetencemodel der sikrer fokus pa udvikling af alle sygeplejerskens/radiografens
kompetencer, oplaering og uddannelse. De kliniske elementer i kompetencemodellen er beskrevet i hver

afdeling og forefindes pa afdelingens hjemmeside.

Fra studerende til sygeplejerske/radiograf

| CKO ses studerende som kommende kolleger og preegraduat uddannelse er et prioriteret omrade i alle
afdelinger for at sikre den kliniske sygepleje og rekruttering. Der arbejdes med udvikling af klinisk
beslutningstagen, klinisk lederskab, faglig dgmmekraft og fagidentitet gennem deltagelse, refleksion og
vejledning. | centret er vi optaget af transition fra studerende til sygeplejerske eller radiograf og arbejder
systematisk med at skabe transfer og sammenhang mellem uddannelse og kommende arbejdsliv.

Onboarding programmer for alle nyansatte

e Introduktions- og onboardingprogrammer, herunder samtaler med fokus pa trivsel og faglighed
regelmaessigt gennem det fgrste ars ansaettelse.
e Arlig MUS med fokus pa trivsel, faglighed og udvikling for den enkelte

Postgraduat karriereveje

Rigshospitalet giver mulighed for mange forskellige karriereveje for sygeplejersker og radiografer indenfor
klinisk sygepleje, radiografi, uddannelse og undervisning, ledelse eller forskning. Forskellige speciale
uddannelser er naevnt her:

Postgraduat special- eller efteruddannelse indenfor klinisk sygepleje og radiografi

e Specialuddannelse i intensiv sygepleje

e Specialuddannelse i anaestesiologisk sygepleje

e Specialuddannelse i kraeftsygepleje sygepleje

e Efteruddannelse i straleterapi

e Efteruddannelse til opvagningsafsnit

e Efteruddannelse til operationssygepleje

e Efteruddannelse i diabetessygepleje
o Diplom moduler indenfor klinisk sygepleje fx Palliativ indsats — symptomlindring, inkontinens
e  UCSF forsker kursus

Postgraduat efteruddannelse indenfor uddannelse og undervisning

Der er mulighed for at fordybe sig som klinisk vejleder, i kommunikation og beslutningstagen gennem
diplom moduler f.eks. i klinisk vejleder i sundhedsfaglige professionsuddannelser, sundhedsformidling og
klinisk uddannelse.


https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/kraeft-og-organsygdomme/job-og-uddannelse/Documents/Kompetencebeskrivelse%20CKO%202021_final.pdf
https://intranet.regionh.dk/rh/personale/min-ans%C3%A6ttelse/medarbejderpolitik/Sider/stillingsstrukturer-karriereveje-rigshospitalet.aspx?rhKeywords=karriereveje+og+stillingsstruktur
https://www.regionh.dk/uddannelse/grund-og-videreuddannelser/Uddannelser/Sider/Specialuddannelse-i-intensiv-sygepleje.aspx
https://www.regionh.dk/uddannelse/grund-og-videreuddannelser/Uddannelser/Sider/Specialuddannelse-i-an%C3%A6stesiologisk-sygepleje.aspx
https://www.kp.dk/videreuddannelser/specialuddannelse-i-kraeftsygepleje/
https://www.ug.dk/uddannelser/andreerhvervsrettedeuddannelser/andreuddannelserforvoksne/videreuddannelser/straaleterapeut
https://kursusportalen.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=83177
https://kursusportalen.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=84565
https://www.kp.dk/videreuddannelser/uddannelsesforloeb-for-diabetes-sygeplejersker/
http://www.ucsf.dk/forskerkursus

Postgraduat forsknings og akademisk uddannelse

e Master uddannelser, fx i klinisk sygepleje eller voksenuddannelse
e Kandidatuddannelser, fx cand.cur eller cand.scient.san
e Ph.d.-uddannelse

Stillinger som klinisk sygeplejespecialist eller klinisk underviser forudsaetter en kandidat eller master
uddannelse. Det er muligt at sgge stgtte til videre akademisk uddannelse efter individuel aftale jf.
Personalebogen pa Rigshospitalet.

Hvis en medarbejder med kandidatuddannelse gnsker at gennemfgre en Ph.d.-uddannelse, kan der i CKO
sgges op til 3 maneders frikgb til udarbejdelse af protokol. Beslutning om forskerstgtte vurderes pa
baggrund af behovet for flere ph.d. studerende samt kandidatens kompetence til at gennemfgre en
forskeruddannelse. Selve ph.d.-forlgbet forventes eksternt finansieret.

Kandidatuddannelsen i sygepleje kan tages bade som et 2-arigt SU-berettiget fuldtidsstudie eller som en 4-
arig erhvervskandidatuddannelse, hvor der arbejdes halvtids i afdelingen.

Alle beslutninger vedrgrende uddannelses- eller forskerstgtte skal altid have til formal at skabe vaerdi for
patienter eller patientforlgb som beskrevet i strategi for CKO. Ovenstaende karrierevalg besluttes altid med
chefsygeplejersken, og for forskning, bade med chefsygeplejersken og seniorforsker/professor

Postgraduat uddannelse indenfor ledelse
e Region Hovedstaden har et lederudviklingsforlgb for bade fgrste linje ledere, ledere af ledere og
faglig ledelse
e Diplomuddannelser f.eks. Ledelse og arbejdsmiljg, Ledelse af medarbejdere og faglig udvikling
e Masteruddannelser i ledelse

Alle aftaler om lederuddannelse aftales med naermeste leder, som igen aftaler dette med centerledelsen.

| CKO er det vigtigt at udvikle bade medarbejdere og ledere, for at skabe grobund for trivsel og
arbejdsglaede.

| CKO findes fglgende stillinger:

Kliniske stillinger med grunduddannelse, men uden krav om formel videreuddannelse (ECTS point).

o Sygeplejerske

e Radiograf

e Social og sundhedsassistent

e Special sygeplejerske (stillingsbetegnelse som er under overvejelse og drgftes pa tveers af
RH) indbefatter kompetencer pa trin 4-5.

e Assisterende oversygeplejerske

e Projektsygeplejerske

o Sygeplejersker med regional efteruddannelse (Operationssygeplejerske,
Opvagningssygeplejerske, samt mange specialerettede uddannelser).

e Sygeplejersker med specialuddannelse (Anaestesisygeplejerske, Intensivsygeplejerske,
Kraeftsygeplejerske)

Kliniske stillinger — med krav om formel uddannelse.


https://intranet.regionh.dk/rh/afdelinger-og-klinikker/kraeft-og-organsygdomme/sygeplejen/Documents/Retningslinjer%20for%20frik%C3%B8b%20forskning%20sygepleje.pdf?rhKeywords=frik%C3%B8b#search=frik%C3%B8b

e Klinisk vejleder med 1/6 diplomuddannelse
e Klinisk underviser

e Klinisk sygeplejespecialist

e Klinisk sygeplejespecialist med forskningskompetencer

e Forskningsleder med ansvar pa tveers af afdeling eller center (lektor eller seniorforsker
bedgmt) og med defineret form for klinisk tilknytning

e Professorer med ansvar pa tveers af afdeling eller center og med defineret form for klinisk
tilknytning og patientkontakt

e Som en del af ovenstaende stillinger, kan eksterne lektorater bestrides i samarbejde med
universiteter

Lederstillinger

e Qversygeplejerske
o Chefsygeplejerske

e Centervicedirektgr

Ved ansaettelse

Uanset hvilken karrierevej man vaelger som sygeplejerske, er den forbundet med forventninger til efter-
eller videreuddannelse, og det vil vaere forskelligt om der er mulighed for stgtte hertil. Det er en dialog med
den naermeste leder. Ved ansattelse som leder, forsker, specialist eller underviser uden dyb
specialekompetence udarbejdes et oplaeringsprogram med bade undervisning, forventninger til egen
leesning samt klinisk oplaering.


https://intranet.regionh.dk/rh/klinikker/center-for-kraeft-og-organsygdomme/personale/stillingsbeskrivelser/Documents/Stillingsbeskrivelser/cko-klinisk-underviser.pdf
https://intranet.regionh.dk/rh/klinikker/center-for-kraeft-og-organsygdomme/personale/stillingsbeskrivelser/Documents/Stillingsbeskrivelser/Sygeplejersker/Stillingsbeskrivelse_klinisk_sygeplejespecialist_CKO_11.12.2020.docx
https://intranet.regionh.dk/rh/klinikker/center-for-kraeft-og-organsygdomme/personale/stillingsbeskrivelser/Documents/Stillingsbeskrivelser/Sygeplejersker/Stillingsbeskrivelse_klinisk_sygeplejespecialist%20med%20forskerkompetencer_CKO_11.12.2020.docx
https://intranet.regionh.dk/rh/klinikker/center-for-kraeft-og-organsygdomme/personale/stillingsbeskrivelser/Documents/Stillingsbeskrivelser/Sygeplejersker/ledende-oversygeplejerske-cko-stillingsbeskrivelse.pdf

