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2. Indholdsoversigt

Nar man rammes af alvorlig sygdom eller handicap, er der en reekke muligheder for at fa stotte.
Formélet med denne pjece er at give et indblik i de mest centrale stottemuligheder.

Indhold:

. Forside
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. Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste
. Dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern
. Barsels- og foraldreorlov
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O 0 N QAU AW N -

p—
N - O

Du er altid velkommen til at f4 en samtale med den socialradgiver, der er tilknyttet dit barns afdeling.
Det er leegen eller plejepersonalet pa afdelingen, der formidler kontakt til Enhed for Psykologi Pedago-
gik og Socialradgivning.

Det er vigtigt at du, sa hurtigt som muligt, tager kontakt til Born og Familieafsnittet i dit barns
bopalskommune og forteller dem om behovet for hj®elp, da ansegningstidspunktet er afgo-
rende for, hvornar hjaelpen kan bevilges fra.

Med venlig hilsen
Socialrddgiverne
Rigshospitalet
Juliane Marie Centret

Enhed for Psykologi, Pedagogik og Socialrddgivning
Afsnit 9512
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3. Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste
- serviceloven § 42

Nar et barn under 18 ar far en alvorlig, kronisk eller langvarig fysisk eller psykisk sygdom, vil
der med stor sandsynlighed vare behov for, at en eller begge foraeldre soger orlov mht. pasning
og pleje af barnet. Der kan vare tale om orlov enten pa fuld tid; deltid eller pa enkelt dage.

Det er i fgrste instans din arbejdsgiver, der skal godkende din orlov. Ved orlov uden lgn kan du sege om
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste via Bgrn og Familieafsnittet i dit barns bopalskommune.

Der kan som et udgangspunkt maksimalt ydes hjzlp svarende til 37 timer.

I seerlige tilfaelde kan begge foraldre fa kompensation for tabt arbejdsfortjeneste pa fuld tid, hvis lidel-
sen er sd alvorlig eller kompliceret, at det vurderes nodvendigt, at begge foraldre er til stede samtidig
- eksempelvis ved hospitalsindlaeggelse, hvor tilstanden er svart livstruende.

Beregning af tabt arbejdsfortjeneste:

Ydelsen fastsattes pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt. Bade lonmodtagere og selvsteendige
erhvervsdrivende kan fa tabt arbejdsfortjeneste. For personer, der endnu ikke har fdet tilknytning til
arbejdsmarkedet, er det den lgnindtegt, som man ville have kunne opn4, der skal ligge til grund for
beregningen. Hvis man ikke kan dokumentere hidtidig lenindteegt, f.eks. fordi man har vaeret arbejdsles
leenge eller ikke har en uddannelse, kan beregningen tage udgangspunkt i en hjemmehjalperlen eller
satsen for kontanthjelp.

Der er loft over beregningsgrundlaget for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Det bety-
der, at den maksimale ydelse for en fuldtidsstilling (37 timer) er pa 28.870 kr. pr. maned for skat
(2015 sats).

¢ Ved beregningen reguleres det endelige belgb i forhold til sparede udgifter. Det kan f.eks. dreje sig om
transportudgifter til og fra arbejde eller besparelse pa udgiften til daginstitution.

® Har man en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning, indregnes der et bidrag til pension. Bidraget
udger 10 % af bruttoydelsen, dog hgjest et belgb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag.

¢ Den tabte arbejdsfortjeneste satsreguleres en gang arligt 1. januar med 1,5 %.

e Ferietilleeg ubetales en gang arligt 1. maj med 1%.

e Ved ophor udbetales et tilleg til ferieformadl, svarende til 12,5 %.

Afgreensning til andre bestemmelser:

Hvis du bade opfylder betingelserne for at modtage kompensation for tabt arbejdsfortjene-
ste og dagpenge til pasning af alvorligt syge born - se afsnit 4 - kan du valge, hvilken af de to
bestemmelser du gnsker at sege kompensation efter.

Ankevejledning:

Du har altid krav pa at modtage en skriftligt begrundet afgarelse pa din ansegning. Afgerelsen skal altid
indeholde en ankevejledning. Hvis du ikke er enig i afggrelsen kan du anke den.

En anke kan indgives bades mundtligt og skriftligt til den myndighed, der har truffet afgarelse.

Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at ankefristen er geeldende 4 uger fra afggrelsesdatoen. Overskri-
des denne frist er det ikke leengere muligt at anke afggrelsen.
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4. Dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern
- barselloven § 26

Du kan som foraeldre til et alvorligt sygt barn under 18 ar, soge om dagpenge, hvis du i forbin-
delse med dit barns sygdom helt eller delvis ma ophore med lonarbejde eller arbejde i selv-
stendig virksomhed.

Det er i farste instans din arbejdsgiver, der skal godkende din orlov.

For at vaere berettiget til dagpenge ved pasning af et alvorligt sygt barn, skal du opfylde betingelserne
for at fa dagpenge ved egen sygdom, herunder beskeftigelseskravet.

Der skal foreligge en laegeerklering om, at barnets sygdom skonnes at medfere behov for
ophold pa sygehus i en periode pa 12 dage eller mere, ogsa kaldet varighedskravet. Varigheds-

kravet gaelder ikke for enlige forsorgere.

Behandles eller plejes barnet i hjemmet efter udskrivelse, kan dette i visse tilfaelde sidestilles med
ophold pa sygehus, hvis det skonnes laegeligt forsvarligt.

Der kan ydes dagpengeudbetaling i max. 52 uger.
Dagpengeloftet for en fuldtidsforsikret er pa 4135 kr. pr. uge for skat (2015 sats).

Hvis din arbejdsgiver jeevnfer din overenskomst eller efter aftale giver dig orlov med lgn, kan din
arbejdsgiver i stedet for dig soge om dagpengerefusion. Dette foretages via www.virk.dk / nemrefusion.

Det er Udbetaling Danmark, der behandler ansggninger vedr. dagpengerefusion. Udbetaling Danmark
kan kontaktes pa telefon: 70 12 80 64.

Afgreensning til andre bestemmelser:
Var opmerksom pa, at hvis du bade opfylder betingelserne for at modtage dagpenge til pas-

ning af alvorligt syge born og kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, kan du valge, hvilken
af de to bestemmelser du onsker at soge kompensation efter.
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5. Barsels- og foraeldreorlov
- lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel

Forzeldre har ret til fritagelse fra arbejde i forbindelse med barsels- og foraeldreorlov. Barselsor-
loven er tiden til og med 14. uge efter fodslen. Efter 14. uge hedder orloven foraeldreorlov.

Ret orlov med lon eller dagpenge i max. 52 uger:

Foraldre med tilknytning til arbejdsmarkedet har ret til dagpenge eller lon under barsels- og foraeldreor-
lov.

® Moderen har ret til 4 ugers graviditetsorlov op til den forventede fodsel og ret til 14 ugers barselsorlov
lige efter fodslen.

® Faderen har ret til fedreorlov i 2 sammenhangende uger efter fodslen - denne orlov skal holdes
indenfor de forste 14 uger efter fgdslen.

® Fra barnet er 14 uger gammelt har foreldrene hver isar ret til foreldreorlov i 32 uger, men har tilsam-
men kun ret til at f barselsdagpenge i 32 uger.

e Faderen har ret til at pdbegynde foraldreorloven inden for de forste 14 uger efter fodslen, s foral-
drene kan afholde en del af barselsorloven sammen.

Genoptagelse af arbejde, forleengelse eller udskydelse af orlov:

Hver af foraeldrene har ret til at forleenge foraeldreorloven med enten 8 eller 14 uger.

Foreeldre i arbejde har ret til at gemme 8-14 uger af foreeldreorloven til senere. Retten til at gemme
foreeldreorlov kan kun benyttes af den ene foralder, og orloven skal atholdes som en sammenhangende
periode, inden barnet fylder 9 ar. Foreldre i arbejde kan derudover individuelt lave aftaler med arbejds-
giveren om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet, forleengelse eller udskydelse af orlov.
Hospitalsindlaeggelse:

Hvis barnet er indlagt pa hospital, forleenges den periode, hvor moderen har ret til fravaer. Ret-
ten til orlov kan forleenges med den periode barnet er indlagt dog maksimalt med 3 maneder
og hvis indlaeggelsen finder sted i lobet af de forste 46 uger efter fodslen.

Varsling af barsels- og foraldreorlov:

Senest 8 uger efter fodslen skal foreeldre i arbejde orientere deres arbejdsgiver om tidspunktet for orlo-
vens begyndelse og lengden af bide barsels- og foraeldreorloven.

Faderen skal orientere sin arbejdsgiver om afholdelse af de 2 ugers faedreorlov senest 4 uger for fraveeret
forventes at starte.

Afgraensning til andre bestemmelser:
Vaer opmaerksom pa, at nar barselsorloven med fuld len ophorer, kan der ydes kompensation

for tabt arbejdsfortjeneste, hvis betingelserne i serviceloven for stette til tabt arbejdsfortjene-
ste er opfyldt.
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6. Merudgiftsydelse
- serviceloven § 41

Der kan ydes daekning af nedvendige merudgifter ved forsergelse i hjemmet af et barn under
18 ar, der har faet konstateret en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller en indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Det er en forudsetning, at merudgifterne er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne og at der fore-
ligger en legefaglig dokumentation.

Ansoegningstidspunktet:

Anseogningstidspunktet er afgorende for, hvornar hjelpen kan bevilges fra. Der deekkes som
udgangspunkt ikke udgifter med tilbagevirkende kraft.

Det er Born og Familieafsnittet i dit barns bopaelskommune, der kan tage stilling til bevilling.
Sandsynliggjorte merudgifter:

Der kan ikke kreeves dokumentation for afholdelsen af udgifterne. Der skal sdledes laves et overslag over
omfanget af de behov, som barnet efter al sandsynlighed vil fa i det kommende ar, og hvad det medfe-
rer af merudgifter.

Born og Familieafsnittet i dit barns bopaelskommune, skal i samarbejde med dig lave en beregning af
sandsynliggjorte merudgifter for en afgreenset eller en lgbende periode.

Merudgiftsydelsen er ikke indtaegtsbestemt eller skattepligtig. Ydelsen skal som et udgangs-
punkt udbetales som et fast manedligt belob mhp. at give modtageren mulighed for selv at
tilretteleegge, hvordan behovet bedst kan dakkes.

Bagatelgranse:

For at fa hjelp til deekning af merudgifter skal udgifterne samlet overstige en fastsat bagatel-
graense pa 4596 kr. pr. ar / 383 kr. pr. maned (2015 sats).

Ydelsen fastsattes ud fra de skonnede merudgifter pr. maned og afrundes til nermeste krone-
belob, der er deleligt med 100.

Hvis du har flere bern med handicap, er det de samlede merudgifter for disse born, der laegges
til grund ved beregningen.

Ankevejledning:

Du har altid krav pd at modtage en skriftligt begrundet afgarelse pa din ansegning. Afgerelsen skal altid
indeholde en ankevejledning. Hvis du ikke er enig i afggrelsen kan du anke den.

En anke kan indgives baddes mundtligt og skriftligt til den myndighed, der har truffet afgorelse.

Det er vigtigt at vaere opmeerksom pa, at ankefristen er geeldende 4 uger fra afgerelsesdatoen. Overskri-
des denne frist er det ikke leengere muligt at anke afggrelsen.
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7. Medicintilskud

Jo storre udgifter, du har til tilskudsberettiget medicin, jo mere far du i tilskud inden for en
periode pa 1 ar, ogsa kaldet tilskudsperioden.

Tilskudsperioden starter forste gang du keber medicin, efter at den forudgaende tilskudsperiode er
udlebet.

Tilskuddets storrelse athenger af, om du er under eller over 18 ar ved starten af tilskudsperioden.
* Belpbsgreenser for personer under 18 ar:
0-925kr. = 60 %

925 - 1.515 kr. = 60 %

1.515 - 3.280 kr. = 75 %

3.280 kr. - over = 85 %

e Belpbsgraenser for personer over 18 ar:
0-925kr. =0 %

925-1.515 kr. = 50 %

1.515-3.280 kr. = 75 %

3.280 kr. - over = 85 %

Kronikertilskud:

Der kan soges om kronikertilskud, hvis der er tale om en kronisk sygdom (over 1 ar), men ogsa
hvis der i en kortere periode har vaeret meget store udgifter til medicin.

Det er laeegen, der skal spge Sundhedsstyrelsen om kronikertilskud.

Ved kronikertilskud laegges der loft over medicinudgifterne. Loftet betyder, at man maksimalt
kan fa en egenbetaling pa 3.830 kr. (2015 sats).

For at der kan spges om kronikertilskud, skal udgiften ligger over et fastsat kronikerloft. Starrelsen pa
kronikerloftet afha@nger af, om man er under eller over 18 ar:

e Kronikerloft for personer over 18 ar: Der kan soges kronikertilskud, hvis udgifterne indenfor tilskuds-
perioden overstiger 17.738 kr. (2015 sats).

¢ Kronikerloft for personer under 18 dr: Der kan soges kronikertilskud, hvis udgifterne indenfor til-
skudsperioden overstiger 21.831 kr. (2015 sats).

Egenbetaling:
Egenbetalingen til medicin kan seges som en nedvendig merudgift via bopaelskommunen.

Dzkning af nedvendige merudgifter til medicin forudszetter, at man er omfattet af malgruppen
og at de samlede merudgifter overstiger den fastsatte bagatelgraense.
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8. Patienttransport

Der kan etableres hospitalstransport eller dekkes transportudgifter ved indlaeggelse og ambu-
lant behandling og kontrol, hvis et af felgende kriterier er opfyldt:

* Du modtager pension efter de sociale pensionslove.

o Afstanden imellem bopalen og behandlingsstedet overstiger 50 km eller mere.

e Der er mindre end 50 km fra bopalen til hospitalet og det er legeligt dokumenteret at du skal keres
isoleret / ikke kan benytte offentlige transportmidler.

e Udgiften overstiger 60 kr.

Egenbetaling:

Bor man mindre end 50 kilometer fra Rigshospitalet og er ikke underlagt isolation / kan benyt-
te offentlige transportmidler, skal man selv afholde udgiften til transport, enten i egen bil eller
med offentlige transportmidler. Egenbetalingen til transport kan seges som en nedvendig mer-
udgift jevnfor servicelovens bestemmelser, safremt man er omfattet af malgruppen.
Kontaktoplysninger:

* Region Hovedstaden:

Patienter fra Region Hovedstaden kan sgge transportgodtgorelse ved fremsendelse af blanket til kontoret
for kerselsrefusion pd Rigshospitalet. Blanketten kan rekvireres fra henvisende afdeling. Korselskontoret
kan kontaktes pa tlf.: 35 45 46 66.

® Region Sjalland:

Patienter fra Region Sjelland kan spge transportgodtgerelse ved henvendelse til Befordringsservice
beliggende under Slagelse Sygehus. Blanketten kan rekvireres fra henvisende afdeling. Befordringsser-
vice kan kontaktes pa tlf.: 70 15 35 15.

® Region Syd - Fyn / Jylland:

Patienter fra Region Syddanmark kan sgge transportgodtgorelse via det lokale sygehus / kerselskontor.
Blanketten kan rekvireres fra henvisende afdeling. Hvilket korselskontor du herer til, kan oplyses pa tlf.:
70 11 31 11.

® Region Midt - Jylland:

Patienter fra Region Midt kan sgge transportgodtgarelse via det lokale sygehus / karselskontor. Blanket-
ten kan rekvireres fra henvisende afdeling. Hvilket korselskontor du herer til, kan oplyses pa tlf.:

70 23 62 48.

® Region Nord - Jylland:

Patienter fra Region Nord kan sgge transportgodtgarelse via det lokale sygehus / kerselskontor. Blanket-

ten kan rekvireres fra henvisende afdeling. Hvilket kerselskontor du herer til, kan oplyses pa tlf.:
29 10 02 20.
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9. Aflastning
Forzldre til bern og unge med nedsat funktionsevne eller kronisk eller langvarig lidelse kan i

varierende omfang have behov for aflastning.

En tilstraekkelig aflastning kan medvirke til at sikre det ngdvendige overskud til vedvarende at give bar-
net den ekstra stgtte der er brug for mhp. at sikre barnets udvikling og trivsel.

Foraeldre kan ogsa have brug for aflastning, for at kunne give omsorg til saskende, der ogsa har behov
for deres foreldre.

Der kan ydes hjelp til aflastning ud fra forskellige bestemmelser i serviceloven:
o Indstilling til seerlige dagtilbud - servicelovens § 32.
o Aflastning i eget hjem ved ansattelse af en hjelper - servicelovens § 41.

o Aflgsning for aegtefelle, foraldre eller andre neere parerende, der passer en person med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne - servicelovens § 44 / 84.

e Aflastning udenfor hjemmet: degninstitution; netvaerksplejefamilie; plejefamilie; godkendt opholds-
sted for bern og unge - servicelovens § 50.

Det er Born og Familieafsnittet i dit barns bopalskommune, der kan traeffe afgorelse om hjalp
til aflastning.
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10. Hjeelpemidler
- serviceloven § 112

I forbindelse med et sygdoms- og behandlingsforleb kan der blive behov for at anskaffe hjalpe-
midler.

Eksempler pa hjaelpemidler:

® Korestol

e Krykker

® Badestol

e Lift

Afhangig af om der er tale om et midlertidigt eller varigt behov, skal hjelpemidlet udleveres
eller bevilges af hospitalet eller barnets bopalskommune.

Hospitalsudgift:

Hospitalet er forpligtet til at udlane hjelpemidler, nar der er tale om et midlertidigt behov.
Kommunal udgift:

Er der tale om et varigt behov, er det kommunen, der skal anskaffe hjelpemidlet.
Tildelingskriterier:

Kriterierne for tildeling af et hjelpemiddel:

o At det i veesentlig grad kan afhjalpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne.

o At det i veesentlig grad kan lette den daglige tilvaerelse i hjemmet.

« At det er nodvendigt for, at den padgeldende kan udeve et erhverv.

Frit leverandorvalg:

Du kan som anseger selv valge leverander af hjelpemidler. Hvis kommunen har indgaet en leveran-
doraftale og du ensker at benytte en anden leverander end den, som kommunen har indgéet leveran-
doraftale med, kan du selv indkebe hjelpemidlet og fa udgifterne refunderet, dog hejst med et belob

svarende til den pris, kommunen kunne have erhvervet hjelpemidlet til hos sin leverander.

Har kommunen ikke indgdet leveranderaftale, kan du selv vaelge en leverandor, hvorpa stetten ydes
efter regning - dog hejst med et belgb svarende til prisen pa det bedst egnede og billigste hjaelpemiddel.

Retten til at veelge leverandor geelder dog ikke, hvis kommunen kan stille et hjelpemiddel til radighed,
som er fuldstendig identisk med det hjelpemiddel, som du ensker at anskaffe fra en anden leverander.
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11. Overgang fra barn til voksen

Som foraldre til et barn med en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller en indgribende kronisk eller langvarig lidelse, er det vigtigt at sikre, at der bliver udarbej-
det en handleplan, inden det fyldte 18. ar.

Formalet med en handleplan er, at sikre behovet for hjelp ved overgangen fra Born og Familieafsnittet
til Voksenafsnittet, bl.a. med fokus pa:

* Forsargelse
¢ Daekning af nedvendige merudgifter
e Etablering af stotteforanstaltninger

Det anbefales, at du ca. 6 maneder inden det fyldte 18 ar tager kontakt til Born og Familieaf-
snittet.

Orlov:

Ved det fyldte 18 ar er der ikke lengere mulighed for kompensation for tabt arbejdsfortjene-
ste efter § 42 i serviceloven eller dagpengeudbetaling til pasning af alvorligt syge born efter
§ 26 i barselsloven. Man kan som parerende i stedet soge ans®ttelse efter § 118 i serviceloven
omhandlende 'pasning af nartstaende med handicap eller alvorlig sygdom'.

Ansaettelse efter § 118:

® Det er den kommune, hvor den som pasningsopgaven vedrorer bor, der star for ansettelsen.

e Flere personer kan dele anseattelsen, hvis alle opfylder betingelserne.

e Lonnen udger kr. 21.249 pr. maned (2015 takst).

¢ Ansettelsesperioden er som et udgangspunkt pd max. 6 mdneder - perioden kan forleenges med indtil
3 maneder ved serlige forhold.

e Pasningsperioden kan opdeles i kortere perioder, hvis den arbejdsgiver der har godkendt orloven kan
acceptere det.

Merudgiftsydelse:
Ved det fyldte 18 ar er der ikke lngere mulighed for dekning af nedvendige merudgifter efter
§ 41 i serviceloven. Der kan via Voksenteamet soges dekning af noedvendige merudgifter efter §

100 i serviceloven.

Det er en betingelse for hjelp efter § 100, at der er tale om en merudgift, dvs. en udgift, som man ikke
ville have haft, hvis man ikke havde haft en fysisk/psykisk funktionsnedsettelse.

Merudgifter der bevilges efter § 100 skal samlet overstige en bagatelgraense pa 517 kr. pr.
maned (2015 sats).
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12. Nyttige links
Her er en raekke links, hvor du selv kan sege uddybende information:

e Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.dk

¢ Sundhedsstyrelsen: www.sundhedsstyrelsen.dk

¢ Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet: www.dukh.dk

¢ Borger.dk - din indgang til det offentlige: www.borger.dk

¢ Sundhed.dk - Det offentlige sundhedsvaesen: www.sundhed.dk

® Ankestyrelsen: www.ast.dk

e Ny i Danmark - den officielle portal for udlendinge og integration: www.nyidanmark.dk
e Statsforvaltningen: www.statsforvaltningen.dk

e Danske handicaporganisationer: www.handicap.dk

e Patientforeninger: www.sundhed.dk

¢ Parkering Kebenhavn: www.parkeringsinfo.dlk
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http://www.dukh.dk/
https://www.borger.dk/Sider/default.aspx
https://www.sundhed.dk/
http://ast.dk/
https://www.nyidanmark.dk/da-dk
http://www.statsforvaltningen.dk/site.aspx?p=4557
https://www.sundhed.dk/borger/behandling-og-rettigheder/sundhedsvaesenet/andre-sundhedsaktoerer/patientforeninger/
http://www.parkeringsinfo.dk/parkering-kobenhavn/default.asp?gclid=Cj0KEQjw_byiBRCu9qm5lc28ufgBEiQAWq-tazS0DHVkpyv623L1TdHox0-SQngGyOMqF9lBVM5TQaIaAmAi8P8HAQ

