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Hvad kan du som medarbejder og patient og pdrgrende forvente af ledelsen?

Vi vaegter omsorg Vi er modige Vi sikrer indflydelse Vi er naervaerende
[ N
Omsorg er en |ede|sesopgave: Vi Vi har mod til at gé nye Veje og Vi Vagter inddragelse: Alle skal Vi V&gter naerveaer og
prioriterer omsorg for patienter’ tager initiativ til nye have mUI|ghed for Indf|yde|Se pa transparens i kommunikation
pargrende og alle kolleger samarbejder og partnerskaber eget arbejdsliv & patientforlgb

og interaktion

Tryghed & omsorg

Mod & nysgerrighed Indflydelse & medinddragelse Neerveaer og transparens

Veaerdi for patienten, forbundethed Friseettelse, internationalisering Veerdi for patienten, frisettelse Vaerdi for patienten, forbundethed
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