Rigshospita|et HovedOrtoCentret
Funktionsbeskrivelse
Funktion — Overlaege med
Navn funktionsansvar for SP Dato
Afdeling for Rygkirurgi, Led- og (Tom celle / felt) Afsnit

Bindevaevssygdomme

Organisatorisk placering
Du referer til klinikledelsen pa Frederiksberg matriklen og afdelingsledelsen i RLB

Samarbejdspartnere

Plejepersonale, laeger, sekreterer, porterer, fysio- og ergoterapeuter, bade i egen klinik men ogsé pa tvaers af
afdelinger og centre pa Rigshospitalet.

Andre hospitaler og tversektorielle samarbejdspartnere

Vilkar

Arbejdet veksler mellem klinisk arbejde i ambulatoriet og opgavelesning samt udvikling af
Sundhedsplatformen. Fordelingen af tid til opgaver vil vaere fleksibel, hvor der labende vil prioriteres mellem
vaegtning af klinisk og opgaver i funktionen sammen med klinikledelsen og afdelingsledelsen, hvor der vurderes
ud for de forskellige opgaver, der prioriteres lgst indenfor perioder.

Kompetencekrav

Forudsztninger

- Klinisk it-erfaring

- Interesse og flair for anvendelse af it og for undervisning af kollegaer i it

- Indgéende kendskab til egen afdelings anvendelse af SP i forhold til arbejdsgange og speciale

Faglige kvalifikationer
- Organisatorisk viden, herunder ind- og overblik over arbejdsgange i afdelingen
- Evner at holde sig opdateret i Sundhedsplatformen inden for eget speciale

Personlige kvalifikationer

- Er lydher og har sterke, konstruktive samarbejdsevner

- Gode kommunikative kompetencer

- Arbejder struktureret, selvstaendigt og innovativt

- Er indstillet pé at navigere malrettet i et komplekst felt med mange interessenter

Ansvar

Overlage ansvar for SP, i samarbejde med afdelingens SP-neglepersoner og SP klinisk bygger i RLB, bidrager
til sikring af den fortsatte optimale anvendelse af Sundhedsplatformen, samt medvirker til videreudvikle
anvendelsen af Sundhedsplatformen, herunder ved at:

- Agere bindeled mellem hospitalets ledelse, afdelingsledelse, hospitalets SP ngglepersonnetvaerk og
afdelingens SP-ngglepersoner og brugere samt til CIMT’s kliniske it-konsulenter og CIMT’s
ngglepersonkoordination og kliniske byggere.

- Ambassader for SP negglepersonfunktion og SP negglepersonnetverk i Region Ost

- Vere ansvarlig for koordinering mellem afdelingens team af SP-neglepersoner indenfor alle
faggrupperne

- Veare medansvarlig for opfyldelse af den aftalte SP-negleperson ratio, herunder eventuelt behjelpelig
med rekruttering af SP-ngglepersoner

- Vere bindeled til afsnits- og klinikledelserne samt afdelingsledelsen i forhold til aftaler om tidsforbrug




- Veare medansvarlig for at vedligeholde oversigt over SP-neglepersoner i kursusportalen i egen afdeling
i samarbejde med CIMT’s SP neglepersonkoordination
- Deltage i relevante faglige netveerk pa tveers af afdelinger pa Rigshospitalet og i Region Ost

Opgaver
Overlage med ansvar for SP er i samarbejde med avrige SP-ngglepersoner og klinisk bygger i afdelingen:

- Medvirkende til planlegning, koordinering og involvering af SP-neglepersoner i forbindelse med sterre
systemandringer/opdateringer og langsigtet udviklingsarbejde

- Medansvarlig for at formidle systemendringer, nye tiltag eller gode réd til SP-neglepersoner og ledere i
afdelingen

- Medansvarlig for at igangsette, koordinere og understette udviklingstiltag og endringer i forhold til
brugen af Sundheds-platformen /medvirkende til kvalificering og koordinering af lokale
optimeringsensker

- Medansvarlig for opbygning, vedligeholdelse og udvikling af faggruppernes SP-nagglepersoner og SP
neglepersonnetvaerk

- Medansvarlig for planlaegning og atholdelse af SP relaterede aktiviteter i afdelingen, herunder lokale SP
neglepersonmeder/mader i netvaerk for SP-neglepersoner

- Deltagende i udarbejdelse og implementering af lokale vejledninger, herunder medansvarlig for at
understette implementering af nye manualer, vejledninger og Tip Sheets

- Medansvarlig for at yde support og sidemandsoplering til kolleger i hverdagen

- Medansvarlig for at sikre at data registreres og kodes korrekt og systematisk i SP i teet samarbejde med
afdelingens registreringsansvarlige sekreter

- Medansvarlig for at anbefale/initiere forebyggende handlinger, opfelgning og monitorering af SP
relaterede emner

- Medansvarlig for at sikre, at SP-neglepersoner har kendskab til problematikker, endringer eller nye
tiltag i Sundhedsplat-formen

- Deltage 1 workshops, kurser og andre aktiviteter og tage resultaterne tilbage i afdelingen 1
udviklingsejemed

Kvalifikationsevaluering afholdt i forbindelse med:
- Anszettelse (dato/ar)

- 3 maneder samtale (dato/ar)
- MUS og Kvalifikationsevaluering afholdt og stillingsbeskrivelse gennemgéaet og eventuelt revideret (dato

og ar)

Underskrifter (dato/ar):

(leder) (medarbejder)
Udarbejdet september 2026
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