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Operationssygepleje i Afdeling for Bedøvelse, Operation og TraumeCenter 
 

Operationssygepleje er karakteriseret ved en høj grad af kompleksitet, som forudsætter en høj faglig 

specialviden kombineret med specifikke praktiske kompetencer på generalist og specialistniveau.  

Operationssygeplejersken yder pleje og omsorg til patienter fra mange forskellige kirurgiske specialer, til 

mennesker i alle aldersgrupper, med forskellig kulturel baggrund, behov og problemstillinger samt i 

forskellige stadier af sundhed og sygdom.  

Arbejdet som operationssygeplejerske indebærer både elektive, akutte, kritiske og komplekse 

patientforløb. Operationssygeplejersken indgår i et tæt professionelt samarbejde med blandt andet 

specialiserede kirurger, specialuddannede anæstesilæger og -sygeplejersker, hvor 

operationssygeplejersken med sin aktive rolle bidrager til en professionel fremdrift i samarbejdet.  

Operationsområdet er et højrisiko-område med særlig fokus på patientsikkerhed, komplikationsprofylakse 

og dokumentation. Derfor er det nødvendigt med et konstruktivt tværfagligt samarbejde, hvor faglighed, 

specialkundskaber, herunder håndtering af højteknologisk specialudstyr, kommunikation og overblik har 

stor betydning for kontinuiteten og den samlede kvalitet i det præ-, per- og postoperative forløb. 

 

National klinisk kompetencevurdering 

I vores afdeling kvalitetssikrer vi uddannelsen af vores operationssygeplejersker ved at anvende Nationale 

kompetencekort for nyansatte operationssygeplejersker uden operationserfaring samt National klinisk 

kompetencevurdering for erfarne operationssygeplejersker fra Fagligt Selskab for 

Operationssygeplejersker (FSOP) https://dsr.dk/fs/fs2/kompetencekort  

De nationale kompetencekort skal medvirke til en ensartet og struktureret kompetenceudvikling. Det er et 

praktisk styringsredskab, der præciserer læringsområder og hvilke konkrete kompetencer, viden og 

færdigheder, som vi ønsker kendetegner praksis for vores operationssygeplejersker. 

Til at organisere uddannelsesforløbene for nyansatte operationssygeplejersker har vi i alle specialer ansat 

en klinisk vejleder. De kliniske vejledere er sammen med afdelingssygeplejerskerne ansvarlige for 

uddannelsen af - og den faglige udvikling for operationssygeplejersker. I det daglige varetager de kliniske 

vejledere organiseringen af denne opgave og har desuden til ansvar gennem vejledning og sparring med 

afdelingens erfarne operationssygeplejersker at sikre kvalificerede daglige vejledere for nyansatte.   

Vejlederne samles på tværs i vores organisation og sparrer med hinanden og den kliniske 

sygeplejespecialist, der er overordnet ansvarlig for National klinisk kompetencevurdering for erfarne 

operationssygeplejersker.  

Formålet med disse kompetencekort er at sikre, at alle erfarne operationssygeplejersker får mulighed for at 

erhverve sig nye faglige kompetencer og formår at arbejde ud fra et bredere operationssygeplejefagligt 

perspektiv. Formålet er at kvalificere den erfarne operationssygeplejerske til selvstændigt og i teams at 

kunne varetage specialiserede funktioner og udviklingsorienterede opgaver af høj kompleksitet.  
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