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Introduktion

| dette dokument beskrives rammerne, psedagogiske overvejelser, struktur og formelle krav og
fremtidige perspektiver for klinisk undervisning for sygeplejestuderende, social- og
sundhedsassistentelever og ambulancebehandlerelever i Ortopaedkirurgisk Klinik. Det vil sige
studieunitten i sengeafsnittet, forlgb i ambulatoriet afsnit og tilhgrende operationsafsnit.

| Ortopadkirurgisk Klinik uddanner vi sygeplejestuderende pa 1., 2., 5., 6. semester, social- og
sundhedsassistentelever i 3. praktikperiode samt ambulancebehandlerelever i farste
hospitalspraktikperiode. Vi arbejder malrettet med at forbedre og udvikle den kliniske undervisning
og uddannelse ud fra bekendtgarelser, studieordninger og lovgivning samt studerende og elevers
evalueringer (Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2016, Kgbenhavns Professionshgjskole,
2019, Det faglige wudvalg for den peedagogiske assistentuddannelse og social- o0g
sundhedsassistentuddannelserne, 2019 & Transporterhvervs uddannelser, 2018).

Studieunit i Ortopaedkirurgisk sengeafsnit

En studieunit er et afgrenset fysisk placeret omrade i et hospitalsafsnit, hvor studerende og elever
leerer sygepleje i tet samarbejde med vejledere og hinanden. Formalet med en studieunit er, at
skabe rammer og muligheder for et lererigt forlgh. Studerende og elever far pa den made mulighed
for vejledning af en kvalificeret vejlederstab og forventes at tage medansvar for leering (Voigt,
2007).

Studieunit i Ortopadkirurgisk sengeafsnit udgeres af 6-8 sengepladser, og fungerer hele aret i
dagvagter pa hverdage, bortset fra sommer- og juleferie. Er der behov for flere udfordringer kan
studieunitten udvides med flere stuer eller studerende og vejledere kan varetage sygeplejen i andre
grupper. Det er optimalt, at patienterne i studieunitten giver mulighed for at studerende og elever
opnar fokusomrader, leeringsudbytter og praktikmal.

Det kraever ubetinget opbakning fra ledere, praktik- og kliniske vejledere, kliniske undervisere og
hele personalegruppen, at fa en studieunit til at fungere organisatorisk og administrativt med klinisk
uddannelse pa et hgjt niveau (Voigt, 2007).

Fremmgde i studieunit

e Vi tilstreeber, at der er tilknyttet 4 sygeplejersker og 1 social- og sundhedsassistent til
studieunitten.

e | starten af februar og slutningen af august er der studiestart i klinikken. I disse to ferste uger
tilstreebes det at veere tre vejledere i dagvagt. Yderligere er der i midten af oktober og april
studiestart for social og sundhedsassistentelever og 2. og 5. semester studerende. Det er
vejledernes ansvar at gnske vagter i forhold til dette.

e Studerende og elever deltager i aften-, natte- og weekendvagter sammen med en vejleder,
saledes at der altid er adgang til vejledning og et laeringsmaessigt sigte og perspektiv.

e Kiliniske undervisere udarbejder aktivitetsplaner og skabeloner til fremmgdeplaner.

e Fremmgdeplanleegningen varetages af den kliniske underviser i et tet samarbejde med
afdelingssygeplejerske, kliniske vejledere og studerende og elever.
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Tveerprofessionelt samarbejde

e Formalet: formalet med at mgde tvaerprofessionelle samarbejdspartnere er, at skabe kontakt
og danne grobund for et tveerprofessionelt leeringsmiljg. Hensigten er at lere med, af og om
hinanden med patienten i centrum (Svendsen & Nimb, 2014).

o Tvaerprofessionelt traef: To til fire gange arligt afholdes et to timers tvaerprofessionelt traef
med deltagelse af fysioterapeut-, farmaceut-, medicin- og sygeplejestuderende samt social-
og sundhedsassistentelever og evt. ambulancebehandlerelever. De studerende far kontakt til
tvaerprofessionelle samarbejdspartnere gennem “speed friending”, akrobatiske team- og
refleksionsgvelse over tveerprofessionelt samarbejde i forhold til den ortopaedkirurgiske
patient. Desuden bliver de studerende vist rundt i treeningslokalerne tilknyttet i Ergo- og
fysioterapien afsnit 3001.

e Tverprofessionelle veerksteder: hvert halve ar afholdes en 2 timers seance med
tveerprofessionelle verksteder. Her inddeles de studerende i tveerprofessionelle grupper,
hvor de underviser hinanden i anleggelse af blaerekateter, maling af manuelt blodtryk,
indstilling af albue krykkestokke og lejring.

e Samarbejde med farmaceutstuderende: 6. semester sygeplejestuderende i
Ortopadkirurgisk sengeafsnit og farmaceutstuderende i klinik pa apoteket (kandidatdelen)
samarbejder i 2-4 dage om patient, medicingennemgang og erfaringsudveksling i forhold til
muligheder, rammer og vilkar i forbindelse med medicinhandtering.

Ambulatorium afsnit 3004

For at opna mal for leringsudbytter og praktikmal er der for alle studerende og elever fokus pa
patientforlgb. Alle sygeplejestuderende og social- og sundhedsassistentelever er derfor minimum en
uge i forlgb i ambulatoriet. | forlgbene arbejder studerende og elever med fokus pa bestemte temaer,
mal for leeringsudbytter og praktikmal og med reflekterende studiespgrgsmal tilpasset semesteret.

Ambulatoriet har 5. eller 6. semester studerende et fuldt forlgb i ambulatoriet. For at imgdekomme
studieaktivitets krav omhandlende medicin, er 6. semester studerende i forleb i sengeafsnit
(Kgbenhavns  Professionshgjskole, 2019). Nedenstdende skema viser eksempler pa
forlgbsmulighederne for 2. semester og 6. semester studerende.

2. semester
Studerende A sengeafsnit ambulatorium sengeafsnit sengeafsnit
Studerende B sengeafsnit sengeafsnit ambulatorium sengeafsnit
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6. semester

Studerende C sengeafsnit ambulatorium operationsafsnittet | sengeafsnit
Studerende D ambulatoriet sengeafsnit ambulatoriet
Vejledning

I ambulatoriet er der faste kliniske vejledere. Disse vejledere vejleder og uddanner primeert 1., 5. og
6. semester studerende i fuldt forlgb fordelt i den ortopaed- og plastikkirurgiske del af ambulatoriet.
Studerende og elever, der er i en uges forlgb, er tilknyttet afsnittets faste personale og vejledere pa
tveers af specialer.

Operationsafsnit, Anastesi- og operationsklinikken
| operationsafsnittet er der tilknyttet to kliniske vejledere, som koordinerer og statter op omkring de
studerendes forlgb.

6. semester sygeplejestuderende pa sengeafsnit vil vaere en til to uger pa operationsafsnittet i
forbindelse med tveergdende obligatorisk studieaktivitetskrav (Kgbenhavns Professionshgjskole
2019). 5. semesterstuderende vil enten vaere i forlgb en til to uger eller i et fuldt forlgb med fokus pa
semestres temaer potentielt akut- og kritisk pleje- og behandlingsforlgb og tveerprofessionelt og
tveersektorielle sammenhange (Kgbenhavns Professionshgjskole, 2019). Derudover tilstreeber vi at
alle studerende og elever falger et patientforlgb incl. oververelse af en operation med det formal at
fa blik for patientperspektivet og dét fulde ortopaedkirurgiske patientforlgb.

Traumecenteret

Alle studerende og elever tilbydes to timers introduktion til Traumecenter. P& den made kan
studerende og elever fa et indblik i det fulde ortopadkirurgiske patientforlgb og herunder indsigt i
patientperspektivet.

Paedagogiske overvejelser
Leeringsmiljg
e Leringsmiljeet skal medvirke til, at studerende og elever faler sig trygge, ventet og
velkomne, og som en del af fellesskabet i afsnittet i Ortopaedkirurgisk Klinik.
e Laringsmiljget bearer preeg af inklusion, 4&benhed og rummelighed overfor
studerende/elevers/vejleders forskelligheder.
e Studerende og elever anses for at veere en form for ambassadgrer, idet deres oplevelser af at
veere i klinik far betydning for, hvordan de praesenterer afsnittene udadtil.
e De udarbejdede godkendelsesskemaer og leringsmuligheder for semester/praktikperiode
beskriver de mange facetter, som ortopadkirurgisk sygepleje rummer. Dette kan statte
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studerende og elever, savel som vejledere, i at danne et overblik over, hvor langt den enkelte
studerende eller elev er naet i forhold til praktikmal/leeringsudbytter.

Refleksion

Refleksion for studerende og elever: Studerende og elever skal kunne argumentere og
reflektere over patient- og pargrendesituationer og forholde sig kritisk reflekterende til egen
virksomhed og udvikle egne kompetencer (Professionshgjskolen Kgbenhavn, 2019). For at
understgtte dette arrangerer den Kliniske underviser refleksion for og med deltagelse af
studerende/elever, vejledere og klinisk underviser. Vi arbejder med mindmap, opleg fra
studerende, refleksionsprocessen og/eller paedagogisk refleksions model i forhold til at
udvikle Kklinisk vurdering-, beslutningstagning og klinisk lederskab (Faerch, J. & Bernild, C.,
2015). Derudover vil der veere planlagt refleksion med praktikvejleder eller kliniske vejleder
og underviser i forhold til den specifikke praktikperiode eller semester. |
sygeplejerskeuddannelsen er der forudseetningskrav og studieaktivitetskrav i hvert semester.
| relation hertil afholdes en refleksionsseance, som skal medvirke til at de studerende kan
udvikle klinisk beslutningstagen og lederskab (Ulrich Pedersen, P. et al, 2017).
Studieunitkonference: Studieunitkonference i ortopaedkirurgisk sengeafsnit er et falles
forum, hvor studerende, vejledere og klinisk underviser drgfter tildelte patienter og traener
formidling via ISBAR principperne. Desuden introduceres og opleres studerende og elever i
opgavekoordinering i relation til det ortopadkirurgiske patientforlgh. P4 den made
inspireres studerende/elever til at udvikle nye perspektiver og argumentation i den Kkliniske
vurdering-, beslutningstagen og lederskab. Derved stattes op om, at studerende og elever
identificerer sygeplejebehov samt at udfere, evaluere og justere sygeplejen
(Professionshgjskolen Kgbenhavn, 2019).

Struktur og formelle krav
Vejlederkompetencer

Kliniske vejledere: Det er et formelt krav at sygeplejersker, der vejleder studerende har
minimum klinisk vejledermodul og det vil sige 1/6 diplomuddannelse. Herefter er titlen
formelt klinisk vejleder (Bekendtgarelse, 2016 og Rigshospitalet, 2016, se bilag 1).
Praktikvejledere: Social og sundhedsassistentelevers praktikvejledere skal have et
grundleggende kursus i padagogik i AMUregi (Rigshospitalet, 2013 & Rigshospitalet,
2019, se bhilag 2). Derudover skal praktikvejledere have bestaet farmakologikursus for
social- og sundhedsassistenter.

Opdateret viden: For at udvikle og holde vejlederes viden opdateret vedrgrende nye
uddannelsesordninger, mal for leringsudbytter og retningslinjer deltages i temadage i
HovedOrtoCenter, Rigshospitalet og Region Hovedstaden samt evt. deltagelse i relevante
studiebesag.

Tilleegsbeskrivelsen: Tilleegsbeskrivelsen for kliniske vejledere og praktikvejledere skal
veere et punkt til den arlige medarbejderudviklingssamtale.
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Rekruttering af vejledere: ortopaedkirurgisk erfaring er en fordel, men det er ikke et krav.
Det samme geaelder peedagogisk erfaring. Det forventes at en kommende vejleder har
interesse, motivation og lyst til at uddanne sig indenfor feltet. Derudover kraever det, at
vejlederen arbejder malrettet med dokumentation i SP, VIP og kliniske retningslinjer.

Mgdeaktivitet

Den kliniske underviser sender en oversigt over dage med mgdeaktivitet til ledere og efterfglgende
til vejledere. Det er afdelingssygeplejerske og vejlederes opgave at fa det lagt aktiviteten ind i
vagtplanen. Mgdeaktivitet er fglgende:

Rigshospitalet afholder en arlig temadag for kliniske vejledere og kliniske undervisere og en
temadag for praktikvejledere i social- og sundhedsuddannelsen.

Der afholdes 2-4 mgder arligt lokalt i afsnittene med leder, vejledere og klinisk underviser,
hvor studerende og elevers evalueringer, forlgb og indsatsomrader evalueres.

Den kliniske underviser deltager ad hoc i sygeplejefaglige konferencer og personalemgder i
afsnittet. Pa personalemgder fremlaegger kliniske vejledere og/eller kliniske underviser
strategier i hvert kvartal mal og evaluering af uddannelse i klinikken.

Som udgangspunkt deltager kliniske vejledere i alle studiesamtaler, og praktikvejledere
deltager i alle elevens samtaler. Den Kliniske underviser deltager i alle samtaler.

To gange arligt fremlegger den kliniske underviser strategier og mal ved
afdelingssygeplejerskemgder og evt. med emner ad hoc.

Ledere, vejledere og kliniske undervisere mgde 1 gange arligt med udgangspunkt i Manifest
for den kliniske undervisning i Ortopaedkirurgisk Klinik.

Fremtidige perspektiver

Tveerprofessionelle treef: Formidle resultater af det afholdte tveerprofessionelle traef, og
samtidig udvikle det tverprofessionelle leringsmiljg til ogsd at omfatte et patientnaert
samarbejde mellem de tveerprofessionelle samarbejdspartneres studerende og elever.
Kliniske undervisere er i gang med at udarbejde projektbeskrivelse med henblik pa at
udarbejde en artikel.

Samarbejde med farmaceutuddannelsen: Fa skabt kontakt til repraesentanter fra
farmaceutuddannelsen for at afdekke muligheden for et samarbejde. Tanken er, at
studerende og elever kan gennemga patienters medicinlister for at opdage eventuelle fejl.
Dette kunne f.eks. geres i forbindelse med 6. semester studerendes obligatoriske
studieaktivitet, hvor der er sarligt fokus pa medicin.

| forlengelse heraf udarbejde projektbeskrivelse til kommende projekt for 6. semester
sygeplejestuderende og farmaceutstuderende i klinik i Region Hovedstadens Apotek.
Projektet udvides til at omfatte 6. semester sygeplejestuderende i HOC og
farmaceutstuderende i Region Hovedstaden.

Idebank: Udarbejde idebank til inspiration til 6. semester studerendes Kkliniske
problemstillinger.
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e Inddragelse af studerende i udviklings- og forskningsaktiviteter i klinikken: f.eks. via
Machtpol.dk — hjemmeside, hvor klinikken kan komme med projektforslag. P4 den made
kan sygeplejestuderende beskaftige sig med en klinisk problemstilling i et kommende
bachelorprojekt.

e Kiliniske vejledere: Kliniske vejledere far mulighed og rammer for at deltage og tage ansvar
for forskellige elementer i de studerendes klinikforlgb. Det handler serligt om at kunne
medvirke til at planleegge studerendes forlgb, introduktion, undervisning i ortopadkirurgisk
sygepleje, deltage i studiesamtaler, refleksionsseancer, vejledning af opgaver, faglig
sparring, og enten deltage eller selvstendigt afholde forudsaetnings- eller
studieaktivitetskrav f.eks. 1. semester 2. eller 5. semester afsluttende refleksionsgvelse eller
refleksionsgvelse vedrgrende medicinhandtering og/eller intern prave forlgb for 6. semester
studerende.

e Nationalt samarbejde: Den kliniske underviser medvirker til at styrke det nationale
samarbejde vedrgrende uddannelse ved f.eks. at veaere opsggende i Netvaerk for kliniske
vejledere og undervisere under FSUS Faglig sammenslutning af undervisende
sygeplejersker.

e Internationalt samarbejde: For at imgdekomme Rigshospitalets mal om et internationalt
leeringsmiljg, er der abenhed for at deltage i international udveksling af studerende og
elever.
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Bilag
Bilag 1: Funktionsbeskrivelse for klinisk vejleder i HovedOrtoCentret

Region
Hovedstaden

Funktionsbeskrivelse

Navn Stilling: klinisk vejleder

Virksomhed: Rigshospitalet, HovedOrtoCentret Afdeling/center Afsnit

Organisatorisk placering

Refererer til afdelingssygeplejersken.

Samarbejdspartnere

Samarbejder med omradets gvrige sygeplejersker og kliniske undervisere.

Ansvar

e Medansvarlig for, at undervisningen og vejledningen af den sygeplejestuderende sker i taet samarbejde med
den kliniske underviser, den sygeplejefaglige afdelingsledelse og sygeplejepersonalet

e Er medansvarlig for, at vejledningen sker i overensstemmelse med studieordning, modulbeskrivelse,
aktivitetsplaner samt uddannelsesstrategien i den enkelte klinik

e Er medansvarlig for at planleegge og sikre kontinuiteten af den daglige vejledning i samarbejde med den
sygeplejestuderende ud fra dennes studieplan

e Eransvarlig for at fglge med i den studerendes portfolio og ud fra denne understgtte den studerendes lzering

e Skal vaere bevidst om forskellige lzeringsstile og kunne anvende disse i vejledning af studerende

e Er medansvarlig for at udvikle studiemiljget i afsnittet; herunder at fremme refleksion og anderkendelse samt
inddrage den studerende i arbejdsfellesskabet

e Er medansvarlig i forhold til Igsning af problemstillinger, som vedrgrer sygeplejestuderende i afsnittet

e Ersammen med den kliniske underviser i afsnittet ansvarlig for vejledning, drgftelse og evaluering af
studiemetoder.

Konkrete arbejdsopgaver

e Introducere de sygeplejestuderende til afsnittet og studiemiljget

e Afholde studiesamtaler og sikre kontinuiteten i samarbejde med den kliniske underviser og evt.
medvejledere

e Udvelge konkrete patientsituationer og patientforlgb, som tilgodeser modulets temaer og laeringsudbytter

Manifestet er udarbejdet af kliniske undervisere Hanna Guldagger Permin og Pernille Kjeer Svendsen og godkendt af vejledere og
ledere i Ortopaedkirurgisk Klinik, HovedOrtoCentret, Rigshospitalet, oktober 2014 — sidst redigeret august 2015, 2018 og 2019. 11




e Undervise og vejlede den sygeplejestuderende i sygepleje. Vejledningen skal understgtte den studerendes
leeringsstil samt udfordre den studerende i forhold til andre laeringsstile

e Katalysator for den studerendes refleksioner — herunder inddragelse af teoretiske, erfaringsmaessige og
etiske begrundelser

e Vere bevidst om sin funktion som rollemodel for studerende og kolleger i afsnittet

e Udarbejdelse af fremmgdeplan i samarbejde med den sygeplejestuderende under hensyntagen til egne og
evt. medvejlederes vagter og den studerendes laeringsudbytte. Hensigten er at sikre kontinuitet i
klinikforlgbet

e Deltage i temadage og faglig sparring

o Deltage i planlaegning og afvikling af undervisningsaktiviteter, fx refleksion med egne studerende

e Afholde fastlagt studieaktivitet under vejledning af den kliniske underviser

e Afholdelse af interne prgver under vejledning af den kliniske underviser

e Samarbejde med klinisk underviser omkring problematiske forlgb med studerende.

Kvalifikationer

e Klinisk vejlederuddannelse (1/6 diplomuddannelse)

e Indsigt i den aktuelle bekendtggrelse, studieordning og modulbeskrivelse
e Klinisk erfaring

e Indsigt i omradets kliniske sygepleje

Personlige kvalifikationer

e Gode kommunikations- og samarbejdsevner

Andet

Stillingsbeskrivelse udarbejdet (dato og ar)

Note:

Funktionsbeskrivelsen anvendes ogsa til daglige vejledere uden 1/6 diplomuddannelse i paedagogik med
hensyn til ansvar og arbejdsopgaver, bortset fra at sidde vejledere ikke afholder fastlagt studieaktivitet og
intern prove.
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Bilag 2: Tilleegsbeskrivelse for praktikvejledere pa social- og sundhedsuddannelsen,
Rigshospitalet

Region
Hovedstaden

Tillaeg til stillingsbeskrivelse for praktikvejledere pa social- og sundhedsuddannelsen
pd Rigshospitalet

Udarbejdet af netvaerk for social- og sundhedsuddannelsen pa Rigshospitalet

Navn Stilling

Virksomhed Afdeling/center Afsnit

| . _
i Rigshospitalet

Organisatorisk placering Reference til naermeste leder; afdelingssygeplejersken/vicechefjordemoder

Konkrete arbejdsopgaver Padagogiske:

e Introducere social- og sundhedsassistenteleverne til afsnittet.

o Afholde forventnings- midtvejs og evalueringssamtaler i samarbejde med
den kliniske vejleder/underviser eller anden ressourceperson

e Udveelge konkrete patientsituationer og patientforlgb som tilgodeser
elevens muligheder for at arbejde med praktikmdlene for praktik 1.

e Undervise og vejlede eleven i grundlaeggende sygepleje.

e  Stgtte eleven i at udarbejde lzeringsaftaler eller andet skriftligt arbejde,
gennemgda og evaluere disse i samarbejde med eleven. Dette ggres
eventuelt i samarbejde med klinisk underviser/vejleder.

e Udarbejde fremmgdeplan i samarbejde med eleven og den lokale leder
under hensyntagen til egne vagter og elevens laeringsforlgb.

e Deltage i temadage og arrangementer med paedagogisk sigte.

el e Praktikvejlederkursus, 10 dages AMU kursus eller andet tilsvarende
Kvalifikationer

vejlederkursus.

e Kendskab til den geaeldende uddannelsesordning og praktikmdlene.
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e Veare i stand til at omsaette praktikmdlene til relevante leeringssituationer i
afsnittet.

e Klinisk erfaring.

e [ndsigt i omrddets kliniske sygepleje.

e Praktikvejlederen er uddannet social- og sundhedsassistent, sygeplejerske

eller jordemoder.

Personlige kvalifikationer e Gode kommunikations- og samarbejdsevner

Andet

Stillingsbeskrivelse udarbejdet (dato og ar)
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