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Hjertecentrets 1-arige uddannelses- og traeningsforlgb for sygeplejersker

Kompetenceprofil — teoretiske forlgb*: Kompetenceprofil — handlekompetencer i eget afsnit*:
Viden — feerdigheder — kompetencer

Ses ved at deltagerne: o Treeffer selvstaendige beslutninger, tilretteleegger og gennemfarer
eget arbejde (faglig selvledelse)

o Anvender anerkendte metoder til kvalitetsudvikling «  Fungerer som rollemodel for kollegaer

e lIdentificerer en klinisk problemstilling e Seetter gerne dagsorden for en faglig dialog i afsnittet

e Gennemfarer litteratursggning e Bidrager med spargsmal og refleksion pa sygeplejekonferencerne
o Analyserer problemstillinger med begreber og empiri J ;’:?er initiativ til at fa afdaekket og afhjulpet kliniske problemstillin-
e Argumenterer fagligt med afsaet i nyeste viden  Eftersparger og anvender forskellige vidensformer som grundlag
e Indsamler evidens og forholder sig kritisk for kliniske beslutninger

e Medvirker til at kvalificere kliniske beslutningsproces

e Forholder sig kritisk til den viden, der anvendes og formidles i af-
e Udarbejder en poster og et abstract snittet

e Formidler viden og resultater fra sit projekt pa skrift

e Formidler viden og resultater som oplaeg i auditorium ¢ Arbejder systematisk med data og evaluering og medvirker til fort-
sat udvikling og registrering af afsnittets sygepleje
Seetter sig selv i leering — lader sig forstyrre i rutiner

e Skaber en relation til patienterne, sa patienternes individuelle per-
spektiver kan traede frem

¢ Anvender teori og empiri som afsaet for organisering og

implementering af projektet

*Vi arbejder analytisk med to profiler, men i praksis kan de ikke adskilles.
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