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Baseret pa et eksperiment om nye samarbejdsrelationer pa strategisk
ledelsesniveau, med deltagere fra henholdsvis Bioanalytikeruddannelsen
Metropol og Rigshospitalet — initieret ud fra et gnske om et bedre samarbejde
mellem organisationernes ledelser.
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Vejen til en bedre samarbejdsrelation
— det metodiske fundament

TRINVIS GUIDE

- til scenarier hvor samarbejdet mellem to organisationer er
stagneret omkring dannelsen og udviklingen af et givent produkt:

Sarg for at tilknytte en feelles facilitator til nedenstaende maderaekke
HJERNE — det teenkte: Hvorfor? _ :

Afhold et tilbageskuende mgde [hjerne] med
antropologisk ledelse som omdrejningspunkt:

- Dialog omkring respektive forstaelseshorisonter vedr.

HJERTE — det vedkommende: Hvem? samarbejdet og 'produktet’ der samarbejdes om

— det héndgribelige: Afhold et fremsynende mgde om feelles veerdier [hjerte]
med refleksionsgvelser over:
- Fremtidens samarbejde
- Fremtidens 'produkt’ der samarbejdes om

ANTROPOLOGISK LEDELSE

- Veer nysgerrig i mgdet med hinanden
- Leeg fordommene pa hylden

- GA eksplorativt til veerks Afhold mgde hvor lavpraktiske forhold omkring

dannelsen og udviklingen af 'produktet’ drgftes:
- Processer og beslutningsgange gennemsigtiggares
- Et konkret eksempel tages op til drgftelse

ABNE RUM

- Madestruktur og deltagerinddragelse afheenger af formal og indhold
- Dynamisk / ad hoc tilgang til mgderne
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