
 

 

 

 

 

Vejen til  
en bedre samarbejdsrelation 

Interessante interessenter 
- En guide til nye samarbejdsrelationer på ledelsesniveau 

 

UddX eksperiment: 

Strategisk ledelse – nye samarbejdsrelationer 

For yderligere information omkring eksperimentet 
og eksperimentformen generelt, kontakt: 
 
Projektleder, PH Metropol 

Anne-Mette Krifa:  

ankr@phmetropol.dk 

 

For uddybende information omkring den trinvise 
guide, kontakt: 
 
Ledelseskonsulent, PH Metropol 

Jesper Thunberg Svendsen:  

jesv@phmetropol.dk 

 

 

 

Baseret på et eksperiment om nye samarbejdsrelationer på strategisk 
ledelsesniveau, med deltagere fra henholdsvis Bioanalytikeruddannelsen 

Metropol og Rigshospitalet – initieret ud fra et ønske om et bedre samarbejde 
mellem organisationernes ledelser. 
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Vejen til en bedre samarbejdsrelation 
– det metodiske fundament 

TRINVIS GUIDE  
-  t i l  s c e n ar i e r  h vor  s am ar be j d e t  m e l l em  t o  or g a n i s a t i o n e r  e r  
s ta g n er e t  om kr i n g  d a n n e l s e n  o g  u d v i k l i n g e n  a f  e t  g i ve n t  pr o d u k t :  

Sørg for at tilknytte en fælles facilitator til nedenstående møderække  

 

 

 

 

 

 

 ANTROPOLOGISK LEDELSE 

 - Vær nysgerrig i mødet med hinanden 

 - Læg fordommene på hylden 

 - Gå eksplorativt til værks 

HJERNE – det tænkte:  Hvorfor? 

HJERTE – det vedkommende:  Hvem? 

HÅND  – det håndgribelige:  Hvordan? 

 ÅBNE RUM 

 - Mødestruktur og deltagerinddragelse afhænger af formål og indhold 
 - Dynamisk / ad hoc tilgang til møderne 

Afhold et tilbageskuende møde [hjerne] med 

antropologisk ledelse som omdrejningspunkt: 

- Dialog omkring respektive forståelseshorisonter vedr. 

samarbejdet og ’produktet’ [hånd] der samarbejdes om 

 

Afhold et fremsynende møde om fælles værdier [hjerte] 

med refleksionsøvelser over: 

- Fremtidens samarbejde 

- Fremtidens ’produkt’ der samarbejdes om 

 

Afhold møde hvor lavpraktiske forhold [hånd] omkring 

dannelsen og udviklingen af ’produktet’ drøftes: 

- Processer og beslutningsgange gennemsigtiggøres 

- Et konkret eksempel tages op til drøftelse  

 


