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Vedtagne kriterier for udvælgelse af medarbejdere

Lederne skal foretage en samlet vurdering af medarbejderne med henblik på at bibeholde de bedst kvalificerede til at løse de opgaver, som hospitalet skal varetage fremover. 

I forhold til hvilke medarbejdere der er bedst kvalificerede, skal lederen foretage en konkret og individuel vurdering af medarbejdernes kvalifikationer sammenholdt med en vurdering af afdelingens fremtidige behov for kompetencer. 

VMU har på sit ekstraordinære møde den 4. februar 2010 besluttet af følgende kriterier skal være gældende for hele Rigshospitalet. Centrene skal på de ekstraordinære center-MED møder den 5. februar 2010 orientere om VMUs beslutning. 

Kriterierne er faglige og personlige kriterier, jf. Rigshospitalets personalepolitik.

De faglige kriterier er:

· uddannelsesmæssig baggrund

· relevant erfaring

· kurser

· varetagelse af specialistfunktioner og/eller specialfunktioner

· faglig fleksibilitet

· opgavevaretagelse

De personlige kriterier er:

· samarbejdsevne

· omstillingsevne
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