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Kære medarbejder
Hospitalsplanen for Region Hovedstaden fastslår at den gynækologiske og obstetriske funktion på Frederiksberg Hospital og Rigshospitalet skal sammenlægges. En fysisk sammenlægning kan imidlertid først finde sted når den nye Nordfløj på Rigshospitalet er etableret. Tidshorisonten for en samlet fysisk enhed er derfor på 4-5 år.

Direktionerne og centerledelserne ved de to hospitaler har besluttet, at den gynækologisk- obstetriske funktion på Frederiksberg Hospital og Rigshospitalet sammenlægges i én organisatorisk enhed, hvor den overordnede ansvars- og ledelsesmæssige funktion placeres i Juliane Marie Centret, Rigshospitalet og med en lokal klinikledelse på Frederiksberg Hospital. Tidshorisonten herfor er 1. oktober 2007.

Væksten inden for gynækologi og obstetrik vil kræve alle hænder og vil give nye udviklingsmuligheder for dig som medarbejder. Sammenlægningen vil umiddelbart ikke få nogen betydning for dit virke.

En af de allerførste opgaver bliver at få de ledelsesmæssige forhold på plads. Derefter er der en lang række spørgsmål der skal afklares vdr det organisatoriske, økonomiske, IT, registrering. I dette arbejde inddrages MED-udvalgene.

Vi vil hurtigst muligt søge at øge den samlede operative kapacitet indenfor gynækologien ved blandt andet at åbne 3 sammedagskirurgiske operationslejer på FH i tæt relation til den gynækologisk obstetriske funktion. 

Sammenlægningen giver mulighed for yderligere at optimere patientforløb, den faglige ydelse og udvikling, kvalitet, forskning, uddannelse og medarbejdertilfredshed. Regionen vil derfor få et kraftcenter på allerhøjeste internationale niveau i Juliane Marie Centret for kvinder, børn og forplantning.

Juliane Marie Centret vil anvende det kommende år til at udarbejde en fælles strategi og handlingsplan for perioden frem til 2012. I den forbindelse vil du efter sommeren modtage et brev med en opfordring til at bidrage med forslag til hvorledes du synes din fremtidige arbejdsplads skal se ud. Vi har en enestående mulighed for sammen at opbygge det optimale center for kvinder, børn og forplantning.

Vi vil gennem hele processen bestræbe os på at informere så detaljeret som overhovedet muligt. Informationsmøder, nyhedsavis, hjemmeside, breve, uformelle kaffemøder, seminarer, workshops er nogle af de værktøjer der kommer til at indgå i dialogen.  De første uformelle møder planlægges allerede at starte på Frederiksberg Hospital ultimo august. Du vil her få mulighed for at drøfte de spørgsmål som ligger dig på sinde. I møderne vil centerledelserne fra begge hospitalet deltage.

Med venlig hilsen

_____________________________          ___________________________________

Centerchef Carsten Boe Pedersen              Centerchefsygeplejerske Susanne Bartholdy

_____________________________         ___________________________________
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