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22. januar 2008
Ledelsesregulativ for Rigshospitalet

Rigshospitalet indgår i Region Hovedstadens ledelsesstruktur som den største virksomhed. Ledelsesstrukturen er beskrevet i ”Strukturplan for ledelsen i Region Hovedstadens virksomheder”, vedtaget af Regionsrådet den 26. juni 2007.

Rigshospitalet ledes af en hospitalsdirektion og  er på grund af sin størrelse og sit store antal klinikker opbygget i centre.

Bornholms Hospital er organisatorisk og ledelsesmæssigt tilknyttet Rigshospitalet.

Hospitalsdirektionen

Hospitalsdirektionen er Rigshospitalets øverste ledelse. 

Hospitalsdirektionen består af en hospitalsdirektør, en lægelig direktør og en sygeplejedirektør. 

Hospitalsdirektøren har over for koncerndirektionen det overordnede administrative ansvar for virksomhedens drift og udvikling, herunder de samlede opgaver, den økonomiske styring og personaleledelsen.

Den samlede direktion skal besidde de nødvendige faglige kompetencer. Direktionsmedlemmerne har – ud over ledelsesfaglige kompetencer – komplementære faglige profiler i form af lægefaglige og sygeplejefaglige kompetencer. De enkelte medlemmer af direktionen skal kunne fungere selvstændigt på vegne af direktionen.

Hospitalsdirektøren ansættes og afskediges af koncerndirektionen i Region Hovedstaden. Direktionens øvrige medlemmer ansættes og afskediges af koncerndirektionen i Region Hovedstaden efter indstilling fra hospitalsdirektøren. Hospitalsdirektøren er nærmeste foresatte for den lægelige direktør og sygeplejedirektøren.

Centre

Rigshospitalet består af en række centre, som er inddelt i et antal klinikker.

Centerledelsen består af en centerdirektør og en faglig leder, der har komplementær faglig profil til centerdirektøren, f.eks. en centerchefsygeplejerske eller en centerchefbioanalytiker.

Centerdirektøren har det overordnede ansvar for centrets samlede virksomhed og refererer til hospitalsdirektionen

Centerdirektøren ansættes og afskediges af hospitalsdirektøren. Den faglige leder ansættes og afskediges af hospitalsdirektøren efter indstilling fra centerdirektøren. Centerdirektøren er nærmeste foresatte for den faglige leder, der fungerer som souschef for centerdirektøren og er stedfortræder i dennes fravær.

Hospitalsdirektionen fastsætter de nærmere retningslinier for centerdirektørens arbejde.

Klinikker

En klinik ledes af en chef – almindeligvis en læge. Klinikchefen har over for centerdirektøren det overordnede ansvar for klinikkens samlede virksomhed.

I klinikkens ledelse indgår sædvanligvis en faglig leder med komplementær faglig profil til klinikchefen, f.eks. en oversygeplejerske. Klinikchefen er nærmeste foresatte for den faglige leder.

Klinikchefen ansættes og afskediges af hospitalsdirektøren efter indstilling fra centerdirektøren. 

Bornholms Hospital

Bornholms Hospital har egen ledelse og eget budget, men er organisatorisk og ledelsesmæssigt knyttet til Rigshospitalet. 

Bornholms Hospital ledes af en hospitalschef, som refererer til Rigshospitalets direktør. Hospitalschefen er funktionsmæssigt sidestillet med Rigshospitalets centerdirektører og indgår i centerdirektørgruppen.

Hospitalschefen er direkte ansvarlig over for koncerndirektionen i Region Hovedstaden i henseende til økonomi og budget. 

