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Obstetrisk Klinik 
 

Det er klinikkens vision, at andre anser Obstetrisk Klinik for at 
være førende inden for specialet med muligheden for at udgøre 
et pejlemærke for en reduktion af den maternelle og perinatale 
morbiditet og mortalitet i Danmark.  
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standarddata 

Videreudvikle de tværfaglig
teams, herunder knytte en
patientkoordinator fra 
obstetrisk klinik til teamet 

 
Alle fødende skal under den 
aktive fødsel have en 
jordemoder til rådighed, og 
alle skal efterfølgende have 
samtale om fødselsforløbet 
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IBCLC-uddann
barselsafsnit  

 
Forbedre den obstetriske 
journal samt iværksætte 
projekt med journal på USB-
stik 

Etablere enhed for obstetrisk 
træning og et videncenter for 
amning mh
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Klinikken har ansvaret for den forebyggende, sundhedsfrem-
mende, behandlende og sammenhængende indsats for de gra-
vide, som skal føde og barsle i klinikken. Klinikken arbejder for, 
at fødsler og barselsforløb skal holdes så normale som muligt, 
også når det drejer sig om de områder, der kræver særlig 
ekspertviden.  

I de særligt komplicerede forløb (f.eks. kvinder, der har 
medicinske og kirurgiske sygdomme, obstetriske komplikationer 
eller venter et misdannet barn) er jordemoder tovholder for et 
tværfagligt team – sammensat på tværs af klinikker/specialer 
med det mål at sikre en tidlig indsats og et sammenhængende 
patientforløb. Herudover ansættes patientkoordinatorer inden 
for udvalgte diagnosegrupper.  

Behandlingen af ekstremt overvægtige gravide, gravide med 
truende ekstremt for tidlig fødsel samt en stigning i antallet af 
sårbare gravide er nogle aktuelle udfordringer.  

Klinikken arbejder målrettet efter WHO’s anbefalinger for det 
’spædbarnsvenlige initiativ’. Etablering af et videncenter for 
amning ligger i naturlig forlængelse af klinikkens indsats på 
dette område gennem de sidste år. 

Audit på patienter og journaler sammen med benchmarking på 
nationale indikatorer indgår i de elementer, der skal sikre, at 
klinikken fortsat har højeste fokus på patientsikkerhed og kvali-
tetsudvikling.  

Kommunikation er et særligt satsområde, hvor klinikken ønsker 
at sætte fokus på både kommunikation med den gravide og 
familien, den interne kommunikation og kommunikation med 
eksterne samarbejdspartnere. Dette skal ske blandt andet ved 
systematiske patienttilfredshedsundersøgelser, regelmæssige 
møder med praksiskonsulenten og etablering af kommunika-
tionstræning for medarbejdere i klinikken. Klinikken vil under-
søge mulighederne for øget brug af elektroniske kommunika-
tionsveje ved at etablere et forsøg med at give den gravide et 
usb-stik med alle den gravides egne data og igangsætte et 
forsøg med elektronisk kommunikation mellem de gravide og 
deres kontaktperson (mailboks).  

Der skal etableres en enhed for obstetrisk træning, der bygger 
videre på og styrker klinikkens igangværende forskning på 
området. Tværfaglig teamtræning lokalt vurderes som et 
effektivt værktøj til at sikre den høje faglige kvalitet  
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