Samlet oversigt gyn obs

Pengepose Personer RH HvH HeR HiL | alt RH HvH HeR HiL | alt
Basisstillinger gyn obs Personer 34,1 48,8 24,7 9,4 117,0 14.115 20.169 10.208 3.871 48.364
Korrektion fra lederpuljen Personer -1,3 15 0,3 -0,5 0,0 -392 997 -344 -261 0
Korrektion fra uddannelsespuljen  [Personer -2,1 -3,3 5,6 -0,2 0,0 -1.219 -1.915 3.250 -116 0
Til radighed gyn obs Personer 30,8 47,0 30,5 8,6 117,0 12.505 19.251 13.114 3.493 48.364
26,3% 40,2% 26,1% 7,4%
Normeringer Tkr.
Til rédighed gyn obs Gns Ign RH [HVH [HeR [HiL | alt RH [HVH [HeR [HiL | alt
1112 Overlege m/v 1.009 3,8 1,9 2,2 7.9 3.836 1.918 2.221 0 7.975
1113 Overlege ulv 841 1,0 1,0 2,0 0 841 0 841 1.683
1122 Afdelingslege 798 1,0 1,0 1,0 3,0 0 798 798 798 2.393
2152 Sygeplejerske 391 13 4,0 1,8 0,0 7,1 496 1.564 707 0 2.767
2534 SOSUass u/aut. 433 3,29 4,86 2,62 0,81 11,6 1.425 2.104 1.134 351 5.014
2535 Sygehjeelper 436 1,51 1,5 0 0 659 0 659
3405 Afdjordemoder 497 0,00 1,62 1,6 0 805 0 0 805
3432 Instjordemoder 421 1 1,0 0 421 0 0 421
3433 Jordemoder 444 12 19 14 3 48,9 5.516 8.559 6.196 1.461 21.732
6423 Laegesekr 368 3,6 51 3,7 0,9 13,4 1.338 1.886 1.368 348 4.940
Sum 24,4 39,8 26,8 7,0 98,1 12.611 18.897 13.083 3.798 48.389
Rest -106 355 31 -305 -25

Beregnet fordeling af personer til radighed gyn obs basispersonale

Stillingskode RH HvH HeR HiL I alt
1112 Overlege m/v 2,4 3,6 2,4 0,7 9,0
1113 Overleege ulv 0,5 0,8 0,5 0,1 2,0
1122 Afdelingsleege 0,8 1,2 0,8 0,2 3,0
Delsum leege 3,7 5,6 3,7 1,0 14,0
2152 Sygeplejerske 2,1 3,2 2,1 0,6 8,0
2534 SOSUass u/au 3,7 5,6 3,7 1,0 14,0
2535 Sygehjelper 0,5 0,8 0,5 0,1 2,0
Delsum pleje 6,3 9,6 6,3 1,8 24,0
3405 Afdjordemode 0,8 1,2 0,8 0,2 3,0
3432 Instjordemode 0,3 0,4 0,3 0,1 1,0
3433 Jordemoder 15,8 24,1 15,7 4,4 60,0
Delsum jordem 16,8 25,7 16,7 4,7 64,0
6423 Laegesekr 3,9 6,0 3,9 1,1 15,0
SUM 30,8 47,0 30,6 8,6 117,0
Endelig fordeling af personer gyn obs basispersonale
Fordelte personer RH HvH HeR HiL I alt
Laeger 4 4 4 2 14
Pleje 6 10 7 1 24
Jordem 17 24 17 5 63
Sekr 4 6 4 1 15
| alt 31 44 32 9 116




