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	Sted:
	Regionsgården

	3. og sidste møde i styregruppen


Punkt 1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordnen blev godkendt.

Punkt 2. Endelig fordeling af aktivitet og budget 

Formanden orienterede om, at der er enighed om fordeling af økonomi og aktivitet, og at der er et hængeparti i forhold til neonatologi, som behandles separat efterfølgende. 

Formanden orienterede ligeledes om, at den indgåede budgetaftale mellem partierne, om flytning af gynækologi, obstetrik og pædiatri, er vedtaget på Regionsrådets møde den 21. september 2010.

Susanne Mourier orienterede om supplement til de personalepolitiske principper, der har været behandlet i RegH- MED og skal endeligt godkendes i FU. De bærende kriterier i supplementet er vurdering af resurse- og kompetencebehovet på den nye afdeling sammenholdt med en kompetencevurdering af medarbejdere både på det afgivende og det modtagende hospital. 
Med hensyn til Gentofte problemstillingen om tværgående stillinger, skal det afgivende hospital identificere personalet i de tværgående funktioner, og de modtagende hospitaler skal vurdere hvilke kompetencer, der er behov for i overensstemmelse med ovenstående. Styregruppen drøftede forhold omkring økonomi og behandling af medarbejderne. Hvis det ikke er muligt at finde anden stilling til medarbejdere i den nye enhed, vil de blive afskediget fra det afgivende hospital. Fra jordemodergruppens side blev der udtrykt bekymring over, om princippet om ligeligeværdig vurdering af medarbejdere fra afgivne og modtagende hospital også vil blive tilgodeset fra det modtagende hospitals side. Repræsentanterne fra hospitalsdirektionerne gav udtryk for, at det er en fælles interesse, at de medarbejdere der er bedst kvalificeret til opgaven tilbydes fortsat ansættelse.
Gentofte Hospital informerede om, at de vil gå i gang med at identificere de tværgående medarbejdere og foretage fordelingen i forhold til gynækologi/obstetrik og pædiatri og eventuelt med vejledning fra Koncern HR.  

Punkt 3. Arbejdsgruppernes forslag til allokering af medarbejdere 

Formanden henviste til det udsendte materiale og gjorde opmærksom på fortroligheden. Det er tilfredsstillende, at så mange i pædiatrien har fået tilgodeset deres 1. og 2. prioritet. Også for gynækologi og obstetrik er der mange, der har fået tilgodeset 1. og 2. prioritet.

Fra jordemoderside blev der udtryk utilfredshed med fordelingen, da kun 40 % af jordemødrene har fået deres 1. prioritet tilgodeset, hvilket øger utilfredsheden i gruppen. Efterfølgende er det beregnet at 87 % har fået opfyldt deres 1. eller 2. prioritet. Der var også utilfredshed med, at hvis man ikke fik sin første prioritet skulle der have været en dialog, som besluttet af styregruppen. Endelig er udmelding om prioritet og placering ikke overholdt.

Formanden oplyste, at arbejdsgruppen har fulgt styregruppens beslutninger og den fastlagte plan. Hvordan dialogen er foregået, kan formanden selvsagt ikke vide. Endvidere er der ikke sket en endelig udmelding om placering, der sker først efter dette møde i styregruppen. Formanden understregede, at det har været det muliges kunst, og at det har været en ganske svær opgave.

Fra jordemoderside var der en oplevelse af at der ikke havde fundet en dialog sted. Det tog styregruppen til efterretning.. Det anerkendes, at det har været en meget hurtig proces og hospitalerne opfordres derfor til at indgå i den videre dialog.

Formanden konkluderede, at styregruppen kunne godkende arbejdsgruppernes anbefaling til fordeling af medarbejdere.

Punkt 4. Tidsplan for flytning

Indledningsvis gentog formanden, at de gældende varsler i forbindelse med overflytninger skal overholdes, medmindre der lokalt indgås andre aftaler. Gynækologi/obstetrik flyttes pr. 1. januar 2011, og pædiatrien per 1.aprl.

Punkt 5. Det videre arbejde – varetages af hospitalerne 

Formanden henviste til det forslag til varslingsbrev til medarbejderne som Rigshospitalet har udarbejdet, at personalelisterne sendes retur til hospitalerne når der foreligger svar fra medarbejderne, og at de herefter kan gå i gang med at udarbejde ansættelsesbreve. Der er en kort svarfrist for medarbejderne, og hospitalerne bør være opmærksomme på afholdelse af ferie, hvorfor nogle måske ikke kan svarer indenfor tidsfristen.

Der blev spurgt til, om en medarbejder der ikke ønsker ansættelse på modtagende hospital kan tvinges til overflytning i opsigelsesperioden. Susanne Mourier svarede, at ingen kan tvangsflyttes, og så må man finde en ordning.

Formanden foreslog, at der nedsættes en arbejdsgruppe for henholdsvis gynækologi/obstetrik og pædiatri med formandskab fra JMC-Gentofte og med repræsentant fra klinikledelserne fra de modtagende hospitaler. Formålet er at afklare alle de praktiske forhold om konkret tidspunkt for flytning, apparatur, overdragelse af journaler, patienter m.v.

Der var tilslutning hertil, og formanden bad direktionerne om hurtigt at meddele, hvem der fra klinikledelserne indgår i arbejdsgrupperne, og så vil formandskabet sørge for, at der bliver indkaldt til møder.

Punkt 6. Eventuelt

Formanden henviste til de eftersendte breve fra jordemødre og sygeplejerske., hvor det som tidligere drøftet afspejler en oplevelse af en mindre hensigtsmæssig proces for jordemødrene, mens der har været større tilfredshed hos øvrige faggrupper med prioritering og fordeling.

Fra jordemødrenes side blev det foreslået, at modtagende hospital tog en dialog med de modtagende medarbejdere om deres prioritering. Styregruppen frarådede dette på det kraftigste, idet der har været enighed om fortrolighed om prioriteringen, som de modtagende hospitaler ikke er bekendt med. Hospitalerne går således ind i en ligeværdig, åben og samarbejdende relation på samme niveau som for alle andre medarbejdere. 

Formanden takkede afslutningsvis for medlemmernes indsats og udtrykte tilfredshed med, at opgaven nu er landet, om end det har været en ganske svær opgave.

Flere fra medarbejderside udtrykte tilfredshed med processen, som har været god i forhold til, at MED-repræsentanter har været inddraget fra starten.

Deltagere:

Hillerød Hospital:

Anders Kyst, vicedirektør

Charlotte Lin Witzel Sørensen, FTR i virksomheds-MED

Herlev Hospital:

Lone H. Møller, vicedirektør

Charlotte Høffding Larsen, repræsentant i virksomheds-MED

Gentofte Hospital:

Torben Laurén, vicedirektør, dog ved 1. møde Eva Zeuthen, hospitalsdirektør

Hvidovre Hospital:

Henriette Gedde, vicedirektør og suppleant Torben Mogensen, vicedirektør

Tine Jæger Pedersen, TR/virksomheds-MED

Rigshospitalet:

Bent Ottesen, centerdirektør og formand for styregruppen

Charlotte Vallys, TR/virksomheds-MED

Ulla Skands, jordemoder, Gynækologisk/obstetrisk klinik Gentofte

Koncern HR:

Susanne Mourier, forhandlingschef

Koncern Plan og Udvikling, sekretariat:

Nikolaj Fasmer Blomberg, planlægningskonsulent og

Hanne Susan Rasmussen, specialkonsulent, Enhed for Hospitals- og Psykiatriplanlægning

Fraværende:

Kim H. Olsen, næstformand i virksomheds-MED, Gentofte Hospital
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