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I Anaestesi— og operationsklinikken i Ho-

vedOrtgoCentret, Rigshospitalet bestraeber

vi 0os pa at vaere i top, nar det geelder

kvaliteten af patientbehandlingen. Vi har

derfor i faellesskab udarbejdet

1. et saet kernevaerdier, som er grund-
stenen for vores arbeJde

2. generelle malsaetninger, som skal
sikre en kontinuerlig udvikling af et
hgjt fagligt niveau.

Kernevaerdier

> Professionalisme
> Udvikling

>» Ansvarlighed

> Arbejdsglaade

> Effektivitet

> Respekt
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Klinikkens overordnede generelle malsaetning

1

At tilbyde Rigshospitalets patienter
en hgjt specialiseret behandling og
pleje, som bedst muligt tilgodeser
deres somatiske og psykiske behov,
med den eksisterende viden og de
til radighed vaerende ressourcer.

3

At videreudvikle og styrke under-
visning for studerende, laeger, sy-
geplejersker og andre personale-
grupper i emner med relation til kli-
nikkens arbejdsomrader.

At fremme et miljg i klinikken, der
stimulerer til forskning og udvik-
ling, sdledes, at klinikken fortsat
kan fastholde og styrke en interna-
tionalt anerkendt forsknings- og
udviklingsprofil for det anaestesio-
logiske speciale samt operationssy-
geplejen.
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At prioritere arbejdsklimaet i klinik-
ken, sdledes at alle medarbejder-
grupper opfatter det som godt og
udviklende. Det skal vaere sjovt at
gd pa arbejde.

5

At udvikle og fremme et godt

samarbejde med de gvrige kli-
nikker p3d Rigshospitalet samt
centerledelsen og direktionen.

At udvikle og styrke samarbej-
det med de gvrige anaestesi-,
operations- og intensivklinikker
i Regionen.




