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Bilag 2 til 6

5.2 Tidsplan for aktiviteter i forbindelse med fremrykningen af hospitalsplanen og samlingen af
gynazkologien og obstetrikken pa Region Hovedstadens 4 mor-barn-centre.

Uge

Dato

Aktivitet

Bemerkning

32

10. aug.

Godkendelse af tidsplan

Styregruppemeade nr.1

32

De enkelte hospitaler orienterer alle medarbejdere pé pediatriske
og gynakologisk/obstetriske afdelinger om processen og
tidsplanen

33

17. aug.
kl. 12.00

Frist for hospitalernes indsendelse af:

1. En praesentation af modtagende afdeling/klinik indeholdende-
en beskrivelse af subfunktioner, vagtstruktur for laeger og
potentielle veekstomrader.

2. Fortegnelse over modtagende afdelingers/klinikkers leder-
stillinger (ansattelser efter lederoverenskomst) med en kort
beskrivelse af ansvarsomrade for:

- nuvaerende antal lederstillinger

- evt. vakante lederstillinger

- evt. oprettelse af nye lederstillinger i forbindelse med
fusionen til budget 2011

3. Invitation til Aben hus arrangementer i uge 34 og 35

Sendes til
styregruppeformand

33

17. aug.
kl. 12.00

Frist for indmelding af medlemmer til arbejdsgrupperne

Sendes til
styregruppens sekr.

33

19. aug.

Oplysninger om evt. vakante/nyoprettede stillinger pé de
modtagende afdelinger fremsendes til lederne pé de to klinikker
pa Gentofte-matriklen. Interesseskema 5.1.1 medsendes.

De enkelte hospitaler nedsatter interne “ansettelsesudvalg” til
evt. vakante/nyoprettede lederstillinger og sikrer repraesentation
fra klinikken p& Gentofte-matriklen. Det modtagende hospital
varetager formandskabet for udvalget. Udvalget skal vere
sammensat inden 26. aug.

Sendes af
styregruppeformand

33

19. aug.

Praesentationsmaterialet om de 4 Mor-Barn centre sendes til
ledere og medarbejderne pa de to klinikker pa Gentofte-
matriklen.

Endvidere medsendes:

- invitationer til Abent Hus arrangementer

- interesseskema 5.1.2 til medarbejderne

Sendes af
styregruppeformand

34

26. aug.
kl. 12.00

Frist for ledernes “ansggning” / interessetilkendegivelse til
vakante/nyoprettede lederstillinger og til prioritering af
kommende arbejdssted. (skema 5.1.1)

Sendes til
styregruppens sekr.

34

27 . aug.

Indkaldelse til forventningssamtaler til evt. vakante og
nyoprettede lederstillinger foretages af modtagende
hospital/afdeling.

Styregruppens sekr.
sender aktuelle skema
5.1.1 til formandskab
pa modtagende
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Uge |Dato Aktivitet Bemerkning
Samtaler finder sted inden fredag den 3 september i uge 35 hospital
34 |27.aug. |Abent hus nr. 1 pa de enkelte hospitaler
kl. 14.00
35 | 2.sept. | Abent hus nr. 2 pa de enkelte hospitaler
kl. 14.00
35 3. sept. Frist for hospitalernes tilbagemelding efter aftholdelse af Sendes til
kl. 12.00 | forventningssamtalerne til evt. vakante og nyoprettede styregruppens sekr.
lederstillinger.
36 6. sept. Styregruppemede, herunder afklaring af situationen vedrerende | Styregruppemede
lederstillingerne. k1 11.00 - 13.00
De enkelte hospitaler orienterer herefter egne ledere og efter
aftale med disse orienteres gvrig organisation om:
- aftalte overflyttelser i relation til evt. vakante lederstillinger
- aftalte overflyttelser i evt. nyoprettede lederstillinger med for-
behold for Regionsradets vedtagelse af budget 2011
- overflytning af ledere efter enske/fordelingsnegle og med
forbehold for Regionsradets budgetvedtagelse 2011
Ved styregruppemedet skal tages stilling til evt. oprettelse af den
2-arige jordemoderfaglige projektlederstilling efter indstillinger
fra hospitalerne og fra Koncerndirektion.
36 9. sept. Medarbejdernes deadline for fremsendelse af prioriterede ensker
kl. 15.00 | (skema 5.1.2) til deres klinikledelse pa Gentofte-matriklen.
36 10. sept. | Klinikledelserne pa Gentofte-matriklen fremsender Sendes til respektive
kl. 15.00 | medarbejdernes ensker (skema5.1.1) til formandskab for formand for
arbejdsgrupper arbejdsgrupper
37 17. sept. | Arbejdsgruppernes forslag til allokering af medarbejdere til de Sendes til
kl. 15.00 | enkelte hospitaler skal foreligge. Styregruppens sekr.
Modtagelse af indstilling om uddannelsesstillinger fra Regionale
Réd region Ost
38 21.sept. | Vedtagelse af regionens budget 2011 Regionsradsmede
38 23.sept. | Vedtagelse af allokering af medarbejdere og af uddannelses- Styregruppemede
stillinger, laeger efter indstilling fra Regionale R4d region Ost (afsluttende mode)
k19.00—-11.00
38 23.sept. | De enkelte hospitaler orienterer medarbejdere pa respektive Personalepolitiske
efter kl. padiatriske og gynaekologisk/obstetriske afdelinger og varetager | principper fortsat
11.00 herefter processen i forbindelse med hospitalets budget 2011 geldende
39 JMC orienterer skriftligt de enkelte medarbejdere om deres Inden udgangen af
fremtidig ansettelse i henhold til individuelle varslingsregler. september.
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