Kære medarbejder
Vi vil med dette brev gerne orientere dig om fremtidige ændringer i ledelsesstrukturen for Børneafdeling L og Obstetrisk-Gynækologisk afdeling G på Gentofte Hospital og byde dig velkommen til din fremtidige arbejdsplads på Juliane Marie Centret, Rigshospitalet. 

Den formelle aftale

Direktionen  for Region Hovedstaden har nu fastslået, at den pædiatriske og den gynækologisk-obstetriske funktion på Gentofte Hospital og Rigshospitalet skal sammenlægges. Det pædiatriske og det gynækologisk-obstetriske speciale skal på sigt varetage al sygehusbehandling for planlægningsområdet Byen, og derudover skal de naturligvis også varetage specialistfunktioner.  Sammenlægningen sker over en længere periode, så fysisk vil der først ske en sammenlægning, når den nye Nordfløj på Rigshospitalet er etableret. Tidshorisonten for en samlet fysisk enhed er derfor på 4-5 år. Afdelingsledelserne fortsætter uændrede ligesom afdelingerne vil udgøre selvstændige klinikker i Juliane Marie Centret 

Hvad får det af betydning for mig?

Sammenlægningen vil ikke umiddelbart få nogen betydning for dit virke. Væksten inden for pædiatri og gynækologi-obstetrik vil kræve flere ansatte og give nye udviklingsmuligheder for dig som medarbejder. Men i starten kommer det meste til at foregå på samme måde som tidligere. En af de første opgaver i forbindelse med sammenlægningen bliver at få de ledelsesmæssige forhold på plads. Derefter er der en lang række spørgsmål, der skal afklares vedrørende det organisatoriske, økonomiske, IT og registrering. 

Børneafdeling L og Obstetrisk-Gynækologisk afdeling G på Gentofte Hospital bliver ledelsesmæssigt lagt sammen med Juliane Marie Centret pr. 1. januar 2008. Det betyder, at du pr. 1. januar 2008 eller snarest muligt derefter får mulighed for at skifte ansættelsesområde fra Gentofte Hospital til Juliane Marie Centret, Rigshospitalet. Dit arbejdssted og funktion vil uændret  fortsætte på Afdeling L, Gentofte Hospital. Også dine lønvilkår og øvrige arbejdsforhold fortsætter uforandret. Lønadministrationen fortsætter også uændret fra Gentofte Hospital frem til det tidspunkt det systemmæssigt er muligt at ændre efter 31. december 2007. 

Du vil efterfølgende modtage et personligt brev om ovenstående, så snart vi har haft mulighed for at drøfte sammenlægningen med de to afdelingers MED-udvalg.

Fremtiden i Juliane Marie Centret 

Konsekvensen af sammenlægningen af det pædiatriske og gynækologisk-obstetriske speciale på Juliane Marie Centret er mange. Eksempelvis får vi fordoblet antallet af fødsler, og optageområdet for pædiatrien bliver tre til fire gange større end det, JMC varetager i dag. Heldigvis har Region Hovedstaden samtidig truffet beslutning om at bygge en Nordfløj på Rigshospitalet, og i de bygningsplaner, vi indtil nu har set, omtales Sydkomplekset som et samlet ’mor-barn-hospital’. Disse markante ændringer, mener vi, giver os alle en enestående mulighed for at påvirke specialernes fremtid og dermed påvirke den fremtidige patientbehandling i en positiv retning. 

Vi mener, at sammenlægningen giver mulighed for yderligere at optimere patientforløbet, den faglige ydelse og udvikling, kvalitet, forskning, uddannelse og medarbejdertilfredshed. Regionen vil få et kraftcenter på allerhøjeste internationale niveau i Juliane Marie Centret, centret for kvinder, børn og forplantning. Det optimale patientforløb har altid været vigtigt for Juliane Marie Centret, og vi foreslår derfor, at vi indretter vores kommende mor-barn-hospital, så det er fagligt mest hensigtsmæssigt. Kerneværdien for JMC´s ydelser med fokus på patient og familie og et tæt kollegialt samarbejde kan hermed få de bedste betingelser for et længe ønsket kvalitetsløft. 

Strategi- og handlingsplan

Fordi der sker alle disse ændringer på Juliane Marie Centret, er vi i gang med at udarbejde en ny strategi- og handlingsplan for perioden 2008-2014, så både vores nuværende ansatte og vores nye kolleger kan være med til at fastsætte strategier og handlingsplaner for de kommende år på de enkelte klinikker. Vi vil med dette brev gerne invitere dig til at bidrage til dette arbejde med at forme den enkelte kliniks strategi. Den nye strategi- og handlingsplan skal ligge klar i maj 2008.  For at kunne udforme den i overensstemmelse med jeres ønsker og visioner, har vi et stort behov for at høre dine erfaringer, din faglige viden og ikke mindst dine gode ideer til, hvorledes du synes, at din fremtidige arbejdsplads skal se ud. De enkelte klinikker skal selv iværksætte arbejdet med at udforme en ny strategi- og handlingsplan. Vi håber, du vil bidrage aktivt med ideer og erfaringer i denne proces, således at vi til foråret kan udarbejde en samlet strategi- og handlingsplan for vores fælles mor-barn-hospital.

Hvordan kan jeg bidrage?

Du kan bidrage ved at deltage i din kliniks arbejde med strategi- og handlingsplaner. Hver klinikledelse er blevet bedt om at udarbejde en plan for hvordan strategi- og handlingsplanerne for de enkelte klinikker skal  udarbejdes. Herunder vil for de fleste klinikkers vedkommende indgå fælles temadage, workshops eller andre fællesarrangementer. Samtidig vil vi fra Juliane Marie Centrets side etablere fælles temadage og workshops, hvor du som medarbejder kan bidrage ved at møde op og komme med dit syn på din fremtidige arbejdsplads og ideer til strategier, forbedringer og handlingsplaner. Er du i tvivl om, hvordan du skal bidrage, skal du henvende dig til din klinikledelse. 

Du vil af klinikledelsen få nærmere oplysninger om de enkelte klinikkers arbejde med strategi- og handlingsplaner, når det er fastlagt, hvordan det skal foregå i den enkelte klinik. Men vi håber meget, at du vil benytte denne, for os at se, helt enestående mulighed for at komme til at have medindflydelse på fremtidens hospital. 
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