Hovedsagen E

Teaterblod gor mester
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Teamwork med tydelig rollefordeling er vigtigt, ndr det gdr steerkt. Jordemoder Michelle Skop Kolls holder fast pd livmoderen ved den kraftige blodning, mens social- og s
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undhedsassistent Gitte Gullpv gor klar til drop.

Pa Rigshospitalet gver de sig i de sjaeldne tilfaelde af akutte fadselskomplikationer. Med
en tydelig 12-armet blaeksprutte til hjzelp.

Blodet fosser ud, og i lpbet af fa sekun-
der er bleen ved kvindens underliv helt
gennemveadet. Jordemoder Michelle
Skop Kolls trykker sin hand udvendigt
mod den store livmoder med moder-
kagen indeni for at stoppe bledningen,
mens hun undersoger, om det er
muligt at fa fodt moderkagen.

"Tilkald en leege, og mal hendes
blodtryk,” siger hun til social- og sund-
hedsassistent Gitte Gullgv, som straks
taster nummeret, siger en kort besked
og griber ud efter blodtryksmaleren.

"Nu maler jeg lige dit blodtryk,”
siger Gitte Gullgv til patienten - og
ryster derefter let pa hovedet af sig
selv. Patienten er nemlig en udtjent
mannequindukke og et fedefantom,
som i dagens anledning er udstoppet
med en @gte moderkage og godt med
teaterblod.

Hovedsagen er med pa en ovelse i
‘akutte haendelser pa fodegangen’ pa
Obstetrisk Klinik pa Rigshospitalet.
Stemningen er hektisk, men samtidig
rolig og kontrolleret, ligesom i virke-
ligheden. Faktisk sd autentisk, at flere
har begdet samme 'fejl’ som Gitte Gul-
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| gvelserne er der
iIkke nogen, der er
dumme. Hvis de

begar en fejl, er detjo

fordi vi ikke har laert
dem godt nok op.

lov med at tale til dukken, som hun jo
udmeerket ved ikke kan svare.

INGEN ER DUMME

Det er ikke forste gang, der bliver af-
holdt gvelse. Siden 2003 har Obstetrisk
Klinik pa Rigshospitalet gennemfort
planlagt treening for alle medarbejdere,
og fra 2007 er det blevet suppleret med
udfgrelsen af fem uvarslede gvelser i
akutte handelser ved fadsler.

"I ovelserne er der ikke nogen, der
er dumme. Hvis de begar en fejl, er
det jo fordi, vi ikke har leert dem godt
nok op, sa derfor gor vi meget ud af
at veere serviceorienteret og tilbyde
frivillig treening pa fantomer eller
guidelines bagefter,” siger overlege
Jette Led Serensen, der er en af hoved-
kreefterne bag evelserne. Hun fik i sin
tid idéen til de akutte ovelser med
hjem fra et studiebespg i Skotland.

Blandt medarbejderne var der i
begyndelsen en del skepsis omkring
ovelserne. En skepsis, som Michelle
Skop Kolls mener, skyldes den pludse-
lige udfordring pa fagligheden.

"Men i evelserne er der jo netop
ingen, der skal fole sig udstillede. I ste-
det far vi opdateret nogle feerdigheder,
der ellers godt kan ligge stille i det dag-
lige, sd nu er vi glade for det,” siger hun.

DET SKER SJALDENT, MEN ...

Heldigvis forlgber langt de fleste fods-
ler nemlig helt efter bogen, sd det er
bestemt ikke hverdagskost med de
alvorlige handelser. En kraftig blad-
ning fra livmoderen, som den Michelle

netop har gvet sig pa, sker i gennemsnit
to gange om ugen pa Rigshospitalet, og
det er den mest hyppige af de haendel-
ser, der er blevet treenet uvarslet i.

"Jeg blev uddannet som jordemo-
der i 2002, og jeg har for eksempel
aldrig provet at forlgse et barn med
fastsiddende skuldre,” siger hun.

Men de ting sker, og nar man forst
star i situationen, sd er det ikke rart,
hvis kompetencerne er rustne eller
kommandovejene usikre. Derfor bliver
alle gvelserne afsluttet med en grun-
dig evaluering, hvor alle deltagere far
talt forlgbet igennem, hvilket fore-
bygger personalets stress og ubehag,
mener Jette Led Serensen.

DEN 12-ARMEDE BLAKSPRUTTE
Faktisk er sygefraveeret blandt jorde-
medrene halveret, siden de planlagte
ovelser blev indledt i 2003, ligesom
tilfaelde af akut kejsersnit ogsa er faldet
markant i de lobet af de sidste par ar.
Men hverken Jette Led Serensen eller
chefjordemoder Mette Simonsen tor
leegge hovedet pa blokken for den
direkte sammenhang.

Ikke desto mindre er Michelle
Skop Kolls og Gitte Gullpv enige om,
at gvelserne har givet dem en storre
faglig tryghed, fordi de far provet det
hele igennem, inden det er alvor. Iseer
Gitte Gullev er glad for, at hendes rolle
i det hektiske rum er blevet mere
tydelig for de @vrige faggrupper.

"Vi er ikke uundveerlige, men vi
er altsd heller ikke 12-armede blaek-
sprutter,” griner hun og tilfejer at
mange af kollegerne i sosu-gruppen
er begyndt at eftersporge flere gvelser.

Michelle Skop Kolls ma ogsa ind-
romme, at gvelsen har gjort rollefor-
delingen mere tydelig.

"Jeg kan jo slet ikke klare mig uden
en social- og sundhedsassistent, men
jeg er npdt til at veere opmaerksom p4,
at hun ikke kan kalde legen, male
blodtryk og leegge drop i et og samme
sekund. Sa jeg skal vaere mere tydelig
ombkring, hvad jeg vil have gjort hvor-
nar,” erkender hun.

Line Frederiksen
line.frederiksen@regionh.dk
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(Kvalitets)prisen pa det hele

De akutte gvelser er finansieret af
1,2 millioner stgpttekroner fra det
daveerende H:S. Derudover har chef-
jordemoder pa Obstetrisk Klinik
Mette Simonsen skudt klinikkens
kursusmidler ind som ekstra stotte.

"Jeg bakker op, fordi jeg tror pa, at
det giver bedre trivsel og far perso-
nalet til at yde sit bedste. @velserne

bliver holdt realistisk og simpelt, og
det, tror jeg pa, virker bedre, end
hvis man skal traekke personalet ud
af afdelingen for at give dem indi-
viduelle kurser,” siger hun.
Ovelserne hgstede ogsd store roser
fra regionsradsformand Vibeke Storm
Rasmussen (S) ved uddelingen af
regionens kvalitetspris i maj maned.

En social- og sundhedsassistent kan i modscetning til lege og jordemoder forlade
patienten. Her er Gitte Gullov ved at veje det tabte blod for at se, om der skal gribes
yderligere ind ved blodtab over en liter.

brug for at tilfpre ekstra blod.

EN AKUT HAENDELSE
PA FODEGANGEN

Qvelserne udspiller sig over fire
scenarier:

1. Kraftig blodning efter fodslen.

2. Barn med fastsiddende skuldre
under fodsel (hovedet er fodt,
men skuldrene sidder fast).

3. Svangerskabsforgiftning med
kramper.

4. Genoplivning af uventet darligt
nyfedt barn.

Personalet bliver kaldt akut, og i
det gjeblik de treeder ind pa stuen,
far de at vide, det er en ovelse,
og at de skal ggre pracis, som de
plejer, mens observatgrerne kigger
pa. Bagefter mades alle til faelles
gennemgang og evaluering af for-
lobet.

Flere konkrete tiltag er kommet
ud af evalueringerne. Blandt andet
laminerede kliniske vejledninger,
nye observationsskemaer, telefon-
lister med tal, der kan leeses pa lang
afstand og stopure pa alle stuer.

Patienten bloder kraftigt efter fodslen, sd jordemoder Michelle Skop Kolls ma tjekke, om moderkagen kan fodes, og om der er

250 ar med babyer

Iarer det 250 ar siden, de forste skrig
lod fra en nyfedt baby pa Rigsho-
spitalets fodeafdeling - og det er
lidt af en bedrift. Faktisk er der tale
om Danmarks allerforste egentlige
fodeafdeling. Det kongelige Accou-
chement-Huus blev nemlig oprettet
pa Frederiks Hospital, der var forlg-
beren for vore dages Rigshospital.

Flere obstetrikere, jordemedre
og andre med interesse for fodsler
deltager i et tvaerfagligt obstetrisk
jubileeumssymposium torsdag den
19. november. Festlighederne fort-
seetter for de tilmeldte deltagere pa
Kobenhavns Radhus, som er veert
ved en laekker buffet og tilhgrende
underholdning.

Ny hospitalsdirektor
pa Frederiksberg
1. december far Frederiksberg Hospital ny direktar.

Den nye mand pa broen hedder Jonathan Schloss, er
39 ar - og har en fortid som direkter i Falck Health Care.

Frederiksberg Hospital har faet ny direk-
tor. Ud af et steerkt ansegerfelt pa 23 kan-
didater faldt valget pa 39-arige Jonathan
Schloss. Og selvom den nye direkter
kommer direkte fra en tilsvarende stil-
ling hos Falck Health Care, er han ikke
noget helt ukendt navn i regionen.
Jonathan Schloss har nemlig tid-
ligere i sin karriere veeret ansat som
okonom pd Hillered Hospital og som

specialkonsulent i Psykiatrien i det
hedengangne Frederiksborg Amt.
Karrieren byder ogsa pa chefstillinger
i Kommunernes Landsforening - og
for det kontorchef i sundhedsforvalt-
ningen i det gamle Bornholms Amt.
Jonathan Schloss er uddannet cand.
scient.pol, er gift og far til to bern. Han
tiltreeder sin nye stilling pa Frederiks-
berg Hospital den 1. december 2009.

Amager Hospital
indstillet til
ArbejdsmiljoPrisen

Hvert ar uddeler Arbejdsmiljoradet
en pris til en virksomhed, der arbej-
der sarligt flot med arbejdsmiljoet.
Og i ar er Amager Hospital blevet
indstillet til prisen i kategorien
psykisk arbejdsmilje.

Indstillingen kommer i kglvandet
pa hospitalets store indsats med
at forebygge stress og forbedre det

Amager Hospitals arbejde med stress-
forebyggelse er noget, der bliver lagt
meerke til — ogsa uden for hospitalets

mure. Hospitalet er sdledes blevet

psykiske arbejdsmilje generelt i 2009.
Arbejdet har haft fokus pa uddannelse af
bade ledelse og personalet - siledes har
alle ledere pa hospitalet veeret pa kursus
i lobet af aret, mens neglemedarbejdere
har veret pa temadage om stress.
Arbejdet pa tveers af hospitalet - og
i serdeleshed i to udvalget afdelinger
- er desuden blevet fulgt teet af et film-

indstillet til ArbejdsmiljgPrisen 2009.

hold, som laver en undervisnings-
film om stressforebyggelsen pa
Amager Hospital. Filmen forventes
at veere klar til januar neeste ar - og
vil sandsynligvis senere vare at
finde pa regionens intranet.

Vinderen af ArbejdsmiljePrisen
2009 afslgres den 25. november i
DGI-Byen.






