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Beskrivelse Gynækologisk- Obstetrisk afdeling 
Hillerød Hospital 

 
Afdelingen er inddelt i et gynækologisk- og et obstetrisk- team: 

 

Gynækologisk team varetager:  
 Almen gynækologi, med specielle indsatsområder omkring blødningsforstyrrelser med operativ 

minihysteroskopi, alm. hysteroskopi og hysterektomi (6 forskellige metoder), cysteklinik 
med moderne laparoskopisk udstyr 

 Subspecialiseret operation for endometriecancer og tidlige stadier af cervixcancer; 
cancerpatienterne behandles i et kontinuert forløb på samme subspecialiserede afsnit 
fra diagnose over indlæggelse og operation, til ambulant efterforløb samt evt. palliativt forløb 

 Uroterapeutisk minimal care, samt specialiseret urodynamisk udredning samt 
        

 Operationerne forgår enten i dagkirurgisk regi eller på stationært afsnit, alle med optimerede 

multimodale forløb i tæt samarbejde med anæstesiologisk afdeling;  
 Fertilitetsklinik, med stimulations-/inseminationsbehandling samt IVF-behandling i samarbejde 

med Rigshospitalets fertilitetsklinik 
 Smerteklinik med akupunkturbehandling 
 Klinik for seksuel sundhed 
 
Organisatorisk opbygning: 
 
Gynækologisk teamledelse: 
Overlæge msa Lars Franch Andersen, ph.d, klinisk lektor 
Afdelingssygeplejerske, Birgitte L. Rasmussen (sengeafsnit) 
Afdelingssygeplejerske Ingrid Munch (gynækologisk ambulatorium) 
Ledende lægesekretær Lotte Fakir 

 

Obstetrisk team varetager: 
 Alle aktiviteter omkring ca. 3100 fødsler årligt (i fremtiden ca 36-3700 fødsler), herunder  

graviditetskomplikationer, fødsler og barsel, inklusive aktiviteter i svangreambulatorium, akut 
svangreafsnit samt akupunkturklinik. Desuden to barselsafsnit beliggende i umiddelbar 
tilslutning til neonatalafdelingen, hvor der er mulighed for medindlæggelse af barselpatienter.  

 Føtalmedicin med prænatal diagnostik (nakkefolds- og gennemskanning samt invasiv 
diagnostik), genetisk rådgivning og obstetriske skanninger 

 Familieambulatorium for sårbare gravide.  
 

Organisatorisk opbygning: 

 Fødselbetjeningen foregår på fødegangen. Der er desuden ca. 20 hjemmefødsler om året. 

Fødegangen råder over 10 fødestuer + en modtagelse, fordelt på 2 fødegange, som aktuelt er 

adskilt af svangregangen. 

 Jordemoderkonsultationerne varetages lokalt på Hillerød Hospital og 3 udekonsultationer i 

henholdsvis Helsingør, Hørsholm og Frederikssund. 

 På Svangregangen, som ud over de indlagte patienter også varetager en omfattende 

ambulant/akut aktivitet, findes 2 observationsstuer, en skanningsstue og seks 2-sengsstuer. På 

svangregangen arbejder både jordemødre og sygeplejersker i et tværfagligt team. 

Svangregangen fungerer som buffer ved travlhed. 
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Obstetrisk teamledelse: 
Overlæge msa Birgit Bødker 
Vicechefjordemoder Dorte Dahl Ravn (fødegangen) 
Vicechefjordemoder Vibeke Stougaard, svangregangen, konstitueret 
Vicechefjordemoder for jordemoderkonsulationer, ledig til besættelse 
Afdelingssygeplejerske, Dorthe Krogh, barselsgangen, konstitueret 
Sonograflederstilling, ledig til besættelse (jordemoder eller sygeplejerske) 
Ledende lægesekretær Lotte Fakir 

 

Afdelingsledelsen: 

Ledende overlæge Helle Ejdrup Bredkjær, ph.d, MHM 

Chefjordemoder Katrine Hornum-Stenz 

Oversygeplejerske Charlotte Rakbek, MHM 
 

Efterfølgende gennemgår relevante oplysninger for de enkelte faggrupper. Der kan være overlap 

de forskellige grupper imellem, hvorfor det anbefales at læse det hele: 

 

Jordemødre: 
Jordemødre indgår i følgende funktioner 

I graviditeten: 

 Jordemoderkonsulationer 

 Parat til Barn, åbent auditorie fødselsforberedelse for gravide og deres partner i form af 3 

moduler, som på skift afvikles hver uge hele året (tværfagligt) 

 Akupunkturklinik, som tilbyder behandling primært for hyperemesis og bækkensmerter 

(tværfagligt). 

 Tvillingetræf for kommende og nybagte tvillingeforældre (tværfagligt) 

 Tidlig indsats, som er et tilbud til misbrugere (skal fremover varetages af Familie ambulatoriet 

som udefunktion), kvinder med psysisk sygdom, socialt belastede kvinder/familier og psykisk 

udviklingshæmmede kvinder (tværfagligt) 

 

Efter fødslen: 

 Barselsgang for 1. gangsfødende samt komplicerede flergangsfødende (sygeplejerskeledet) 

 Efterfødselsklinikken for de ambulant fødende som tilbydes efterfødselssamtale på 2.-3. 

dagen postpartum samt kontrol af mor og barn (jordemødre). 

 Efterfødselssamtale ved jordemoder på Barselgangen (for flest mulige barslende)  

 Hotline/Barselambulatorie er et tilbud til alle fødende efter hjemkomst, som tilbyder råd og 

vejledning i forbindese med spædbarnspleje og amning ,varetages af sygeplejersker 

 Sorggruppe, et tilbud, i samarbejde med Landsforeningen til støtte ved Spædbarnsdød, til alle 

der har mistet et barn i graviditeten (efter 12. graviditetsuge), under eller lige efter fødslen 

(jordemødre). 
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Foetalmedicin: 

 Der er ansat både jordemødre og sygeplejersker i foetalmedicinsk ambulatorium. En 

sonograflederstilling med skannekompetence, der kan være en jordemoder eller 

sygeplejerske, slås op efter fusionen. 

 

Beskrivelse af afdelingsjordemoderfunktionen 

 

Afd.jordemoderen er i vagt hele døgnet alle ugens dage fordelt på 12 timer af gangen 

Vores mødetider er 07.30-19.45 og 19.30-07.45 

 

Den primære funktion er: 

 at supervisere og være ekstra hænder og øjne på fødestuen når jordemoderen har brug for 

det, supervisere nyansatte,  

 lede og fordele ressourcerne i afdelingen,  

 visitere de fødende 

 STAN + medvirke/være tovholder i undervisningen 

 Scalp ph 

 Varetage opstart af senaborter 

 Deltage i audits og team møder 

 Superbruger funktion/møder 

 Back up for konsultationsjordemoderen 

 Varetage akut vagtdækning ved sygdom 

 Sikre at vejledninger bliver fulgt 

 Deltage i obstetriske konferencer morgen og aften 

 Være superviser for vores introlæger 

 

SOSUassistenter 
 
Der er ansat SoSu assistenter på fødegangen og i svangreambulatoriet. Deres opgaver er bl.a: 

 

 At assistere til den normale fødsel, + (cup anlæggelse, scalp ph,etc.) 

 At bespise den fødende 

 Bestilling af depotvarer/ udstyr som ikke sker automatisk 

 Rengøring og opfyldning af fødestuer 

 Varetager alt administrativt i GS!åben (indlæggelse, udskrivelse, oprettelse af cpr til nyfødte, 

hørescreening, amb.tider til de fødende etc.)   
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Sygeplejersker: 

 

Sygeplejen er organiseret med en ledende oversygeplejerske og i alt 3 afdelingssygeplejersker, 

som alle har et tæt samarbejde omkring personale og patientforløb. 

Der er ansat ca. 90 sygeplejersker, herunder 4 kliniske sygeplejespecialister som arbejder med 

fokus på de kliniske patientforløb. 

 

Gynækologi 

Sengeafsnit 121 ledes af 1 afdelingssygeplejerske og alle ansatte - på nær 1 sygehjælper i flexjob, 

er sygeplejersker. Sengeafsnittet er døgnafsnit med 18 sengepladser til patienter med 

gynækologiske sygdomme til udredning, behandling og pleje, herunder gynækologiske 

cancersygdomme i den palliative og terminale fase.  

Afdelingen modtager akutte patienter døgnet rundt udenom Akut Modtageafsnit. 

 

Sygeplejen i afsnittet er organiseret efter principperne for primær sygepleje, der bl.a. omfatter 

kontinuitet i sygeplejen, idet det så vidt muligt er samme sygeplejerske, der i samarbejde med 

patienter planlægger, udfører og evaluerer sygeplejen under patientens indlæggelse. 

 

Sygeplejerskerne er primært tilknyttet enten onkologisk / palliativt -, almen gynækologisk- eller 

urogynækologisk- team. 

 

De gynækologiske ambulatorier ledes af 1 afdelingssygeplejerske og alle ansatte er 

sygeplejersker. Her varetager sygeplejerskerne såvel planlagte som akutte funktioner. Der er 4 

ambulatoriestuer samt en observationsstue til: 
Medicinske aborter, akutstue primært for tidligt gravide, abortus imminens patienter, patienter med 
akutte gynækologiske tilstande, observationsstue til akut behandling af sengeliggende patienter, 
fertilitetsbehandling, almen gynækologi herunder forundersøgelser, nyhenviste, kontroller, tilsyn 
m.m. klinik for smerter og seksuelle (psykosomatik) problemer samt klinik for voldtægtsofre 
 

I Urogynækologisk ambulatorium varetager fire specialuddannede kontinenssygeplejersker i 

samarbejde med de urogynækologiske speciallæger forundersøgelser, udredningsopgaver, 

herunder cystometri m.m.  

 

Sygeplejerskerne fra gynækologisk ambulatorium indgår alle i vagtarbejdet inkl. weekendarbejde 

på sengeafsnittet, og der er god tradition for, at alle sygeplejersker hjælper på tværs af afsnit og 

ambulatorier. 

 

Barselafsnittene har tilsammen 18 enestuer og ledes af 1 afdelingssygeplejerske. 

Visitationen til afsnittet sker i samarbejde mellem afdelingsjordemoderen på fødegangen,  

jordemoderen til den fødende samt visiterende sygeplejerske på barselsafsnittet. En 

barselsjordemoder varetager efterfødselssamtaler på barselsgangene. 

Barselsgangen består af to fysisk adskilte afsnit med fælles vagtdækning. 

 På 0141 er der 8 forældrestuer, hvor manden kan være medindlagt, fortrinsvist de 
ukomplicerede 1. gangs fødende.. Indlæggelsestiden er ca. 2 døgn. 

 På 0142 er der 10 forældrestuer primært for de komplicerede barslende, hvor der er 
forventning om behov for længere indlæggelse end 48 timer. Det kan være akut sectio, 
præeclampsi, stort blodtab, komplicerede børn herunder lysbehandling, kvinder med tidligere 
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ammeproblemer og familier med behov for tidlig indsats på grund af sociale eller psykiske 
problematikker.  

 

Der arbejdes ud fra principperne for “primary nursing”. Det betyder, at vi tilstræber, så vidt det er 

muligt, at det er de samme, der varetager hele plejen af den enkelte mor og barn. 

 

Læger: 
Afdelingen består pt. af:  

1 ledende overlæge  

4 overlæger uden vagter (seniore) 

13 overlæger med vagt (bunden såvel som tilkald, flest tilkaldevagter) 

6 afdelingslæger med vagt (bunden såvel som tilkald, flest bundne vagter) 

6 kursister, heraf 2 1. reservelæger (bunden bagvagt) 

3 introduktionslæger 

4-6 AP læger 

 

Vagtstruktur: 

Alle læger har vagt på tjenestestedet med toholdsskift. 

Der er IKKE friuger i rullet. 

1 forvagt i tilstedeværelsesvagt døgnet rundt 

1 speciallæge i tilstedeværelsesvagt døgnet rundt 

1 speciallæge i TV fra kl 15.24 

 

 Overlægerne har ca 1-2 tilstedeværelsesvagter i et 12 ugers rul samt ca 6 TV, 2 weekender 

med dag/og eller AN arbejde på 12 uger. Man har hverdagsfri efter en TV (belastning 

svarende til dette) 

 Afdelingslægerne har den omvendte fordeling, flest tilstedeværelsesvagter. 

 1.reservelægerne har udelukkende tilstedeværelsesvagter (bagvagt) (ca 8-10 skiftet) med en 

speciallæge i TV 

 Forvagter går i 8 -10 skiftet tilstedeværelsesvagt 

 

 

Gynækologisk team læger: 

Bemanding: 

Til Gynækologisk team er fast tilknyttet 10 overlæger og 1 afdelingslæge. 2 af overlægerne er på 

seniorordning med 4-dages arbejdsuge og deltager ikke i vagtdækningen. Afdelingslægen er 

delvist frikøbt (cirka halv tid) til varetagelse af forskningsaktiviteter. 

 2 overlæger har særlige urogynækologiske kompetencer varetager i dagtiden helt 

overvejende urogynækologiske opgaver. 

 2 overlæger har særlige onkogynækologiske kompetencer og varetager i dagtiden 

hovedparten af afdelingens mere komplicerede onkogynækologiske opgaver sideløbende 

med en vis almen gynækologisk aktivitet. 

 2 overlæger har særlige kompetencer indenfor fertilitetsbehandling og varetager i 

dagtiden hovedparten af afdelingens mere komplicerede fertilitesmæssige opgaver 

sideløbende med en betydelig almen gynækologisk aktivitet. 
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 1 overlæge har særlige kompetencer indenfor behandling af endometriose og varetager i 

dagtiden hovedparten af afdelingens mere komplicerede opgaver indenfor dette område 

sideløbende med en betydelig almen gynækologisk og en vis onkogynækologisk aktivitet. 

 1 overlæge har særlige kompetencer indenfor behandling af kroniske underlivssmerter, 

psykosomatiske og sexologiske problemstillinger og varetager i dagtiden hovedparten 

af afdelingens mere komplicerede opgaver indenfor dette område sideløbende med en vis 

almen gynækologisk aktivitet. 

 1 overlæge har særlige kompetencer indenfor IT og varetager i dagtiden hovedparten af 

afdelingens mere komplicerede opgaver indenfor dette område sideløbende med en 

betydelig almen gynækologisk og fertilitetsmæssig aktivitet. 

 1 overlæge har særlige kompetencer indenfor HPV-betingede vulva- og cervixlidelser og 

varetager i dagtiden hovedparten af afdelingens mere komplicerede opgaver indenfor dette 

område sideløbende med en betydelig almen gynækologisk aktivitet. 

 1 afdelingslæge har særlige kompetencer indenfor hormonbehandling og klimakteriet; 

arbejder relativt bredt indenfor det gynækologisk område, men med særligt fokus på dette 

område og med en betydelig almen gynækologisk og fertilitetsmæssig aktivitet; 

afdelingslægen er som anført delvist frikøbt mhp. foskningsaktiviteter. 

 

Alle speciallæger i Gynækologisk team varetager også operativ behandling, dog således at der er 

en betydelig subspecialisering: 

Urogynækologiske operationer varetages udelukkende af de urogynækologiske overlæger. 

Gynækologiske laparotomier er samlet på 7 af speciallægerne. 

Hysteroskopiske operationer er samlet på 6 af speciallægerne. 

Avancerede laparoskopiske operationer er samlet på 4 af speciallægerne. 

 

De uddannelsessøgende er på skift tilknyttet teamet i hht deres uddannelsesplan 

 

Funktioner 

De lægelige funktioner i Gynækologisk team omfatter: 

 Gynækologisk ambulatorium (ca. 4 stuer alle hverdage): Alle speciallæger har et ugentligt 

subspecialiseret ambulatorium, ligesom der er et ugentligt uddannelsesambulatorium til 

kursister. Der er specialambulatorier for urogynækologi (inkontinens og prolaps), 

onkogynækologi (herunder postmenopausal blødning og ovariecyster hos kvinder >45 år), 

endometriose, cervixdysplasi, infertilitet, PCOS, almen gynækologi. 

 Gynækologisk akutambulatorium  

 Stuegangsfunktioner på gynækologisk sengeafsnit 

 Operation på den centrale operationsgang (9 operationsstuer ugentligt) 

 Operation på Dagkirurgisk operationsgang (7 operationsstuer ugentligt) 

 Forundersøgelser på Dagkirurgisk afdeling (1 dagligt) 

 Gynækologisk bagvagt 

 Diverse administrativt arbejde (møder, epikriser, kodning, visitation mm) 
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Obstetrisk team læger: 

Bemanding: 

Til obstetrisk/føtalmedicinsk team er fast tilknyttet 6 overlæger og 4 afdelingslæger 

Af disse har 2 overlæger og en afdelingslæge særlige føtalmedicinske kompetencer og indgår i et 

føtalmedicinsk team med sonograferne 

En obstetrisk overlæge har et klinisk forskningslektorat og indgår derfor kun 50% i klinikken 

De uddannelsessøgende er på skift tilknyttet teamet i hht deres uddannelsesplan 

 

Funktioner 

De lægelige funktioner i obstetrisk/føtalmedicinsk team omfatter: 

 Svangreambulatorium: Alle speciallæger har et ugentligt ambulatorium, ligesom der er et 

ugentligt uddannelsesambulatorium til kursister. Varetagelse af gravide med medicinske 

sygdomme, inkl gestationel diabetes, sker i et formelt samarbejde med de medicinske 

afdelinger. 

 Akut arbejde på føde- og svangregang 

 Stuegangsfunktioner på svangre- barsel og neonatalafdeling 

 Diverse administrativt arbejde (epikriser, kodning, visitation mm) 

 

Alle læger i teamet indgår i disse funktioner.  

 

De føtalmedicinske læger varetager desuden de lægelige føtalmedicinske opgaver:  

 Prænatal diagnostik og genetisk rådgivning samt komplicerede misdannelsesscanninger, 

samt supervision af sonografer.  

 

To læger er tilknyttet ”Tidlig Indsats” et tværfagligt tilbud til sårbare gravide 

En overlæge har særligt ansvar for fødende med sphinkterruptur, som ses i et tværfagligt 

ambulatorium sammen med urogynækolog. 

Tre af teamets læger indgår i et tværfagligt ”STAN-team” som sikrer certificering af personale og 

løbende kvalitetssikring af STAN-anvendelsen i afdelingen 

 

Teamets læger varetager løbende undervisning af kolleger og øvrigt personale i teoretiske emner 

samt tværfaglig færdighedstræning 

 

Alle læger i obstetrisk team indgår i vagter i hvilke, de varetager akutte gynækologiske opgaver 

 

Sekretærer 
Sekretærgruppen udgør i det daglige 35 sekretærer i alt ansat både på fuld tid og deltid. 

Normeringen er pt. 30,32. 

  
 1 ledende lægesekretær   
 1,5 afdelingsledelsessekretærer 
 1 visitationssygeplejerske 
 22,5 lægesekretærer 
 6 kontorassistenter/assistenter 
 1 flexjobber 
 1 økonomikonsulent 
 1 webredaktør 
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Følgende funktioner varetages i sekretærgruppen: 
 1 Stedfortræder for ledende lægesekretær 
 2 Registreringsansvarlige  
 1 Operationsbooker 
 7 Superbrugere i GS!åben, heraf 2 databaseansvarllige og 2 brevansvarlige 
 5 Superbrugere i Doculive 
 2 Tekniske superbrugere  
 1 Elevansvarlig 
 1 NØP 
 1 hygiejne-NØP 
 1 Arbejdsmiljørepræsentant 
 1 Tillidsrepræsentant  
 1 EPJ’koordinator 

 

Sekretærgruppen er fordelt på 9 forskellige afsnit og er fysisk placeret på gynækologisk 

sengeafsnit, barselsgang, barselssekretariat, gynækologiske ambulatorier, svangreambulatorium, 

svangrevisitation, gynækologisk visitation og operationsbooking samt afdelingsledelsessekretariat. 

  

Inden for obstetrikken arbejdes der i elektronisk patientjournal, hvorfor sekretærgruppen ikke 

skriver journaler. Der arbejdes primært med hovedvægt på kvalitetssikring af data samt korrekt 

registrering. 

 

Sekretærgruppen holder sekretærmøde hver 14. dag, hvor vi spiser frokost sammen og gensidigt 

orienterer hinanden. Der afholdes en gang ugentligt morgenmøder afsnitsvist med den ledende 

lægesekretær, hvor der planlægges og drøftes problemstillinger af mere lokal karakter.  

 

Sekretærgruppen råder på nuværende tidspunkt over 6 hjemmearbejdspladser, som anvendes til 

journalskrivning samt særskilte registreringsopgaver. Vi stiler mod at oprette flere 

hjemmearbejdspladser i den nære fremtid. 

 

Registreringsgruppen, som består af de registreringsansvarlige og superbrugerne i afdelingen 

samarbejder tæt med IT-afdelingens konsulent. Vi afholder jævnligt work-shops med fokus på 

registreringsproblematikker såvel for superbrugere som for afdelingens øvrige sekretærer. 

 

Hillerød Hospital arbejder i øjeblikket med ”Projekt tidstroskrivning”, hvorfor det må forventes, at 

sekretærgruppen fremover vil indgå i vagter weekender, helligdage samt eftermiddag/aften.  

 


