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	2. møde i styregruppen


Punkt 1. Godkendelse af dagsorden 

Referatet blev godkendt med den tilføjelse, at det præciseres, at de gældende varsler i forbindelse med overflytninger skal overholdes medmindre, der lokalt indgås andre aftaler.

Punkt 2. Fordeling af aktivitet

Nikolaj Fasmer Blomberg gennemgik data om aktivitet og fordeling af optageområder, som er besluttet af regionen. Problematikken om optageområdet for Hillerød er ligeledes afklaret. For så vidt angår økonomi i relation til neonatal forløb på Gentofte drøftes dette i økonomigruppen. Medarbejderrepræsentanterne udtrykte utilfredshed med det meget forcerede forløb, med eftersendte bilag, som der ikke har været tid til at læse. 

Formanden var enig heri, men at det var det muliges kunst. Materialet blev ligeledes uddelt og gennemgået ved mødet. Påvises der efterfølgende fejl vil de blive korrigeret. 

Punkt 3. Fordeling af budget og medarbejdere 

Formanden gennemgik oversigten over den forventede økonomiske ramme og oplyste, at der ifølge Koncern Økonomi kan komme mindre justeringer. Som udgangspunkt er der ressourcer og lønkroner til alle stillinger. Efterfølgende kan der være en proces på de modtagende hospitaler for samlet at skabe balance mellem opgaver og udgifter. 

Styregruppen havde en drøftelse af de konkrete udmøntninger, som medfører stillinger med ”decimaler”. Det er ikke muligt at sikre en 100 % præcis fordeling, men der sker en omfordeling mellem ledere og personale, således at det går i nul. Der må således sikres en rimelig fordeling, så ingen bliver ramt hårdere end andre. Der blev samtidig gjort opmærksom på, at der muligvis er en fejl i den anførte gennemsnitsløn  til sygeplejersker og sosu-ass, det vil blive kontrolleret.
Medarbejderrepræsentanterne rejste problematikken i relation til de personalepolitiske principper, og hvem det er der skal opsiges, når der i udgangspunktet er løn til alle.  

Formanden oplyste, at alle får tilbudt en stilling på de modtagende hospitaler. Efterfølgende kan der ske justeringer på de enkelte modtagende afdelinger for at skabe balance mellem de aktuelle opgaver og det samlede budget. Denne tilpasning vil respektere de nuværende personalepolitiske principper. De to arbejdsgrupper får materialet, som danner grundlag for deres arbejde. Der arbejdes efter, at så mange som muligt placeres efter deres 1. prioritet. På lederområdet er fordelingen på plads.
Styregruppen drøftede principper for fordeling, hvis 1. prioritet ikke kan imødekommes. Medarbejderrepræsentanterne udtrykte bekymring over, hvordan prioriteringsskemaerne skulle udfyldes og efterlyste en vejledning. Hospitalerne fandt det vigtigt ikke at se for rigidt på faggrupper og lønsum. 

Formanden konkluderede, at det er væsentligt, at arbejdsgrupperne har så vide rammer som muligt og lovede at lave en vejledning til skemaerne, som sendes til styregruppen/arbejdsgruppen hurtigst muligt. 

Susanne Mourier oplyste, at RegH-MED har nedsat en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe, der skal udarbejde et supplement til De Personalepolitiske Principper. Det er håbet, at der kan gives en foreløbig melding fra arbejdsgruppen med udgangen af uge 36. Tilbagemelding om håndtering af de tværgående funktioner afventer derfor.
Punkt 4. Fordeling af lederstillinger

Formanden omdelte fordeling af lederstillinger og informerede om, at alle ledere har fået brev og mulighed for at søge vakante og ledige stillinger. Formanden konkluderede, at der var tilslutning til den omdelte fordeling af lederstillinger.

Punkt 5. Status for uddannelsesstillinger

Anders Kyst orienterede om, at der var enighed om fordeling af uddannelsesstillinger for gynækologi/obstetrik. For pædiatri er der en mindretalsudtalelse fra Rigshospitalet. Sekretariatet for de lægelige videreuddannelser støtter flertalsindstillingen.
Medarbejderrepræsentanterne fandt det væsentligt, at det vurderes, om der er det uddannelsesmæssige grundlag på de enkelte afdelinger.
Formanden oplyste, at det netop er uddannelsesrådets opgave at vurdere og sikre disse forhold. Med disse bemærkninger godkendte styregruppen det indkomne materiale.

Medarbejderrepræsentanterne fandt det meget vigtigt med principper, og at alle tilbydes en stilling, så ingen står i en overskudspulje. Desuden synes det uklart, om der er tale om en fusion eller fission. Det er også problematisk, at medarbejderne på de modtagende hospitaler betragtes som konkurrenter. 

Hospitalerne pegede på problemstillingen om, at medarbejdere ikke kan følge tværgående opgaver, idet de måske kun varetages 1 dag om ugen. 

Formanden konkluderede, at der er tale om to forskellige processer. De tværgående funktioner behandles i øjeblikket, og der var enighed om at afvente resultatet af dette arbejde. Der var samtidig enighed om at fortsætte processen som planlagt for medarbejderne på de to JMC klinikker på Gentofte med iagttagelse af de aktuelle personalepolitiske principper.
Punkt 6. Præmisser for de to arbejdsgruppers opgave med allokering af medarbejdere

Formanden spurgte til, hvilke principper der bør gælde, hvis medarbejdere ikke kan ansættes i deres 1. prioritet. 

Styregruppen diskuterede denne vanskelige problemstilling og forkastede en række forskellige principper for prioritering. Man kunne enes om, at det måtte dreje sig om at finde det bedste match mellem den modtagende afdelings behov og den enkelte medarbejders kompetencer. 

Formanden supplerede med, at hvis en medarbejder ikke har fået første prioritet opfyldt, lægges der op til dialog og forhandling om placeringen. Der forventes således en dynamisk arbejdsproces i de to nedsatte arbejdsgrupper. Der blev spurgt til muligheden for efterjusteringer, når fordelingen var på plads. Der var enighed om, at dette kun kunne ske helt undtagelsesvist.
Punkt 7. Eventuelt

Formanden orienterede om modtagelsen af et brev fra læger på Gentofte gynækologiske afdeling, som blev omdelt.

Der blev spurgt til, om de udmeldte datoer henholdsvis den 23. september og flytningen af gynækologi/obstetrik den 1. januar 2011 og pædiatri den 1. maj 2011 holder. Nikolaj Blomberg oplyste, at det er et sigtemål, men at der vil komme en endelig udmelding. 

Punkt 8. Næste møde

Det næste og sidste møde er fastsat til den 23. september 2010 kl. 9 – 11 på regionsgården.

Deltagere:

Hillerød Hospital:

Anders Kyst, vicedirektør

Mette Sofie Haulrich næstformand i virksomheds-MED

Herlev Hospital:

Lone H. Møller, vicedirektør

Charlotte Høffding Larsen, repræsentant i virksomheds-MED

Gentofte Hospital:

Torben Laurén, vicedirektør, dog ved 1. møde Eva Zeuthen, hospitalsdirektør

Kim H. Olsen, næstformand i virksomheds-MED

Hvidovre Hospital:

Torben Mogensen, vicedirektør

Tine Jæger Pedersen, TR/virksomheds-MED

Rigshospitalet:

Bent Ottesen, centerdirektør og formand for styregruppen

Charlotte Vallys, TR/virksomheds-MED

Ulla Skands, jordemoder, Gynækologisk/obstetrisk klinik Gentofte

Koncern HR:

Susanne Mourier, forhandlingschef

Koncern Plan og Udvikling, sekretariat:

Nikolaj Fasmer Blomberg, planlægningskonsulent og

Hanne Susan Rasmussen, specialkonsulent, Enhed for Hospitals- og Psykiatriplanlægning
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