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Høringssvar til ekstraordinære besparelser  februar 2010

Medarbejderrepræsentanterne på Rigshospitalet har igen fået præsenteret en større besparelse og må med undren konstatere, at vi endnu engang rammes af stor nedskæringer på bl.a personalerammen.

Det er med stor undren vi ser de store pludseligt optrædende budgetoverskridelser og besparelser, der endnu en gang bliver pålagt en lang række hospitaler. Det ser ud til at være et gennemgribende problem med hele det økonomiske styringssystem til stor skade for kontinuitet og udvikling på hospitalerne og dermed for patientbehandlingen.

Rigshospitalet har en særstatus, hvor patienter dagligt ydes en højtspecialiseret diagnosticering, pleje og behandling, som ofte har lidelser, der ikke kan varetages af andre hospitaler, og derfor med rette er uafviselige. Men budgetmæssigt får man det indtryk, at vi alle skæres over samme læst.

Når man præsenterer en besparelsesplan af dette omfang så skal man samtidig præsentere konsekvenserne for disse nedskæringer og det savner vi på Rigshospitalet. Besparelserne kan ikke undgå at give forringelser i den service, vi dagligt yder med faglig stolthed og glæde for patienterne på Rigshospitalet. De medarbejdere, som forbliver i arbejde, vil opleve en større belastning på trivsel, dette vil selvfølgelig få en mærkbar påvirkning af arbejdsmiljøet. De foreslåede nedskæringer / afskedigelser vil forstærke den negative udvikling. 

Det økonomiske styringssystem virker svært at gennemskue, og yderligere er der det faktum, at vi på Rigshospitalet tidligere havde en fordeling 80/20 af betalingen for udenamts patienter, hvor vi nu har en 50/50  deling. Hvilket var en rimelig afregning set fra hospitalets synspunkt, og en fair fordeling af de til tider meget dyre behandlingsformer, som vi har på Rigshospitalet. 

Siden 2000 har vi  øget vores produktionskrav med 19,5 %, hvilket har betydet at vi ud over travlhed, har mærket konsekvenserne af flere års sparekrav i form af  vakante stillinger, der ikke er blevet genbesat, mindre vikardækning under langtidssygdomme og barselsorlov, og et højt dagligt arbejdspres. At vi  rammes af en ekstra besparelse på et krav om 1,6 % øget produktionskrav er urimeligt, og for den enkelte medarbejder uforståeligt.

Vi undrer os over, som medarbejdere, at der ikke er nogen som erklærer sig ansvarlig i de økonomiskstyring problemer vi befinder os i. Problemet er, at både medarbejdere og patienter bliver gidsler i denne situation. Det er os, der bliver afskediget, det er os som vil opleve forringelser i behandlingskvaliteten og arbejdsmiljøet.

Vi ved det godt, at sundhedsudgifterne i Danmark er vokset eksplosivt  de sidste mange år, men et godt sundhedssystem koster! Samtidig bliver man nød til at overveje om det er god kvalitet at give en månedsgaranti til alle patienter uanset alvoren af deres sygdom, man kan være meget mere effektiv med at indføre en diffrentieret ventetidsgaranti, og samtidig spare nogen af de penge, man bruger til at sende patienter til private hospitaler.
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