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Forskning 
 

JMC lægger vægt på, at forskning udgør en af centrets 
kerneydelser. Dette ligger helt i tråd med hospitalsplanen for 
Region Hovedstaden 2007, som tilkendegiver, at Rigshospitalet 
fortsat skal være landets forskningsspydspids.  

Indsatsområder 

• Synliggøre forskningen som 
en af centrets kerneydelser 

kere 

 uddannelser 

kning 

tri. 

 
• Bedre vilkårene for de 

lægelige akademiske fors
ved delestillinger, 
forskningslektorater og 
professorater 

 
• Styrke den patientnære 

translationelle forskning 

• Støtte forskerkarriere-
mulighederne for ikke-
lægelige akademiske forskere 
og ansatte med mellemlange 
videregående

 
• Etablere stillinger som kliniske 

sygeplejespecialister og 
seniorforskere i sygepleje 

 
• Etablere en perinatal 

forskningsenhed – herunder 
en sektion for jordemoder-
faglig fors

 
• Etablere et center for kvindelig 

reproduktion 
 
• Oprette et professorat inden 

for den almene pædia

JMC vil også i de kommende år være et center, der i særlig høj 
grad prioriterer de videnskabelige miljøer i relation til den højt 
specialiserede forskning, som udøves inden for centret.  

Forskningens drivkraft ligger i dag helt overvejende i gruppen af 
læger og akademiske medarbejdere. 

Centret vil fortsat støtte denne forskningsaktivitet blandt andet 
ved delestillinger, forskningslektorater og professorater. Front-
linieforskning vil også kunne danne fundamentet for at indgå i 
kliniske ”centers of excellence”.  

Særligt prioriteres den patientnære translationelle forskning. 
Centret lægger derfor afgørende vægt på at sikre decentrale 
forskningsfaciliteter i umiddelbar nærhed af patienterne. Dette 
vil gøre det muligt for de mange kliniske forskere at bevare klini-
ske funktioner i f.eks. delestillinger, samtidig med at de kan op-
retholde den daglige kontakt med laboratorier, daglig supervi-
sion af ph.d.-studerende etc. En tankegang, der får et særligt 
fokus i det kommende byggeri på Rigshospitalet.  

Fortsat forskning af høj international klasse i JMC kræver, at 
der er vedvarende opmærksomhed på de fysiske forhold, som 
forskningen er betinget af. Det er essentielt at sikre, at yngre 
forskere, specielt ph.d.-studerende, kan samles i tværfaglige 
videnskabelige miljøer i tæt relation til de enkelte afdelinger, 
hvorfra forskningen udgår. 

I forlængelse af Region Hovedstadens forskningspolitik satser 
JMC på at fortsætte med at sætte særligt fokus på forsknings-
mulighederne for personale med mellemlange videregående 
uddannelser (MVU) gennem bl.a. startfinansiering, universitets-
tilknytning og synlige karrieremuligheder. Fremme af sygeple-
jens unge forskningsdisciplin understøttes blandt andet ved eta-
blering af stillinger som kliniske sygeplejespecialister og senior-
forskere i sygepleje. Den langsigtede ambition er at etablere et 
professorat i sygepleje og et i jordemoderfaget. Specialist- og 
seniorforskerstillinger vil også kunne etableres for øvrige MVU-
personalegrupper, og der vil blive etableret en sektion for jorde-
moderfaglig forskning i den kommende perinatale forskningsen-
hed. Tilsvarende vil der være fokus på at støtte ikke-lægelige a-
kademiske forskere med stillinger, herunder universitetstilknyt-
ning og synlige forskerkarrieremuligheder.  

JMC ønsker at styrke formelle som uformelle forskernetværk 
mellem flere klinikker. Etableringen af en perinatal forsknings-
enhed og et center for kvindelig reproduktion er to oplagte mu-
ligheder.  

Den dynamiske professorpolitik vil blive videreført med bl.a. øn-
ske om at etablere et professorat inden for den almene pædia-
tri.  

Vi ønsker at synliggøre, at forskning er en af centrets absolutte 
kerneydelser. Synliggørelsen skal ske på alle niveauer – herun-
der på ledelsesmøder, på klinikniveau samt i hverdagen. 
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