Forskning

JMC leegger veegt pd, at forskning udger en af centrets
kerneydelser. Dette ligger helt i trdd med hospitalsplanen for
Region Hovedstaden 2007, som tilkendegiver, at Rigshospitalet
fortsat skal veere landets forskningsspydspids.

JMC vil ogsd i de kommende ar veere et center, der i seerlig hgj
grad prioriterer de videnskabelige miljger i relation til den hgjt
specialiserede forskning, som udgves inden for centret.

Forskningens drivkraft ligger i dag helt overvejende i gruppen af
leeger og akademiske medarbejdere.

Centret vil fortsat stgtte denne forskningsaktivitet blandt andet
ved delestillinger, forskningslektorater og professorater. Front-
linieforskning vil ogsa kunne danne fundamentet for at indga i
kliniske "centers of excellence”.

Seerligt prioriteres den patientneere translationelle forskning.
Centret laegger derfor afgerende veegt pa at sikre decentrale
forskningsfaciliteter i umiddelbar nserhed af patienterne. Dette
vil gare det muligt for de mange kliniske forskere at bevare Klini-
ske funktioner i f.eks. delestillinger, samtidig med at de kan op-
retholde den daglige kontakt med laboratorier, daglig supervi-
sion af ph.d.-studerende etc. En tankegang, der far et seerligt
fokus i det kommende byggeri pa Rigshospitalet.

Fortsat forskning af hgj international klasse i JMC kreever, at
der er vedvarende opmeerksomhed pa de fysiske forhold, som
forskningen er betinget af. Det er essentielt at sikre, at yngre
forskere, specielt ph.d.-studerende, kan samles i tveerfaglige
videnskabelige miljger i teet relation til de enkelte afdelinger,
hvorfra forskningen udgar.

| forleengelse af Region Hovedstadens forskningspolitik satser
JMC pa at fortsaette med at saette seerligt fokus pé forsknings-
mulighederne for personale med mellemlange videregaende
uddannelser (MVU) gennem bl.a. startfinansiering, universitets-
tilknytning og synlige karrieremuligheder. Fremme af sygeple-
jens unge forskningsdisciplin understgttes blandt andet ved eta-
blering af stillinger som kliniske sygeplejespecialister og senior-
forskere i sygepleje. Den langsigtede ambition er at etablere et
professorat i sygepleje og et i jordemoderfaget. Specialist- og
seniorforskerstillinger vil ogsa kunne etableres for gvrige MVU-
personalegrupper, og der vil blive etableret en sektion for jorde-
moderfaglig forskning i den kommende perinatale forskningsen-
hed. Tilsvarende vil der veere fokus pa at statte ikke-laegelige a-
kademiske forskere med stillinger, herunder universitetstilknyt-
ning og synlige forskerkarrieremuligheder.

JMC gnsker at styrke formelle som uformelle forskernetveerk
mellem flere klinikker. Etableringen af en perinatal forsknings-
enhed og et center for kvindelig reproduktion er to oplagte mu-
ligheder.

Den dynamiske professorpolitik vil blive viderefgrt med bl.a. gn-
ske om at etablere et professorat inden for den almene paedia-
tri.

Vi gnsker at synligggre, at forskning er en af centrets absolutte
kerneydelser. Synliggarelsen skal ske pa alle niveauer — herun-
der pa ledelsesmgder, pa klinikniveau samt i hverdagen.
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Indsatsomréader

Synliggere forskningen som
en af centrets kerneydelser

Bedre vilkarene for de
laegelige akademiske forskere
ved delestillinger,
forskningslektorater og
professorater

Styrke den patientneere
translationelle forskning

Stotte forskerkarriere-
mulighederne for ikke-
laegelige akademiske forskere
og ansatte med mellemlange

videregdende uddannelser

Etablere stillinger som kliniske
sygeplejespecialister og
seniorforskere i sygepleje

Etablere en perinatal
forskningsenhed — herunder
en sektion for jordemoder-
faglig forskning

Etablere et center for kvindelig
reproduktion

Oprette et professorat inden
for den almene paediatri.
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