5.1.1 Interesseskema for ledere

Udfyldes af stillingsindehaveren

Navn: Stilling: Cpr.nr.:
Privatadresse: Postnr. og By
Ansettelsessted: Anszttelsesdato:
Anciennitet inden for specialet: Anciennitet som leder:

Ansettelsesform — seet kryds: Tjenestemandsansat [ | Overenskomstansat [ ]

@nske om fratraeden: @nske om at overga til en basisstilling:
(hvis ja — anfgr arsag og dato) (hvis ja — anfgr arsag og dato)

Antal medarbejdere under din ledelse:

Har du budgetansvar i din nuveerende stilling —set kryds: Ja [ ] Nej []

Jeg er interesseret i en af de vakante eller nyoprettede lederstillinger: )

Hospital: Afdeling/Klinik: Prioritet:
1
2

Jeg er interesseret i at blive overflyttet til:

Hospital: Afdeling/Klinik: Prioritet:
1
2
3
4

Bemarkninger @

Dato Underskrift

(1) CV skal vedlegges.
(2) Under bemarkninger har du mulighed for at tilfgje yderligere bemerkninger om baggrunden for dine

gnsker og om dig selv.



5.1.2 Interesseskema for medarbejdere

Udfyldes af stillingsindehaveren

Navn: Stilling: Cpr.nr.:
Privatadresse: Postnr. og By
Ansattelsessted: Ansattelsesdato:
Uddannet den : Antal ar i specialet:

Ansettelsesform — seet kryds: Tjenestemandsansat [ | Overenskomstansat [ ]

Tillidsreprasentantbeskyttet”) - set kryds:  Ja[ ] Nej [] Beskeeftigelsesgrad:
@nske om &ndret tid: @nske om orlov: @nske om fratraeden:
(hvis ja — anfar timetal) (hvis ja — anfer art og dato) (hvis ja — anfer arsag og dato)

Jeg er interesseret i at blive overflyttet til en tilsvarende stilling:

Hospital: Afdeling/Klinik: Prioritet:

1

2
3
4

Bemarkninger®

Dato: Underskrift:

(1) Tillidsrepreesentanter, medlemmer af MED-udvalg og arbejdsmiljgrepraesentanter,
(2) Under bemeerkninger har du mulighed for at tilfgje yderligere oplysninger om baggrunden for dine
gnsker og om dig selv.



