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	Til Region Hovedstaden

Att. Koncerndirektionen  
Handlingsplan til løsning af Rigshospitalets økonomiske balanceproblemer i 2010 


Rigshospitalet må ved indgangen til 2010 konstatere, at der er problemer med at opretholde balance i økonomien for dette budgetår. Hospitalets ubalance er på 94 mio. kr som henføres til at hospitalet med Regionsrådets beslutning af 22. december blev pålagt en øget aktivitetsforpligtelse svarende til 40 mio.kr. på udgiftsbudgettet, at udviklingen i værdien pr. behandlet patient i 2009 har udviklet sig sådan at der er et problem på 29 mio. kr. samt at der er presserende udgiftsbehov i form at stigende energiudgifter og lignende på 25 mio. kr.

Rigshospitalets direktion har derfor iværksat en samlet planlægning for at sikre opnåelse af balance. De enkelte centre har nu indmeldt planer for budgetoverholdelse, som tager højde for ovenstående, samt herudovre initiativer til omstruktureringer i forhold til ubalancer i de enkelte centre på 100 mio. kr.

Det fremgår af centrenes forslag, at der kan opnås balance ved gennemførelse af udgiftsbesparelser på samlet 99,6 mio. kr. Der indgår her besparelser på personalebudgettet på 89,8 mio. kr., på budgettet til øvrig drift på 4,4 mio.kr., samt merindtægter på 5,4 mio. kr.

Herudover forventer Rigshospitalet på baggrund af konkrete vurderinger af ventelister og ventetider at få tilført yderligere aktivitetsbudget på 198,7 mio. kr. som alternativ til en generel øgning af aktivitetsbudgettet med 1,6 %.

For så vidt angår besparelserne på personalebudgettet på samlet 89,8 mio. kr. har centrene opgjort reduktionen i antallet af årsværk til 189. Efter konkrete vurderinger af omfanget af vakante stillinger o. l. vurderer Direktionen, at 109 medarbejdere kan blive berørt af afskedigelse og 23 medarbejdere herudover kan blive berørt af væsentlige stillingsændringer

Beskæftigelsesrådet er orienteret om ovenstående.

Handlingsplanen for opnåelse af økonomisk balance har været drøftet i Rigshospitalets VMU d.d.

Medarbejderrepræsentanterne har i denne anledning afgivet en udtalelse, der eftersendes. I VMU mødet blev herudover forhandlet om at undgå eller begrænse de påtænkte afskedigelser. På mødet blev drøftet forslag til afbødende foranstaltninger og kriterier for afskedigelser, der påtænkes anvendt. Endelig blev drøftet et forslag til tids- og procesplan. 

Med venlig hilsen

Torben Stentoft

Hospitalsdirektør


 Side 2

