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Kære medarbejder
Vi vil med dette brev gerne informere dig om hvordan fremtiden for Juliane Marie Centret ser ud, når vi i nærmeste fremtid vokser, specielt på det gynækologiske-obstetriske og det pædiatriske område. Udgangspunktet er, at Hospitalsplanen for Region Hovedstaden har fastlagt, at det gynækologiske-obstetriske speciale og det pædiatriske speciale skal varetage al sygehusbehandling for planlægningsområdet byen. Derudover skal alle specialistfunktionerne naturligvis fortsat varetages i Juliane Marie Centret. Konsekvenserne af denne plan er mange. Eksempelvis får vi fordoblet antallet af fødsler, og optageområdet for pædiatrien bliver tre til fire gange større end i dag. Heldigvis har Region Hovedstaden samtidig truffet beslutning om at bygge en Nordfløj på Rigshospitalet, og i de bygningsplaner, vi indtil nu har set, omtales Sydkomplekset som et samlet mor-barn hospital. Disse markante ændringer, mener vi, giver os alle en enestående mulighed for at påvirke specialernes fremtid og dermed påvirke den fremtidige patientbehandling i en positiv retning. 

Det optimale patientforløb har altid været vigtigt for Juliane Marie Centret, og vi foreslår derfor, at vi med dette udgangspunkt indretter vores kommende mor-barn hospital, så det er fagligt mest hensigtsmæssigt. Kerneværdien for Juliane Marie Centrets ydelser med fokus på patient og familie og et tæt kollegialt samarbejde kan hermed få de bedste betingelser for et længe ønsket kvalitetsløft. 

Fordi der sker alle disse ændringer, er vi nødt til at udarbejde en ny strategi- og handlingsplan for Juliane Marie Centret for perioden 2008-2013, så både vores nuværende ansatte og vores nye kolleger kan være med til at fastsætte visionerne og handlingplanerne for de kommende år. Den nye strategi- og handlingsplan skal ligge klar i maj 2008.

Vi vil med dette brev gerne invitere dig til at bidrage til dette arbejde med at forme den enkelte kliniks strategi- og handlingsplan. For at kunne udforme den i overenstemmelse med medarbejdernes ønsker og visioner, har vi et stort behov for at høre dine erfaringer, din faglige viden og ikke mindst dine gode ideer til, hvorledes du synes, at din fremtidige arbejdsplads skal se ud. 

De enkelte klinikker skal iværksætte arbejdet med en ny strategi- og handlingsplan, og vi håber, at du vil bidrage aktivt med ideer og erfaringer i denne proces, således at vi til foråret kan udarbejde en samlet strategi- og handlingsplan for vores fælles mor-barn hospital. Du vil få nærmere oplysninger af din klinikledelse om, hvordan klinikkens strategiarbejde vil foregå. 

Vi håber meget at du vil benytte denne, for os at se, helt enestående mulighed for at have medind-

flydelse på fremtidens hospital. 

Venlige hilsner og ønsker om et godt samarbejde

Sanne Wilsdahl  


 Bent Ottesen 
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