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360 graders evaluering i introduktions- og 
hoveduddannelsen i gynækologi og obstetrik, JMC, 

Rigshospitalet 
 

Vejledning til uddannelsessøgende og bedømmere 
 
 
Formål  
Formålet med 360 graders evaluering er at give konstruktiv feedback til den 
uddannelsessøgende i introduktionsuddannelse og i hoveduddannelse i forhold til 
kompetencer indenfor områderne kommunikator, samarbejder, professionel og 
leder/administrator.  
Uddannelsesprogrammerne for introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen, gyn.obs. 
JMC,RH er at finde på www.dsog.dk klik uddannelse foroven. 
 
Valg af bedømmere 
Der er udpeget en gruppe af bedømmere. Gruppen er udpeget efter overensstemmelse 
mellem hovedvejlederne, klinikchefer i obstetrisk og gynækologisk klinik og 
repræsentanter for de uddannelsessøgende.  
For andre faggrupper end læger er nærmeste overordnede blevet orienteret om hvilken 
medarbejder, der er peget på.  
I målbeskrivelsen indgår selvevaluering ikke formelt, men da det kan have en positiv 
effekt, har vi valgt at det indgår. 
 
Skema 
Skemaet til 360 graders evaluering, som findes i DSOGs målbeskrivelse anvendes. 
Skemaet er anvendt i den britiske speciallægeuddannelse og er oversat derfra. Skemaet 
vil løbende blive evalueret i takt med, at erfaringer høstes. Ændringer i skemaet skal ske 
på landsplan og koordineres af Dansk selskab for obstetrik og gynækologi (DSOG). 
 
Hyppighed af bedømmelse 
Der evalueres en gang i sidste halvår af introduktionsuddannelse. I hoveduddannelsen vil 
evalueringen blive lagt i de sidste 12 måneder af uddannelsen på RH.  
Tidspunktet for evaluering vil evt. blive ændret, såfremt andet vurderes mere 
hensigtsmæssigt. 
 
Information til bedømmere 
Bedømmerne der udvalgt er alle informeret om og har accepteret opgaven. De er oplyst 
om både at tilstræbe skriftlig feedback (både positiv og negativ.) Ved afgørende problemer 
skal de eksemplificere kritikken. 
Det tager ca. 6-15 minutter at besvare et skema. 
Der vil ca. 5-6 uddannelsessøgende årligt, der skal bedømmes. 
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Bearbejdning af data 
Den uddannelsesansvarlige overlæge bearbejder data fra bedømmerne, og samler de 
oplysninger, som den uddannelsessøgende skal have.  
 
Fortrolighed og anonymitet 
Data er fortrolige og sagerne skal behandles som andre personsager.  
Skemaerne besvares i uanonymiseret form og uddannelsesansvarlig overlæge vil således 
ved bearbejdning kunne bedømme, hvorfra vurderinger og kommentarer kommer. Data vil 
ved bearbejdning blive anonymiseret. 
I udvalgte situationer kan det være hensigtsmæssigt at kunne give feedback til den 
uddannelsessøgende, der er uanonymiseret. Bedømmere er oplyst om at deres feedback i 
visse situationer vil blive anvendt åbent, og at de skal være villige til i udvalgte situationer 
at indgå i dialog med den uddannelsessøgende og den uddannelsesansvarlige overlæge. 
 
Videregivelse at data 
Oplysninger videregives i fortrolighed til den uddannelsessøgende ved en samtale, hvor 
den uddannelsessøgende, egen hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlæge og evt. 
en person efter den uddannelsessøgendes eget ønske er tilstede.  
Det vil være aftalt et møde, hvor feedback gives.  Det tilstræbes at den 
uddannelsessøgende får lejlighed til at gennemse materialet umiddelbart før det 
diskuteres. 
Med udviklingsafdelingen RH er aftalt, at skulle vi i en ekstraordinær situationer få behov 
for hjælp til vurdering og feedback, kan psykologer fra udviklingsafdelingen indgå.  
 
Registrering  
Det skal fremgå af logbogen at 360 graders evaluering har fundet sted, men ikke resultatet 
af denne. Ansvarlig for at opbevare resultatet af 360 grader evaluering er den 
uddannelsessøgende selv (og den kan evt. destrueres).  
Data i anonymiseret form kan indgå med henblik på registrering evt. i projekt form. De kan 
samles efter aftale med uddannelsesansvarlig overlæge. Disse data må ikke fremlægges i 
en form, hvor de er genkendelige.  
 
Problematiske forløb 
Såfremt 360 graders evaluering bidrager til en diskussion om ”problematisk 
uddannelsesforløb” følges det beskrevne regelsæt der er i H:S. 
 
Supplerende læsning 
På DSOGs hjemmeside www.dsog.dk  (klik uddannelse foroven) kan referenceliste til 
supplerende læsning findes for særligt interesserede.  
 

 
  Udd. ansvarlig Jette Led sørensen jetteled@rh.dk dect 5-8901 
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Forslag til bedømmere ved 360 graders evaluering af uddannelsessøgende i 
introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen i gynækologi og obstetrik, JMC 
Rigshospitalet. 
 

1. Klinikchef i Obstetriks klinik Morten Hedegaard 
2. Klinikchef i Gynækologisk klinik Lene Lundvall 
3. To hovedvejledere fra hhv. Obstetriks klinik og Gynækologisk klinik, der ikke selv er 

vejleder for den uddannelsessøgende, der skal bedømmes, dvs enten: 
 Marianne Johansen 
 Heidi Sharif 
 Dorthe Hartwell  
 Lone Nyrnberg 
 Berit Woetmann 
 Torur Dalsgaard 
 Anette Tønnes Pedersen 

4. Overlæge i Obstetrisk Klinik Jens Langhoff Roos 
5. Overlæge i Gynækologisk Klinik Ingrid Thranov. 
6. Overlæge i Klinik for Føtalmedicin og Ultralyd Kirsten Søgaard  
7. Afdelingsjordemoder Birgitte Hillerup 
8. Sygeplejerske barselsgangen 5033/34 Vivi Kronborg 
9. Obstetrisk amb. / fødegangen SOSU Gitte Gulløv 
10. Gynækologisk sygeplejerske på 5031 Vibeke Lytken 
11. Sygeplejerske på 5032 Helle Ring Knudsen  
12. Operationsgangen sygeplejerske Pernille Schou 
13. Sekretær Vibeke Abrahamson 
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