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360 graders evaluering i introduktions- og
hoveduddannelsen i gynakologi og obstetrik, IMC,
Rigshospitalet

Vejledning til uddannelsessggende og bedgmmere

Formal

Formalet med 360 graders evaluering er at give konstruktiv feedback til den
uddannelsessggende i introduktionsuddannelse og i hoveduddannelse i forhold til
kompetencer indenfor omraderne kommunikator, samarbejder, professionel og
leder/administrator.

Uddannelsesprogrammerne for introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen, gyn.obs.
JMC,RH er at finde pa www.dsog.dk klik uddannelse foroven.

Valg af bedgmmere

Der er udpeget en gruppe af bedemmere. Gruppen er udpeget efter overensstemmelse
mellem hovedvejlederne, klinikchefer i obstetrisk og gynaekologisk klinik og
repraesentanter for de uddannelsessggende.

For andre faggrupper end leeger er naermeste overordnede blevet orienteret om hvilken
medarbejder, der er peget pa.

| malbeskrivelsen indgar selvevaluering ikke formelt, men da det kan have en positiv
effekt, har vi valgt at det indgar.

Skema

Skemaet til 360 graders evaluering, som findes i DSOGs malbeskrivelse anvendes.
Skemaet er anvendt i den britiske specialleegeuddannelse og er oversat derfra. Skemaet
vil lsbende blive evalueret i takt med, at erfaringer hgstes. Andringer i skemaet skal ske
pa landsplan og koordineres af Dansk selskab for obstetrik og gynaekologi (DSOG).

Hyppighed af bedgmmelse

Der evalueres en gang i sidste halvar af introduktionsuddannelse. | hoveduddannelsen vil
evalueringen blive lagt i de sidste 12 maneder af uddannelsen pa RH.

Tidspunktet for evaluering vil evt. blive eendret, safremt andet vurderes mere
hensigtsmaessigt.

Information til bedgmmere

Bedgmmerne der udvalgt er alle informeret om og har accepteret opgaven. De er oplyst
om bade at tilstreebe skriftlig feedback (bade positiv og negativ.) Ved afggrende problemer
skal de eksemplificere kritikken.

Det tager ca. 6-15 minutter at besvare et skema.

Der vil ca. 5-6 uddannelsessggende arligt, der skal bedgmmes.



Udgave 2008 12 29

Bearbejdning af data
Den uddannelsesansvarlige overleege bearbejder data fra bedgmmerne, og samler de
oplysninger, som den uddannelsessggende skal have.

Fortrolighed og anonymitet

Data er fortrolige og sagerne skal behandles som andre personsager.

Skemaerne besvares i uanonymiseret form og uddannelsesansvarlig overleege vil saledes
ved bearbejdning kunne bedgmme, hvorfra vurderinger og kommentarer kommer. Data vil
ved bearbejdning blive anonymiseret.

| udvalgte situationer kan det veere hensigtsmaessigt at kunne give feedback til den
uddannelsessggende, der er uanonymiseret. Bedgmmere er oplyst om at deres feedback i
visse situationer vil blive anvendt dbent, og at de skal veere villige til i udvalgte situationer
at indga i dialog med den uddannelsessggende og den uddannelsesansvarlige overlaege.

Videregivelse at data

Oplysninger videregives i fortrolighed til den uddannelsessggende ved en samtale, hvor
den uddannelsessggende, egen hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege og evt.
en person efter den uddannelsessggendes eget gnske er tilstede.

Det vil veere aftalt et mgde, hvor feedback gives. Det tilstraebes at den
uddannelsessggende far lejlighed til at gennemse materialet umiddelbart for det
diskuteres.

Med udviklingsafdelingen RH er aftalt, at skulle vi i en ekstraordinger situationer fa behov
for hjaelp til vurdering og feedback, kan psykologer fra udviklingsafdelingen indga.

Registrering

Det skal fremga af logbogen at 360 graders evaluering har fundet sted, men ikke resultatet
af denne. Ansvarlig for at opbevare resultatet af 360 grader evaluering er den
uddannelsessggende selv (og den kan evt. destrueres).

Data i anonymiseret form kan indga med henblik pa registrering evt. i projekt form. De kan
samles efter aftale med uddannelsesansvarlig overlaege. Disse data ma ikke fremlaegges i
en form, hvor de er genkendelige.

Problematiske forlgb
Séafremt 360 graders evaluering bidrager til en diskussion om "problematisk
uddannelsesforlgb” falges det beskrevne regelseet der er i H:S.

Supplerende laesning

P& DSOGs hjemmeside www.dsog.dk (klik uddannelse foroven) kan referenceliste til
supplerende laesning findes for seerligt interesserede.

Udd. ansvarlig Jette Led sgrensen jetteled@rh.dk dect 5-8901




Udgave 2008 12 29

Forslag til bedgmmere ved 360 graders evaluering af uddannelsessggende i
introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen i gynaekologi og obstetrik, JMC
Rigshospitalet.

1
2.
3. To hovedvejledere fra hhv. Obstetriks klinik og Gynaekologisk klinik, der ikke selv er

©ooNOOA

. Klinikchef i Obstetriks klinik Morten Hedegaard

Klinikchef i Gynaekologisk klinik Lene Lundvall

vejleder for den uddannelsessggende, der skal bedgmmes, dvs enten:

Marianne Johansen
Heidi Sharif

Dorthe Hartwell

Lone Nyrnberg

Berit Woetmann

Torur Dalsgaard

Anette Tgnnes Pedersen

Overlaege i Obstetrisk Klinik Jens Langhoff Roos

Overleege i Gynaekologisk Klinik Ingrid Thranov.

Overleege i Klinik for Fgtalmedicin og Ultralyd Kirsten Sggaard
Afdelingsjordemoder Birgitte Hillerup

Sygeplejerske barselsgangen 5033/34 Vivi Kronborg
Obstetrisk amb. / fadegangen SOSU Gitte Gullgv

10 Gynaekologisk sygeplejerske pa 5031 Vibeke Lytken
11.Sygeplejerske pa 5032 Helle Ring Knudsen

12. Operationsgangen sygeplejerske Pernille Schou

13. Sekreteer Vibeke Abrahamson

Jette Led Sgrensen jetteled@rh.dk TIf 5-8901




