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Pingaarnertut
allaaserisaq

Puilasoq siuliani sagqummersoq siullermeerluta naqgitan-
ngorlugu sagqummersipparput ineriartornerli tassunga
killeganngilag. Puilasoq nagitanngorlugu sagqummer-
seqqgipparput tamatumuuna titartaasartoq isumassarsi-
oqgataatillugu. Siornatigut aaqqgissuisogarfiup arnartaa-
sa isikkussaa aalajangertarpaat, tamannalu ajunngikka-
luaq, titartaasartutut ilinniarsimanani qarasaasiakkut na-
jogqutassiat nukingertilluni "sulegatigiuminaassinnaasar-
mata” annertuumik piffissartornartuuvoq ajalusoornarsin-
naasarlunilu.

Taamaammat Puilasoq tamatumuuna nutarterneqar-
pog. Neriuutigaarput isikkua nutaaq iluarissagissi — sooru-
nalumi siunnerssuummik arlalinnilluunniit aaqqgissuisoqgar-
fimmut sukkulluunniit nassitsisinnaavusi.

Aaqgissuisogarfimmi sulisut marlunnik ilaneqarput
tassaasunik Dronning Ingrid-ip Napparsimavissuani peg-
gissaasuuneq Lisbeth Pedersen aapparalugu qullersa-
qarfiup allatsegarfiani AC-fuldmaegtigi Susanne Corydon
Harritsg, tamaasa tikilluagquagut Peqginnissaqarfimmi-
lu suliassat ilaata matuma aamma arnanit tigunegarnera
nuannaarutigaarput.

2009-mi Peqginnissagarfimmi aqutsisut ataatsimeer-
suarnerata oqgaluuserisallu ilaasa Puilasumi gitiutillugit
sammineqgarnissaat aalajangiussimavarput. Taamaasior-
nitsigut neriuutigaarput ilaasimanngikkaluarlusi ataatsi-
meersiuarneq paasisaqgarfigitsiarsinnaassagissi.

Atuarluarisi!
Aaqqissuisut

Leder

Sidste nummer af Puilasoq var det forste pa tryk, men
udviklingen stopper ikke her. Vi er fortsat med at tryk-
ke Puilasog, men dette nummer har vi ogsa valgt at lade
en grafiker lege lidt med. Tidligere har den kvindelige del
af redaktionen selv sat bladet op, og det var egentlig fint
nok — men nar man ikke er uddannet grafiker tager det
bare utrolig lang tid og der opstar let frustrationer, for-

di computerprogrammer sjeeldent er samarbejdsvillige i
pressede situationer.

Derfor har Puilasoq denne gang faet et "makeover”.
Vi haber, at | kan lide det nye udtryk — og | er selvfelgelig
som altid velkomne til at sende redaktionen en konstruk-
tiv kommentar eller to.

Siden sidst har vi udvidet Redaktionen med to per-
soner. Den ene er oversygeplejerske pa Dronning Ingrids
Hospital, Lisbeth Pedersen. Den anden er AC-fuldmaeg-
tig i Ledelsessekretariatet, Susanne Corydon Harritsg. Vi
byder begge to velkommen, og vi gleeder os over, at kvin-
derne nu ogséa har overtaget denne del af Sundhedsvae-
senet.

Vi har valgt, at dette nummer af Puilasoq skal foku-
sere pa Sundhedsveaesenets Ledelseskonference 2009
og nogle af de emner, der var oppe at vende. Vi hdber, at
| p4 den méade kan fa et indblik i konferencen, selvom |
ikke var med.

Atuarluarisi!
Redaktionen



Peqqinnissagarfimmi aqutsisut 2009-mi
ataatsimeersuarnerat naammassiluarpoq

Allattut Peqqinnissaqarfimmi qullersat

2009-mi Peqgginnissaqarfimmi aqutsisunik ataatsimeersu-
artitsineq gaangiutikatareerpoq inerniliinerilli aalajangius-
sallu ersarilluinnarlutik siunitsinniipput eqgartorneqassal-
lutillu, neriuutiginarporlumi Puilasoq aqqutigalugu suku-
miisumik oqallisigineqarumaartut.

Oqallisigisassat pingaarutillit ataatsimeersuarnermut
sunniutegarput — tamanna pissusissamisoorpoq, ukiuni
makkunani Peqqginnissagarfimmi unammilligassat anner-
togimmata, nukiillu annertuut sulisussaaleqginermut - ani-
ngaasassaaleqinermullu katersorneqarlutik.

llanngussat pissanganaatillit eqgarsarnartullu arlalis-
suupput — sapiissusilimmik oqallinnerit annertuut inger-
lanneqarput — isornartorsiuerpaluttumillu nipit anninne-
qartut arlagarlutik.

Peqgginnissaqarfiup Qullersaasa paasinninnerat naa-
pertorlugu apeqqutini pingaarutilinni aalajangiisuusinnaa-
suni nikeriartogarpoq. Assersuutit pingaarnersaat Peq-
ginnissagarfimmik aaqqissuusseqqginneq pillugu oqallin-
nermi pinngorpoqg.

Peqqginnissagqgarfimmik aaqqgissuusseqinnissaq ukiut
arlagalersut matuma siorna oqallisaalermalli aalassassu-
taarujussuarsimavoq.
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Siunissaq ungasinnerusoq isigalugu aaqqgissuusseq-
ginneq annaffissatuatut isiginegaatigaluni — aappaatigut
peqginnissaqgarfiup nungutitaanissaatut isiginegarpoq.

Tunngavilersorluakkamik tamaginnillu akuerineqgartu-
mik Peqqginnissagarfiup aaggisuussaanerata ukiunik 80-
inik pisoqaassusillip ataatsimeersuarnermi allanngortinne-
garnissaanik isumaqgatigiissutiginegarnera, Peqqissaave-
qarfiilluimmikkoortui ataasiakkaat ganimut suleqgatigiiler-
nissamik tamatumalu misilittagaqarfigilernissaanik isuma-
qatigiinnerat, Peqqginnissagarfimmi qullersaasut paasi-
saat ersarissoq naapertorlugu, siunissami sulegatigiin-
nissamik pitaasumik neriulersitsivoq.

llaat allanit naammagittaannerupput ineriartorneriu

- ajornartorsiutinik qaangiiniarneq kigaapallaartutut isi-
gisinnaallugu. Kinaluunniit angakkuarsinnaanngilaq, nu-
namilumi maani Peqqginnissaqarfik pingaaruteqarnerpa-
atut, aningaasaliissutinillu annertunerusunik pisariagartit-
sisutut kisimi inissisimanngilaqg.
Taamaakkaluaq, minnerunngitsumik ataatsimeersuarneq
kingulleq aallaavigalugu ogaatigikulaarneqgarsinnaanngi-
lag, Peqqginnissagarfimmi qullersaasut ataatsimeersuar-
nermi inerniliinerit siunnerfilimmik anguniarnissaat sulini-
utigissammassuk.




Ledelseskonferencen 2009 vel overstaet

Af Sundhedsledelsen

Ledelseskonferencen 2009 er allerede bag os, men kon-
klusionerne og beslutningerne ligger til gengeeld lysle-
vende foran os og vil blive grundigt omtalt og forhabent-
lig ogsé indgéende draftet her i Puilasoq.

Det var meget veesentlige emner, der praegede kon-
ferencen - naturligt nok med de store problemer, som
sundhedsvaessenet arbejder med i disse ar — vel nok farst
og fremmest koncentreret omkring mangel pa personale
- og mangel pa penge.

Der var mange spaendende og tankeveekkende ind-
lzeg — og mange brave diskussioner — og en del kritiske
rgster.

Det er Sundhedsledelsens opfattelse, at der pa afge-
rende punkter blev flyttet greenser. Et meget vaesentligt
eksempel pa dette opstod i forbindelse med droftelserne
omkring regionalisering.

Lige siden talen om regionalisering inden for sund-
hedsvaesenet dukkede op — og det er efterhanden en del
ar siden - har det givet anledning til kraftige denninger.

Pa den ene side har det veeret anset for den eneste
redning pa lidt leengere sigt — og pa den anden side som
sundhedsvaesenets dodssted!

Det afbalancerede og pragmatiske forslag til en lgs-
ning pa en nedvendig eendring af veesenets over 80 ar
gamle struktur, som blev aftalt under konferencen, og
hvor enkelte distrikter pdbegynder et testtere samarbejde
og skaber erfaringer, lover efter Sundhedsledelsens klare
opfattelse meget godt for det fremtidige samarbejde.

Nogle er mere utdlmodige end andre og vil maske
fole, at udviklingen — lgsningen af vores problemer — gar
urimeligt langsomt.

Ingen kan trylle, og sundhedsveaesenet er bestemt ikke
det eneste vigtige omrade i dette land, som foler et ud-
strakt behov for flere midler.

Det kan imidlertid ikke siges for tit, at Sundhedsle-
delsen — med ikke mindst den seneste ledelseskonferen-
ce som udgangspunkt — vil arbejde malrettet pa at gen-
nemfere de konklusioner, som blev truffet pa konferen-
cen.

Puilasoq 7 - 2009



llisarititsineq:
Aqutsissuneq Ann

Tunuliaqutaasut

llulissani inunngorpunga paamiuniissimallunga Qasigian-
nguaniissimallungalu. Nunasisut kinguaarit aapaasaattut
imminut taasarpunga. Marlunnik meeragarpunga. Ari 16-
inik ukiulik Jylland-ip avannaani efterskolertoq kallerullu
innilerisutut ilinniagagarusuttoq. lluuna Marie 12-inik uki-
ulik najugariitigalugu atuarfimmi Herlufsholm-imiittoq tu-
sagassiortunngornianngikkuni tarnip pissusaanik immik-
kut ilisimasalinngorniartoq. Aapparalu Peter Beck Qin-
gorput-mi najugagarpugut. Marlunnik uumasuuteqgarpun-
ga gimmeq kaniinalu.

Atorfigiligaq
Peqginnissagarfimmi aqutsissuneq.

Peqginnissaqgarfimmi sulisimanera

Ajaa, aap Aalborg-imi ukioq 1988 peqgissaasutut ilinni-
arnera naammassivara. Suliffigisara siulleq tassaavoq
Dronning Ingrid-ip Napparsimavissuani immikkoortortat
ilaat K1 Qaammatit 3 gaangiummata Maniitsumut aallar-
punga tassaniillungalu 1995-ip tungaanut. Nuummut ute-
rama Ella Skifte 1. assistent-itut K2 erninerminut atatillu-
gu sulinngiffeqarnerani taarserpara. Tamatuma kingorna
Nakorsiartarfimmi A1-imilu sulivunga. 1997-imi Maniitsu-
mut uterama ukiup ataatsip missaa Kangaamiut Peqqis-
saaveqarfianni sulivunga.

Maniitsumiippunga ukioq 2000 tikillugu suliamalu ila-
gisimavaat tarnimikkut nappaatilinnut illogarfimmi naju-
galinnut sullissinerup aaqqgissuussiviginegarnera.

2000-imiit 2002 ilinniagqinninnut atatillugu Danmark-
imi najugagarpunga. 2002 -mi Peqqissutsimut Pisorta-
qarfimmi allaffissornikkut pisortatut kingorna peqqinnis-
sakkut sullisinermut atatillugu siunnersortitut pisortallu
tullersotaatut sulillunga. 2004-miit 2008-tungaanut Peg-
gissaanermik llinniarfimmi pisortatut sulivunga.

Suliffimma pitsaaqutaasa annersaat
Tatiginninneq uannut takutinneqartoq pingaarutilerujus-
suuvoq soorlu aamma unammilligassarpassuit suliamut
attuumassutillit nuannarigikka. Naak ajornartorsiuterpas-
suagaraluagq, ullut tamaasa napparsimasunik innutaasu-
nillu allanik gaffasissumik pitsaassusilimmik sullissisor-
passuarnik sulegategarnera nuannaarutigaara.
Allaffinniit isikkiviga assut nuannaarutigaara.

Suliffinni unammilligassat annersaat
Unammilligassat arlagagaat. Annersaalluni inuup nammi-
neq sunniutegarsinnaanera taavalu aningaasartuutit su-
liassanut nalimmassarnissaat. Unammilligassaq tulleq
tassaavoq atorfipassuit ilinniarsimasunik inuttagartissin-
naanngisagut, Kalaalit Nunaanni isumagatigiissutit naa-
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Ateq: Ann Birkekeer Kjeldsen
Ukiut: Hmmm aap, ukiutsialaat 46-ut

pertorlugit akissarsialinnik inuttagartilernissaata anguni-
arnissaa. Tamanna angunegarsinnaavoq akissarsiatigut

unammillersinnaanikkut, suliffimmi suliassanik pissanga-
naatilinnik atugassarititaasunillu pitsaasunik negerooru-

tegarnikkut. Unammisassat ilagaattaaq aaqqissuussaa-

nikkut peqginnissaqarfiup immikoortuisa pingasut ataat-
simuulersinnissaat.

llinniakkat tunngavigalugit
Peqginnissaqgarfimmi sulininni/aamma
imaluunniit inuttut nammineq misigisattut
puigunaannerpaatut suna taasinnaaviuk?
Ataatsimoorutta atugassarititaasut annikikkaluit anner-
tuunik angusaqarsinnaanitsinnik upperilersitsisumik,
Peqgginnissaqarfimmi sulininni annertuumik sunnerneqaa-
tigisannik inuuninnullu pisuunnguallaataasunik misigisar-
passuaqgarpunga. Pisimasut arlalissuit taasinnaagaluar-
pakka marloriarlungali ernininni misigisama saniatigut
misigisaq ataaseq uannut sunniutegarnerpaajusimavoq.
Kangaamiuniinninni naannik annialeriataarpunga
nalunngilaralu ajortogartoq. Unnukkut innarama gippin-
ngulullunga paasivara sinereerumali ganoq innera paase-
rusukkallarpara. Unnualli ingerlanerani ima anniartigiler-
punga meerara siniffianiit kivissinnaajunnaarlugu. Nag-
gataagut Efraim Olsen-ip aalisariutaanut ilaallunga pina-
suartumik apilluni anorersuartorsuugaa imminut nakor-
siuttariaqalerlunga, ernumaallu ataani nakorsamut John-
sen-imut pilatsillunga. Ullut 4-at gaangiummata Kangaa-
miunut uterpunga sulinngiffegassallunga. Angut umiar-
suup motooriani kaavittut ilaannut talini kipisimammagu,
aavinnginnissaa tarajulersornissaalu pissutigalugit tikin-
ninniit nal. ak 2 gaangiutiinnartut suliartortariagarpunga.

Peqginnissaqarfimmi misigisama
quujanarnersaat

Qanga nakorsat arnat amigaataagallarmata — nakorsamul-
lu angummut suleqatigisamut ilusiortinnissaq paquminar-
luni Vivian-imik atilimmik nakorsamik tikittogartussanngor-
pog. Napparsimavimmi sulisut arnat tamangajammik pe-
riarfissaq iluatsillugu iluminnik misissortinnialerput. Ulloq
Vivian-ip suliartorfissaa gaammat napparsimavimmi su-
lisut arnat tulleriiaarlutik misissortinniarlutik utaqqgisut,
paasileriarparput Vivian tassaasoq angut allamiuunini
pissutigalugu taama atilik - inniminiisimagaluaqg tamanit
taamaatiinnarneqarpog.

Peqginnissaqgarfimmut

allaannguutigitikkusutakka

» Peqqinnissagarfimmi suliassat politikkikkut sullissisunit
ersarissarnegarnissaat tamaasillunilu suliassanik tulle-
rilaarisoqarnissaa



« Peqqginnissaqarfiup sulisunik attartortitsisarfinniit
sulisussarsiniartariagartarnerminik annikillilinissaa

+ Ullumikkut pissutsinut naleqqussakkamik immikkoor-
tortat ataatsimoortilernerisigut ikilillugit Peqqinnissa-
qarfiup aaqqgissuuteqqginnissaa, taamaasilluni peqqin-
nissagarfiup aningaasartuutaai suliassallu nalimmas-
saaviginegassammata

+ Sulisunik sulerulutitsinerup annikillisinnissaa
suliffimmilu avatangiisit pitsaanerulernissaat

+ Akissarsiatigut atorfegarnermilu atugarititaasutigut
egaannerusumik sullissisinnaanissaq

Ukiut 20-it qaangiuppata peqqinnissaqarfik

ima isikkoqassangatippara

« Taamaasippat Peqqinnissaqarfik suliffitsialattut ilisima-
neqalersimassaagq, ataavartumik atorfegarnianut soqu-
tiginartoq assigiinngitsunillu periarfissinneqarnikkut su-
liffigiinnassallugu kajuminnartoq

» Peqqinnissagarfik ersarissunik anguniagassaqartoq
suliniutillu tulleriiaarneqarsimasut

Ukiuni arlalinni atugassatut napparsimasut sullitassat
amerlassusaannik sunillu nappaateqarajunnerannik
tunngaveqartumik, Peqqginnissaqarfiup aningaasartuu-
tissatut atugassaanik missingersuusiortalersimaneq
Peqqinnissaqgarfiup ulliinnarluni suliaritittarnermut unit-
sitaanngikkaluarlunilu nakorsiartitsisarnermut ikaarsaa-
vissimasoq taamaasilluni immikkoortortani uninngavin-
ni napparsimanerusunik sullissinissaq qitiutiutinnega-
lersimasoq

Aqutsineq soqutigisaraara
Tulleriiaarineq, akisussaassusegarneq,
eqqgortunik aalajangiineq, ajornartorsiutit
aaqqiissutissaannik nassaarsinnaaneq, sumut
ingerlanissamut siunniussassanillu tikkuussineq.
Paaseqatigiinnerup oqalogatigiittarnerullu
siuarsaaviginissaat, iliuuseqgarsinnanissamut
tunngavissiuussineq.

Profilen:
Chefadministrator Ann

Navn: Ann Birkekaer Kjeldsen

Alder: Hmmm ja, 46 gode &r

Baggrund

Jeg er fodt og opvokset i llulissat, Paamiut og Qasigian-
nguit. Jeg er hvad jeg kalder en 2. generations indvan-
drer. Jeg har to barn. Ari pa 16 ar gér pa efterskole i
Nordjylland og vil veere elektriker. lluuna Marie p& 12 ar
bor pa Herlufsholm Kostskole og vil veere journalist eller
psykolog. Jeg bor i Qinngorput med min keereste Peter
Beck. Jeg har to husdyr, en hund og en kanin.

Nuvaerende stilling
Chefadministrator i Det Gronlandske Sundhedsvassen.
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Min karriere i sundhedsvaesenet

Pyha, ja jeg er uddannet fra sygeplejeskolen i Aalborg i
1988. Mit ferste job havde jeg pa Dronning Ingrids Hos-
pital pa K1. Efter 3 maneder rejste jeg til Maniitsoqg, hvor
jeg blev til 1995. Tilbage i Nuuk aflgste jeg Ella Skifte som
1. assistent pa K2 mens hun var pa barsel. Herefter var
jeg en tid i Laegeklikken og pa Al. 1 1997 tog jeg tilbage til
Maniitsoq og tilbragte lige knap et ar pa sygeplejestation-
en i Kangaamiut. Jeg blev i Maniitsoq frem til &r 2000 og
var bl.a. med til at etablere Distriktspsykiatrien. Fra 2000-
2002 var jeg i Danmark for at videreuddanne mig. |1 2002
startede jeg i Direktoratet for Sundhed som Kontorchef,
sundhedsfaglig konsulent og souschef. Fra 2004 til 2008
var jeg ansat som Centerleder pa Peqgissaanermik llin-
niarfik.

Det bedste ved min nuvaerende stilling

Den tillid der bliver vist mig betyder rigtig meget for mig
ligesom jeg kan lide de mange udfordringer, som arbej-
det indebaerer. Hver dag glaeder jeg mig ogsa over sam-
arbejdet med de mange medarbejdere, som hver dag
trods mange vanskelige forhold yder god pleje og leverer
behandling af hgj kvalitet til patienter og borgere. Jeg er
ogsa rigtig glad for udsigten fra mit kontor.

Storste udfordring i min nuvaerende stilling

Der er rigtig mange udfordringer. Den storste af dem alle
er den menneskelige faktor og sa er det at f& gkonomien
til at reekke til aktivitetsniveauet. Den naeste udfordring er
at fa fyldt de mange tomme stillinger fyldt op med over-
enskomstansatte sundhedsfaglige medarbejdere. Det
ger vi ved at f& konkurrencedygtige lenninger, speenden-
de jobs og gode forhold for personalet pa arbejdsplad-
sen. Derudover er det ogsa en udfordring at samle de tre
sammenflyttende organisationer til et sundhedsveaesen.

Storste faglige og/eller personlige oplevelse

i sundhedsvaesenet

Jeg har haft rigtig mange oplevelser i sundhedsveaesenet,
der har gjort stort indtryk pa mig, beriget mit liv og givet
mig en tro pa, at vi sammen kan rigtig meget, selv om
rammerne er snaevre. Jeg kunne naevne adskillige situa-
tioner, men én oplevelser udover mine to fadsler har gjort
et stort indtryk pa mig.

Mens jeg boede i Kangaamiut fik jeg en dag ondt i
maven pd en made, sd jeg vidste den var helt gal. Om af-
tenen da jeg gik i seng vidste jeg bare, at jeg havde blind-
tarmbeteendelse, men jeg ville lige sove pa det. | lgbet af
natten blev jeg sa darlig, at jeg end ikke pga. af smerte
kunne lgfte mit barn ud af sengen. Det endte med at jeg
matte evakuere mig selv med Efraim Olsens fiskekutter i
snestorm og med stor aengstelse matte underlaegge mig
Dr. Johnsens kniv. 4 dage efter operationen var jeg tilba-
ge i Kangaamuit med en sygemelding. 2 timer efter an-
komsten til bygden matte jeg i arbejde, da en mand skul-
le have anlagt heemostase for ikke at forblade og tilfert iv
vaeske, da hans arm var revet af i et drevaksel ombord pé
et skib.
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Min sjoveste oplevelse i sundhedsvaesenet
Kvindelige leeger var pa et tidspunkt en mangelvare - og
det der med at ga til leegen, som er ens kollega, og f& un-
derstellet kikket efter — ja, det var lige en blufaerdigheds-
greense. Men sa var der udsigt til, at vi fik en leege, som
hed Vivian. Naesten alle kvindelige medarbejdere pa sy-
gehuset ville straks benytte lejligheden til at f& kikket un-
derstellet efter. Dagen kom hvor Vivian skulle pa arbejde...
og de kvindelige ansatte pa sygehuset stod i ke og ven-
tede pa deres tur. Det viste sig sa at Vivian var en mand,
med et angelsaksisk fornavn - og alle aflyste deres tid.

Det kunne jeg teenke mig at

forandre ved sundhedsvaesenet

+ At der kom nogle klare sundhedspolitiske udmeldinger
og dermed en politisk prioritering af sundhedsvaesenets
indsats

+ At reducere sundhedsvaesenets afhaengighed af
vikarbureauer

+ At der kom en mere hensigtsmaessig struktur med
feerre driftsenheder, s den gkonomiske ramme hang
bedre sammen med sundhedsvaesenets aktivitet

- At arbejdspresset pa medarbejderne blev lettet og
arbejdsmiljoet forbedret

- At lon og ansaettelsesvilkar var veesentlige mere
fleksible

Sadan tror jeg, sundhedsvaesenet

ser ud om 20 ar

+ Sundhedsvaesenet vil til den tid vaere kendt som den
gode arbejdsplads, der tiltreekker fastansat personale
og fastholder dem i varierende ansaettelsesformer

- Sundhedsveesenet vil have klare malseetninger og prio-
riterede indsatsomrader

- Sundhedsveaesenets gkonomi laegges ud fra flere arlige
budgetter med udgangspunkt i patientflow, sygdoms-
byrde, befolkningsgrundlag og aktivitet

« Sundhedsvaesenet vil til den tid have omlagt patientbe-
handlingen til dagkirurgisk eller ambulant virksomhed,
s sengeafdelingerne kan fokusere p& de sveert syge

Ledelse er for mig
At prioritere og at tage ansvar. At treeffe de
rigtige beslutninger, finde lgsninger, saette
retning og mal. At fremme dialog og forsta-
else, skabe rammer, som medarbejderne
og aktiviteterne kan udfolde sig indenfor.
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nutaarsiassat

Naalakkersuisogarfimmit

Allattoq paasissutissiisartoq, Lise Holm-Rasmussen

Ukiup gaammataai siulliit llaqutariinnermut Peqqissutsi-
mullu Naalakkersuisogarfimmi ulapaarfiusimapput. Pi-
ngaartumik Peqqinnissaqaqarfiup qullersaqarfia aningaa-
sagarnermut pilersaarusiornermullu immikkoortortagar-
fia Peqqinnissagarfiup aningaasagarnikkut inissisimanera
pillugu ganimut oqaloqgatigisarsimavagut.

Naalakkersuinermi suliallit aalajangiinissamut pitsaa-
nerpaamik tunngavissagarsinnaaqqulugit, Naalakkersui-
soqarfik Peqqginnissaqarfiullu qullersagarfiata gani-
mut suleqatigiinnerat ingerlaannassaaq. Taamaakkaluaq
Naalakkersuisut tassaapput tulleriiarinermi suut ginerne-
garnissaannut aalajangiisussaasut.

Peqqinnissagarfiup 2010-mi aningaasartuutissatut pi-
sariaqartitaai aallaavigalugit aningaasartuutissanik missi-
ngersuusiorneq, suliassallu annertussusaat naapertorlu-
gu, sapinngisamik eqqgortumik aningaasartuutissamik,
inissititserinissaq anguniarlugu qulaajaanissaq suliassaa-
voq tulliuttoq.

Nyt fra

=\)

Peqginnissagarfimmi sulisussarsiniartarneq sulisore-
riilkkallu pigiinnarnissaannut suliniutissanik Naalakkersui-
soqarfiit tamakkerlutik pegataaffigisaannik, 2009-mi Naa-
lakkersuisut sulegatigiissitaliortitsipput.

Unammilligassarpassuit ilaannik sammisaqgartussa-
nik suleqatigiissitaliami aqutsisoqatigiit ataatsimiititalianik
arlalinnik pilersitsipput.

Peqginnissagarfimmi peqgisaasuupput Namminer-
sornerullutillu Ogartussani assinganik unammilligassa-
lit ilaatigut ataatsimiititaliani ilaasortaapput. Uuminnga
allannerma nalaani ataatsimiititaliani ilaasortat ajornartor-
siutit suuneri qulaajaavigereerpaat, sulisoreriikkallu pigiin-
narnissaannut allanillu sulisussarsinissap ajornannginne-
rulersinnissaanut siunnersuusiuleruttorput.

Ataatsimiititaliani pitsanngorsaatissanik siunnersuu-
siorneq naammassippat Aqutsisoqatigiit siunnersuutit ta-
maasa katersorlugit suut piviusunngortinnegasinnaaner-
sut misissussavaat.

Departementet

Af informationsmedarbejder, Lise Holm-Rasmussen

Arets forste maneder har vaeret travle i Departementet for
Familie og Sundhed. Forst og fremmest har vi veeret i teet
dialog med Sundhedsledelsen og Sundhedsveaesenets
@konomi- og Planlzegningsafdeling om gkonomien. De-
partementet og Sundhedsledelsen vil fortsaette det taette
samarbejde, sa politikerne far et bedst muligt grundlag,
de kan treeffe beslutninger pa. | sidste ende er det dog
op til politikerne, hvad de vil prioritere. Neeste faelles op-
gave bliver at fa klarlagt, hvilke behov Sundhedsveaesenet
har i 2010, sa budgettet ud fra aktivitetsniveau m.m. kan
blive s& preecist som muligt.

For at forbedre fastholdelse og rekruttering i Sund-
hedsvaesenet har Landsstyret i 2009 nedsat en Task For-
ce pa tveers af departementerne. | Task Force Styregrup-
pen har man nedsat en raekke arbejdsgrupper, som ser
pé nogle af de mange udfordringer pa omradet. Deltager-
ne i arbejdsgrupperne bestar bl.a. af sygeplejersker fra
Sundhedsvaesenet og ansatte, der arbejder med samme
udfordringer i Hiemmestyret. | skrivende stund har delta-
gerne i arbejdsgrupperne afdaekket problemerne og de
er nu i fuld gang med at komme med forslag til lasninger,
der kan gere det lettere fastholde personalet og rekrut-
tere nye. Nar arbejdsgrupperne er feerdige med at lave
deres forslag til forbedringer vil styregruppen samle alle
idéerne sammen og se p4, hvilke der kan lade sig gere.
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Peqginnissaqarfiup
aaqqissugaanera

Sulisut

Kommunegarfiit

Napparsimasut

Peqgqginnissaqgarfiup aaqgissuteqginneqgarnissaa

Allattoq aaqqissuisoqarfimmiit Lise Holm-Rasmussen

Peqqinnissagarfiup aagqgissugaanera 1926-imiilli allan-
nguutegarsimanngilag taamaammallu ullutsinni inuiagati-
giinni Peqginnissagarfimmilu unammilligassanut naaper-
tuukkunnaarsimavoq, aaqgissusseqqginnissamullu piler-
saarutit piviusunngortittariagalerlutik.
Peqginnissagarfiup aaqqgissuteqqginneranut atatillugu
kommunegarfiit nutaat malinnegarput Qaasuitsup Kom-
muunea eqgaassanngikkaanni taanna marlunngorlugu
avinnegarmat. Aagqgissuusseqqginnermi immikkoortorta-
nut annerusunut ikaarsaarnissaq sulisunut sullitanullu
ajunnginnerpaamik angusagarfiussappat, Peqginnissa-
qgarfimmi qullersaasut immikkoortortat marluk misilitta-
gaqarfioqgaarnissaat aalajangiuppaat.

* Sulisussarsisinnaanissap qulakkeerneqarnissaa

* llinniakkat akimorlugit suleqgatigiissinnaalernissaq

* Aningaasartuutit qaffakkaluttuinnarnerisa
ingalassimaartinneqarnissaat

* Peqginnissaqarfiup atorluaasin-
naanngorsarneqarnissaa

Personale

Regionalisering i Sundhedsvasenet

Af Redaktionen, Lise Holm-Rasmussen

Sundhedsvaesenets struktur har ikke sendret sig siden
1926, og derfor imgdekommer den nuveerende struktur
ikke udfordringerne i samfundet og i Sundhedsvaesenet
i dag. Derfor skal planerne om regionalisering af Sund-
hedsveesenet nu fares ud i livet

De nye regioner i Sundhedsvaesenet folger kommu-
negraenserne pa nzer Qaasuitsup Kommune, som er delt
i to sundhedsregioner. For at sikre, at overgangen til re-
gioner sker mest hensigtsmaessigt for bade personale og
patienter laegger Sundhedsledelsen op til, at Sundheds-
vaesenet i farste omgang gennemforer pilotprojekter i to
testregioner.

* Sikre rekrutteringen

 Skabe et fagligt feellesskab pa tveers
* Modvirke udgiftspresset

* Effektivisere Sundhedsveaesenet
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Peqqinnisagarfimmi qullersaasut aaqqgissuusseqqinnis-
samut siunnersuut ataatsimeersuarnermi oqallisigisas-
sanngortippaat taannalumi sammisanut pingaarnernut
ilaavoq. Aallaggaammut pegataasunit ajornartorsiutaa-
sinnaasut isiginiarnegarput. Ataatsimeersuarnerulli inger-
lanerani periarfissat nutaat gitiutinneqaleriartuaarnerat
ilutigalugu pegataasut iluarinninnerulerput.

Aaqgissusseginnissami unammilligassat eqqaama-
nissaat pingaarutegarpoq. Taakku eqgaamagutsigik
ajornartorsiutit ajornannginnerusumik anigorsinnaas-
savagut. Aaqgissuusseqqginnissamik suliniutegarnerup
aningaasassaaleqineq patsisaalluni sivisoorujussuusin-
naanera, peqataasut ilaasa ilaatigut uparuarpaat. Allalli
aaqgqissuusseqginnermi allaffissornerup ataatsimiittarne-
rillu annertusinissaat annilaanngatigaat.

Ataatsimeersuarnerup naammasingajalernerani Peq-
gissaaveqarfinneersut immikkoortogarfinngortussanut ag-
guaallutik immikkoortiterput. Taakkunani aagqgissusseqin-
nerup ganoq atorluarneqarsinnaanera oqallisigineqarpoq.

Pitsaanerpaamik pilersaarusiornissaq siunertaralugu
Peqqinnissagarfiup qullersaai upernaap ingerlanerani im-
mikkoortortanut nutaanut ornigullutik ogaloqgatiginnikkiar-
tussapput.

Sundhedsvasenets

struktur Patienter

Kommunegranserne

Sundhedsledelsen havde taget deres forslag til en ny re-
gionsstruktur med pa ledelseskonferencen, og regiona-
lisering blev ogsa ét af de vigtige emner pa arets kon-
ference. Til en start sa deltagerne meget pa problemer-
ne med regionaliseringen. | lebet af konferencen kom der
dog sterre og sterre fokus pa de nye muligheder og del-
tagerne blev mere positive.

Det er vigtigt ikke at glemme de udfordringer, som
regionaliseringen kan felge med sig. Hvis vi er opmaerk-
somme pa udfordringerne kan vi lettere lgse problemer-
ne. Nogle deltagere pegede blandt andet p4, at proces-
sen med at regionalisere kan blive meget langstrakt, hvis
der ikke er gkonomiske midler til arbejdet. Andre deltage-
re frygter, at regionaliseringen vil gge administration og
modeaktivitet.

Ved afslutningen af ledelseskonferencen satte di-
strikterne sig sammen i de nye regioner. Her talte de om,
hvordan regionaliseringen bruges bedst muligt.

Sundhedsledelsen har i Iabet af foraret planlagt be-
s@g i det nye regioner, s& udrulningen kan blive planlagt
bedst muligt.

Aaqqissuusseqqginneq

Regionalisering



SulifimmiTavatangiisit

naliliivigineqarnissaallu

Allattoq: Suliffigissaanermi ikiorti Marie Kirstine Pedersen

Januaarip aallaggaataa 2008 aallarnerfigalugu Kalaallit
Nunaanni suliffimmi avatangiisit naliliiviginegarnissaat
inatsisitigut piumasaqgaataalerpoq. Nuummi Dronning
Ingrid-ip Napparsimavissuani 2007-imiilli piumasagaat
suliniutigalugu aallartinneqarpog.

Misiligutigalugu immikkkoortortaq ataaseq naliliivigi-
negaqgaarpod, taamaasiornikkut suliffegarfik tamakker-
lugu misissuivigitinnagu immersugassat iluarsisassartaat
suleriaatsillu tulluarsarnissaa periarfissinneqarpoqg.

Dronning Ingrid-ip Napparsimavissuani avatangiisit
naliliiviginiarneranni IPL atorneqgarpoq, IPL tassaalluni ga-
rasaasiaq atorlugu suliffimmi avatangiisinik naliliiniarner-
mi najoqqutassiaqg. Suliffimmi sillimaniarnermi ataatsimi-
isitaliat ataasiakkaat qarasaasiakkut allakkerivik agquti-
galugu immikkut akuersisummik pegarnikkut IPL-imut
isersinnaapput nalilinermi ajornartorsiutit ataasiakkaat
nalunaarsorlugit. IPL sillimaniarnermi atatsimiititalianit
ataavartumik ajornartorsiutinut aaqqiissutissat aningaas-
artuutitassaai ilanngullugit aaqqgiissutiginegarsinnaapput.

Taamaasilluni sillimaniarnermi ataatsimiititaliaq sulif-
fimmi avatangiisinik naliliiniarnermi paasinartumik atortus-
sagalerpoq.

Sulifffimmi avatangiisinik naliliiniarnerup aallartisar-
niarnerani piffissamik annertuumik atuisoqartariagarnera,

Suliffimmi avatangiisinik
naliliiniarnermi aqqusaagassat

« Sulisut ataasiakkaat immikkut tamarmik immersuissapput

» Immikkoortortami sillimaniarnermi ataatsimiititaliap ajornartor-
siutit ataasiakkaat suussusersissavaai iliuuseqarfiginissaan-
nullu pilersaarusiussalluni. Tamatumunnga IPL atorneqassaaq

- Ajornartorsiutit aqutsisunit aaqqiivigisariallit sillimaniarnermi

ataatsimiititaliamut apuunneqassapput
+ Ajornartorsiutit aaqqiiviginegarsimanngitsut iliuuseqarfigi-
nissaannut ataavartumik pilersaarusiorneqgartassapput

Dronning Ingrid-ip Napparsimavissuani misilittakkat taku-
tippaat. Suliamik ingerlatsineq ogitsuinnaasimanngilaq
isumattorsaataallunili. Immikkoortortanit aqutsisunil-

lu suliassanik tulleriiaarinermi, suliffimmi avatangiisit na-
liliiviginissaasa salliullugit inissinneqarnissaat pingaaru-
teqarpog. Suliffimmi avatangiisit naliliivigisarnerat sulisu-
nik ataatsimiisitsinerni oqaluuserisassanngortittarnerat,
Dronning Ingrid-ip Napparsimavissuani immikkoortortat
arlallit pitsaasunik misilittagaqarfigaat.

Immikkoortortami sulisut tamarmik suliffimmi avata-
ngiisit naliliivigineqarnerat malinnaaffigaat ajornartorsiu-
tinillu aaqqiissuteqarnissamut peqgataatinneqartarlutik.

Suliffimmi avatangiisit maluginiarnegarnerulerneran-
nik kinguneqartoq, ajornartorsiutillu ilarpassui annikitsunik
iliuuseqarnikkut aaqqiissuteqgarfiginegarsinnaanerat, Dron-
ning Ingrid-ip Napparsimavissuani suliffimmi avatangii-
sinik naliliisarnermut atatillugu misilittakkat takutippaat.

Suliffimmi avatangiisit naliliivigisarnerat ILP-llu ganoq ator-
neqarsinnaanera pillugu paasissutissat sukumiinerusut
uani atuakkit: www.nanuaraq/Emner/APV/IPL.aspx

Suliffigissaanermi ikiortimut Marie Kirstine Pedersen-imut
attaveqarfiusinnaasoq: arbejdsmiljo-DIH@peqqik.gl

IPL-imut iserniarnissamut
atornissaanullu
apeqquteqarfissaq

Hans Christian Sveerd, Innutaasunik pitsaa-
nerusumik sullissinissag anguniarlugu suli-
niutinut aqutsisoq , Aningaasagarnermut
Sulisogarnermullu Aqutsisogarfik

Mail: HASV@gh.gl

Ogarasuaat: 34 58 51
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Arbejdsmiljﬂ
og APV

Af arbejdsmiljiomedarbejder, Marie Kirstine Pedersen

Den 1. januar 2008 blev det lovpligtigt for virksomheder i
Gronland at udarbejde en arbejdspladsvurdering (APV).
Dronning Ingrids Hospital (DIH) i Nuuk, startede allere-
de APV-arbejdet i 2007. Man valgte, som pilotprojekt, en
enkelt afdeling. Det betod at man kunne tilpasse skema-
er og fremgangsmade inden man opstartede APV pa hele
sygehuset.

| APV-arbejdet har DIH anvendt IPL, der er et web-
baseret program til arbejdet med APV. De enkelte sikker-
hedsgrupper kan via en mail og kode logge ind i IPL, hvor
de opretter de enkelte problemer fra APV’en. IPL giver
mulighed for lgbende at arbejde med APV’en, idet sikker-
hedsgruppen f.eks. kan redigere undervejs og tilfgje los-
ning og budget. Dermed har sikkerhedsgruppen et vaerk-
tej der geor APV’en overskuelig at arbejde med.

Erfaringen pa DIH er, at APV-arbejdet den farste
gang, tager tid. Det har veeret en sej men ogsé konstruk-
tiv proces. Det er vigtigt at APV-arbejdet prioriteres bade
i den enkelte afdeling og pé ledelsesniveau. Flere afde-
linger pa DIH har haft god erfaring med at saette APV pa
dagsordenen til personalemgderne. Det betyder, at hele
afdelingen er orienteret om status pa APV-arbejdet og in-
volveres i problemlgsningen.

Erfaringen pa DIH er, at en APV gger fokus pa ar-
bejdsmiljget og, at en del arbejdsmiljgmaessige proble-
mer kan lgses med fa ressourcer.

Laes mere om APV og brugen af IPL pa:
www.nanuaraq/Emner/APV/IPL.aspx

Du kan kontakte arbejdsmiljsmedarbejder Marie Kirstine
Pedersen p& arbejdsmiljo-DIH@peqqik.gl
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Ullumikkut suleqatinnik
nersualaarivit?

Naak taamaasiornissaq ajornanngikkaluaq suliffillu
nuannernerulersissinnaagaluarlugu, ulluinnarni ula-
piffiusuni ilatsinnik nersuinissarput puigorqgajaasar-
parput.

Soorlu timitta inuussutissaq pisariaqartikkaa,
inuttut kinaassutsitta ineriartornissaminut soqutsi-
ginegarneq, pingaartinnegarneq naliliivigineqarnis-
sarlu pisariaqartippaa. Nammineq allallu pissusaan-
nik aalajangersimasumik nersualaarinikkut, ineriar-
torneq pitsaasoq, inuttut naleqassuseq nutaanillu
unammilligassagarusussuseq annerulersissavatit.

Suleqativit nersualaarnissaannut sungiusarit.
Suleqatit nujaleritsissimappat maluginiaruk imaluun-
niit suleqatit napparsimasumik sullinniarnera ajorna-
kusoortumik naammasinninneranik nersualaaruk.

Akuerinnittumik attaveqatigiinneq pillugu paasis-
sutissat uani atuakkit: www.etsundtarbejdsliv.dk

Har du rost din kollega i dag?
| en travl hverdag glemmer vi nogle gange at rose
hinanden, selvom det er let og kan gaere stemningen
péa arbejdspladsen mere positiv.

Ligesom vores krop kreever mad, kreever vores
personlighed ogsa neering i form af opmaerksomhed,
veerdsaettelse og feed-back. Ved at rose bestemte
sider af dig selv eller andre stotter du en positiv ud-
vikling. Det giver starre selvvaerd og mod péa nye ud-
fordringer.

@v dig pa at rose dine kollegaer. Bemeerk din
kollegas nye frisure eller ros, hvordan din kollega
tacklede en besveerlig patient.

Lees mere om anerkendende kommunikation pa
www.etsundtarbejdsliv.dk

PV Forleb

Hver enkelt medarbejder udfylder et
APV-spgrgeskema

Sikkerhedsgruppen identificerer problemerne og
udarbejder handleplan og lgsninger pa de enkelte

problemer. Til dette anvendes IPL

Problemer, der kreever lgsning pa ledelsesniveau,
preesenteres for Sikkerhedsudvalget

Der arbejdes lgbende med handlerplan samt
lesning af ulgste problemer

Login og spergsmal

til anvendelsen af IPL

Hans Christian Svaerd, Projektleder,

Bedre Borgerservice, @konomi- & Personalestyrelsen
Mail: HASV@gh.gl

TIf: 34 58 51
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Sammisaq:

Attaveqatigiinneq

Nutaarsiassiivimmi Puilasumi siuliani sagqummersumi
Peqqginnissagarfimmi attaveqgatigiinnerup pitsaaneruler-
nissaanut siunnersuutegaqqullugit atuartartut inappagut.
Siunnersuutinik takkussuuttogarnissaa utaggiinnarnagu
nammineq ornigulluta apersuivugut. Quppernerni ukuna-
ni siunnersuuterpassuit ilaat takusinnaavatit.

Puilasumi attaveqatigiinnermut tunngatillugu sammi-
sami Peqqinnissaqarfiup qullersaqarfiata attaveqatigiin-
neq pillugu suliniutegarnissaq aallarnerpaa. Peqqinnis-
saqarfimmi ataatsimoorussamik attaveqgatigiinnermut ili-
uusissanik siunniussinissaq anguniagaavoq. lliuusissatut
siunniussat aallaavigalugit, Peqqinnissagarfimmi attave-

Anne Lind, sulisogarnermi allattogarfik

Piffissami kingullermi tamatta katersuuffigisatsinnik ata-
atsimiisinneqartarnerput pitsaalluinnartutut isumaqarfi-
gaara. Eqgqaamassavarpulli pegqginnissaqarfik tassaagin-
nanngimmat Dronning Ingrid-ip Napparsimavissua. Nap-
parsimavissuarmi sinerissamilu sulisut paasissutissine-
qarlutillu tusaaniarnegartarnissaat eqgarsaatiginerusari-
agarparput.

Agnes Zakis, Dronning Ingrid-ip

Napparsimavissuani peqgissaasuuneq

Soraalernermi atatsimiisitsisarneq isumassarsiatsiala-
asoq isumagarpunga. Ajornartorsiornerinnaangitsuni
qullersalli suliniutinik nutaanik sagqummiussiniarnermin-
ni imaluunniit sulisunik immikkut nersortarialinnik ogaati-
ginninniarnerminni ataatsimiisitsisarsinnaapput.

Rasmus Christoffersen, Atortorissaarutilerisoq
Teknikkikkut immikkoortortagarfik
Peqgginnissaqarfimmi minnerunngitsumik qullersaqgar-
fimmi pisut pillugit paasissutissanik annertunerusunik
amigaategarpunga. Nutaarsiassiivik akulikinnerusumik
sagqummertaraluarpat pitsaassagaluarpoq, taamaasill-
uni Peqgginnissaqarfimmi pisunut malinnaaniarneq ajor-
nannginnerulissagaluarmat.

Kristian Kleemann, Sulisogarnermi allattogarfik
"Peqqik” aqqutigalugu sulisunut nittartakkap sagqumi-
nerulernissaa uanga kissaatigaara. Nutaarsiassat suut
ginersinnaanerat periarfissinnegartariagarpoqg.

12

Allattoq:
Kigutilerisut qullersaat
Frank Senderovitz

qatigiinneq attaviginninnerlu pitsaasoq suunersoq, aasaa-
nerani sulinngiffeqarneq nallertinnagu nassuiarsinnaale-
rumaassallugu naatsorsuutigaarput. lliuusissanik siun-
niussineq aallaavigalugu attaveqatigiinnermi agqutissat
assigiinngitsut ineriartortsissinnaalissavagut — attaveqati-
giinnermilu aqqutissat pigeriikkatta atorluarneqarnissaat
isumagisinnaassallugu. Peqqinnissagarfimmi sulisut ta-
marmik paasissutissanik pisariagartitaminnik pissarsisin-
naanissaminnut periarfissinnegassapput — isummamin-
nillu ajornanngitsumik sagqummiisinnaassallutik.

Peqgginnissaqarfimmi attavegatigiinnerup pitsaaneru-
lernissaa pillugu siunnersuutissaqaruit uunga allassinnaa-
vutit kamikposten@peqqik.gl

Sofie Lyberth aamma Gerda Kleist, Qinnguartaavik
Uagut llaqutariinnermut Peqgissutsimullu Naalak-
kersuisogarfimmi pisut paasisaqarfiginerorusuppa-
gut. Taamatuttaaq Peqgginnissaqarfimmi pisut ilaan-
nik soorlu Napparsimavissuup aaqgissuuteqillugu
nutarterneqarnissaa imaluunniit peqqginnissaqarfiup
aaqggissuuteqqginnegarnissaanut pilersaarutit pillugit
paasissutissanik annertunerusunik pissarserusullu-
ta. Qullersaasut immikkoortortanut ornigunnerisigut
naapillugit suna pingaartitarineraat tusassallugu ilu-
assagaluagaag.

Hans Hendrik Vetterlain, Portorit ittuat

Ulluinnarni sulininni paasissutissanik
amigaateganngilanga qitiusumik inissisimavugut im-
mikkoortortanillu attavigineqatuaannarluta. Immik-
koortortani ataatsimiittarninni paasisartakkakka ilisi-
malikkakkalu nuannaarutigaakka.

Peder Kern, nakorsaaneq arnat ilumikkut nappaa-
taannut naartunermut ernimermullu immikkoortorta-
qarfik

Nittartagaq "Peqqik” atorluarnerusinnaavarput —
ass. ullorsiutitagarnissaa kissaatiginartutut isigaara.
Isumagarpunga tamatta sulerinitsinnik pilersaarutit-
sinnillu ilisimatitseqatigiissinnaalluta. Uagut ataatsi-
moorussatsinnik gqarasaasiakkut eqqaasitsissusiive-
garpugut "OBS Obst.”akulikitsunik naatsunik nuta-
arsiassiisarfitsinnik — soorlu sulinitsinni periaatsit al-
lannguutegarpata. Tassani piffissap sivisuup iluani
aalajangiussaasimasut takuneqarsinnaapput ajunn-
gilluinnartumillu atuullutik. Pingaartumik nakorsann-
gorlaat taanna iluareqaat.
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Y

| sidste nummer af Puilasoq opfordrede vi laeserne til at
komme med forslag til, hvordan vi kan forbedre kommu-
nikationen i Sundhedsveaesenet. | stedet for at vente p4,
at forslagene veelter ind, har vi i dette nummer af Puila-
soq selv veeret rundt og sperge. P& siderne her kan du se
nogle af de mange forslag.

| forleengelse af dette kommunikationstema i Puila-
soq har Sundhedsledelsen sgsat et kommunikationspro-
jekt. Malet er, at projektet skal fare til en samlet kommu-
nikationsstrategi for hele Sundhedsvaesenet. For sommer-

Anne Lind, Personaleadministrationen

Jeg synes, at det er rigtig godt med de stormgder vi har
haft pa det sidste. Vi skal dog huske, at Sundhedsvee-
senet ikke kun er DIH. Vi skal teenke mere p4, hvordan vi
serger for at bAde medarbejdere pa DIH og Kysten bliver
informeret og hort.

Agnes Zakis, oversygeplejerske pa

Dronning Ingrids Hospital

Jeg synes, at fyraftensmader eller ga-hjem-meader er en
rigtig god idé. Maderne skal ikke kun bruges i kritiske si-
tuationer, men ogsa hvis ledelsen vil forteelle om et nyt
projekt eller vil anerkende en seerlig indsats blandt per-
sonalet.

Rasmus Christoffersen, Medicotekniker i

Teknisk Afdeling

Jeg savner mere information om, hvad der sker i Sund-
hedsveesenet ikke mindst pa ledelsesniveau. Det ville
veere en god idé, hvis nyhedsbrevet udkom oftere. Det
ville gore det lettere at folge med i, hvad der sker i Sund-
hedsvaesenet.

Kristian Kleemann, Personaleadministrationen

Jeg vil gerne have, at Peqqik Intranet bliver mere synligt.
Man skal kunne tilmelde sig nyheder pa siden og veelge,
hvilke nyheder man gerne vil have.
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Tema: Kommunikation

Af: Cheftandlzege,
Frank Senderovitz

ferien tror vi pa, at vi med strategien i handen kan svare
pa&, hvad der er god kommunikation i Sundhedsvaesenet
— og med Sundhedsvaesenet. Med den feerdige strategi
kan vi udvikle nye informationskanaler - og vi kan serge
for, at de kanaler, vi allerede har, bliver udnyttet bedst
muligt. Alle medarbejderne i Sundhedsvaesenet skal have
adgang til den information, de har brug for — og de skal
let kunne give udtryk for meninger og holdninger.

Har du forslag til, hvordan vi kan forbedre kommuni-
kationen i Sundhedsvaesenet?
Skriv til kamikposten@peqqik.gl

Sofie Lyberth og Gerda Kleist, Rantgenafdelingen
Vi vil gerne vide noget mere om, hvad der sker i De-
partementet for Familie og Sundhed. Vi vil ogsa ger-
ne have mere information om nogle af alle de ting,
der sker i Sundhedsvaesenet — f.eks. generalplanen
eller de omstruktureringer, der er i gang. Det ville
veere rart, hvis ledelsen kunne tage sig tid til at kom-
me rundt, sé vi meder dem og de kan fortzelle hvad
de star for.

Hans Henrik Vetterlain, Portorvagten

Jeg mangler ikke information i min hverdag, for vi
ligger centralt og mange afdelinger henvender sig til
os. Jeg er glad for den viden og de oplysninger jeg
far p& mine afdelingsmeder.

Peder Kern, overleege pa Gynzekologisk Afdeling

Vi kan udnytte Peqgik Intranet meget bedre — F.eks. vil
jeg gerne have en kalenderfunktion pa siden. Jeg tror,
at vi alle kan blive bedre til informere hinanden om,
hvad vi har lavet og hvad vi planleegger af arbejds-
opgaver. Hos os har vi en memo p& F-drevet "OBS
Obst.”, som vi jeevnligt opdaterer med sma nyheder —
f.eks. hvis nogle mindre procedurer er blevet aendret.
P& memoen kan man se, hvad der er besluttet over en
leengere periode, og det fungerer rigtig godt. Iszer re-
servelaegerne er glade for det lille system.
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Nakorsaanermi atortorissaarutit

Allattoq ingerlatsinermi pisortaq, Henrik Overvad

Peqqinnissagarfiup ingerlatsinermut immikkoortortagarfi-
ata ukioq manna sinerissami nakorsaanermi teknikkikkut
atortorissaarutit ganoq innerat pillugu, aalajangersimasu-
mik siunnerfegarluni nalunaarsuineq pimoorullugu inger-
latilerpaa. Sinerissami peqqissaaveqarfinni teknikkikkut
atortut aserfallatsaalinegarnerat amigaatilimmik sukkul-
lu tamaana ajorsilluinnarnerini iluarsaassiniartarneq, suli-
sussaaleqineq pissutaalluni atuussimavoq.

Peqgginnissaqarfiup ingerlatsinermut immikkoortor-
taqarfiata 2008-mi nuna tamakkerlugu teknikkikkut illuu-
titigullu akisussaaffik tigummagu, atortunik sukuluilluin-
nartitsinermi, atortut napparsimavinni takuniarnegartuni
ilaatigut atornissaatut atorneqartarsimanngitsut, aserfal-
latsaalinegarsimanngitsut misilerarneqgartarsimanngitsul-
lu, ingerlatsinermut immikkoortortagarfimmit paasineqgar-
pog.

Assersuutigalugu napparsimaviit ilaanni autoclavi ator-
tunillu erruivik 400.000 koruunit nalinginik atuilluni taarser-
tariagalersimapput, pilaanermilu atortut arlalissuit atortu-
nut erruivimmiit tuniluuttumik manngertorneqalersimaner-
tik pissutigalugu aamma taarserneqartariaqalerlutik.

Napparsimavinni allani erruiviit erruinatik errortuiin-
nartarsimanerat paasinarsivoq. Erruiviit gagorsaaserne-

gartarsimanngillat gaqorsaatit kingunerutillu paarlaan-
neqartarsimanerat, imaluunniit gagorsaatit sullulinnut
unerarlutik tiggussuussimanerat ilaatigut pissutaallutik.
Maanna tamakkunannga aqutsisinnaalernissamut periar-
fissinnegarneq iluaqutaasussaassaag.

Sulisut teknikkikkut ingerlatsiviup immikkortortaqar-
fianiit napparsimavinnut tamanut ornigullutik nakorsaaner-
mi atortorissaarutit silaannarissarfiit allallu ganoq inneri
misissussavaat. Sulisut atortut nalinginnaannginnerusut
immikkullu pingaarutillit pillugit maleruagassianik nassa-
taqassapput. Napparsimaviit ornitassat sukuluilluinnar-
titsiniarnermi atortutik assilillugit nassiuteqqullugit ginnu-
iginegassapput, taamaasillutik teknikkimik immikkut ilisi-
masallit takusatik tunngavigalugit piareersarluarnerusin-
naaqgqullugit.

Sulisut teknikkegarnermi pisortaq Peqqginnissagarfim-
mi kigutileriviit ilanngullugit atortorissaarutilerisut innaal-
lagisserisorlu suleqatigalugit, ingerlatsinermi teknikeri Per
Kuno Segrensen suliniummut ataqatigiissaarisuuvoq. Sule-
qatigiinnerup angusaqarfiulluarnissaa qilanaaraarput.

Ogarasuaatikkut 34 47 55 imaluunniit garasaasiakkut
PESO@peqqik.gl allannikkut ataqatigiissaarisoq saaffi-
galugu ilitsersorneqgarsinnaavusi.

Autoclave-nik atortuutinullu erruivinnik atuinissamut

siunnersuutit pisariunngitsut:

e Erruivimmut gagorsaatissat kingunerutissallu eqqgortut
atortakkit — aperinissamut nangaanngisaannarit

e Erruiviup gagorsaammik kingunerummillu ilumut atuinera
malittariuk — tamanna ajornannginnerussaaq gaqorsaatip
kingunerutillu puuinut imaata killiffia titarlugu nalunaar-
neragut erruereerpallu apparsimanerata malittarineragut

¢ Autoclave atorneqalersinnagu ullut tamaasa Bowie &
Dick atorlugu misilerarnegassaaq gaammatillu tamaasa
tappiorannartoqarneranik Statens Serum Institut-imut
nassitsisoqartassaaq

e Autoclave-nik, atortuutinut erruivinnik pilaanermilu ator-
tunik assigisaannillu eqgiaanermi sisaat meqquluaasan-
ngorlugit katitikkat, iganut asaatit assigisaallu atunngi-
saannakkit

Nogle enkle rad ved brug af autoklaver og

desinfektionsvaskemaskiner:

e Brug altid det korrekte vaske- og afspaen-
dingsmiddel til desinfektionsvaskemaski-
nen — spgrg gerne

e Kontroller at desinfektionsvaskemaskinen
indtager vaske- og afspeendingsmiddel -
dette gores lettest ved at sla en streg pa
dunken ud for vaeskens overflade og efter
vask at kontrollere om vaesken er sunket

e Der skal keres Bowie & Dick test pa auto-
klaven for dagligt brug og sporprgve hver
maned, som sendes til SSI

e Brug aldrig staluld, grydesvamp og lignen-
de til rengering af operationsinstrumenter,
desinfektionsvaskemaskiner og autoklaver
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Medicoteknik

Af driftschef, Henrik Overvad

| &r starter driftsafdelingen i Sundhedsveesen en malret-
tet indsats for at registrere tilstanden p& medico- og al-
menteknik pa kystsygehusene. Tidligere har medico-
teknisk tilsyn péa kysten veeret mangelfuld og praeget af
"brandslukning” pa grund af personalemangel.

Siden driftsafdelingen har siden overtagelse af det
landsdaekkende ansvar for bygninger og teknik i 2008
konstateret, at autoklaver og desinfektionsvaskemaskiner
pé besggte sygehuse ikke er brugt rigtigt, og ikke er ble-
vet vedligeholdt og kontrolleret.

F.eks. skal et enkelt sygehus nu have udskiftet auto-
klave og desinfektionsvaskemaskine til en vaerdi af godt
400.000 kr. ligesom langt det meste operationsudstyr
skal udskiftes pga. rustskader forarsaget flyverust fra en
desinfektionsvaskemaskine.

Pa andre sygehuse har vi konstateret at desinfekti-
onsvaskemaskiner reelt kun har skyllet instrumenterne.
Maskinerne har ikke veeret tilfort vaskemiddel, enten fordi
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man har byttet om pa afspeendingsmiddel og vaskemid-
del, eller fordi vaskemidlet har krystalliseret sig i slanger
og maskiner. Det vil vi hjeelpe med at fa styr pa nu.

Teknikere fra driftsafdelingens tekniske afdeling vil
besgge samtlige sygehuse for at registrere den tekniske
tilstand af medicoteknik, ventilation og andet teknisk ud-
styr. Teknikerne vil medbringe instruktionsmateriale til
de vitale og mere avancerede maskintyper. For besgge-
ne bliver sygehusene blive bedt om at sende fotografier
af desinfektionsudstyret, sa teknikerne far et overblik pa
forhand.

Driftskoordinator Per Kuno Sgrensen er tovholder pa
projektet. Han vil samarbejde med personalet, den tek-
nisk chef, medico/dental teknikerne og el-installataren
om at koordinerer indsatsen. Vi ser frem til et konstruktivt
samarbejde.

| kan fa rdd og vejledning hos driftskoordinatoren pa
tlf. 34 47 55 eller via mail: PESO@peqqik.gl

Atortunik erruivik
Sukuluilluinnartun-
ngortitsisussaq tara-
junnguuffiusimasoq.
Tarajunnguutitsisar-
neq sivisuumik qaqor-
saasiisoqartannginne-
ranik patsiseqarpoq.

Her en desinfektions-
opvaskemaskine
med silikataflejringer.
Silikataflejringerne
kommer, hvis op-
vaskemaskinen ikke
har taget seebe ind

i leengere tid.
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Sinerissami napparsimaveqarfiit ilaat ilisaritillugu

Aasiaat

Allattoq: forstander, Inuuti Fleischer

Aasiaat Napparsimaviat 1957-imi sananeqarpoq 2002-
milu nutarternegarluni Kangaatsiag nunaqarfiilu ilanngul-
lugit innuttaasunik 5000-it missaannik amerlassusilinnik
sullissiffiuvoq. Sulisut tamakkerluta 80-it missaaniippugut
amerlanerit aalajangersimasumik atorfeqartuullutik ilaat
ukiut 40 sinnerlugit sulisuusimallutik.

Suliniuteqarfigineqgartut

Aqutsisuusugut politikkikkut anguniagaasut gitiutillugit
suliniuteqarpugut, ataavartumik sulisogarnissaq qulak-
keerlugu, tulleriiaarinitsinni immikkut ilinniagagarsimasut
soorlu ilinniartitaanermik ineriartortitsinermillu immikkut
ilisimasallit atorfinitsitassatut pingaarnerit ilaattut inissis-
simavagut. Aggusti gaammat 2006 aallarnerfigalugu su-
liffimmi avatanagiisit tarnikkut atukkanut sunniuteqartarne-
rat sammisimavarput.

Suliffimmi avatangiisit tarnimut sunniutat
"Suliffiup kikkunnit tamanit suliffigissallugu nuannarine-
qartup suut ilisarnaatigaai” qulequtsiullugu isummanik
annissuititsivugut.

Tamatuma kinguneraa naleqartitatut tunngavigisas-
sat- ammasuuneq, atagqginninneq, akuerinnissinnaaneq
suliffik unamminartulik, pikkorissarnissamut ilinniaqqin-
nissamullu periarfissat, suliat isumalerujussuit, aalaja-
ngeegataasinnaaneq /sunniuteqagataasinnaaneq, sulia-
nik naammassinnissinnaaneq, isummat nassuiaasikkat
nalegartitatut tunngavigisassat suleqatigiissinnaassuse-
qgarnerlu.

Oqariartuutigineqgartut taakku egimattakkuutaarlugit
sammisassiarisimavagut, eqqarsaat sulisuugutta aqutsi-
suugutta tamatta suliffiup pitsaasuunissaanut akisussaa-
gataanerput aallaavigalugu akisussaaffiit agguaallugit.
Sulisut ogartussaagataanissamut periarfissaat suleqati-
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giinnermi sillimaniarnermilu ataatsimmiisitaliani siuarsar-
neqarput. Kikkunnit tamanit takunegarsinnaasunngorlu-
gu, anguniagassatut siunniussaminnik Aasiaat nakorsa-
qarfiani aqutsisoqatigiit nalunaaruteqarput.

Suliffimmi avatangiisit tarnimut sunniutaat pillugit su-
liniutegarnitsinni attaveqatigiittarnitta pitsaanerulernissaa
kissaatiginegarmat, apriili gaammat 2007 sulisut tamaasa
pikkorissartippagut. Pikkorissaaneq ullunik 2-nik sivisus-
susegartoq isummanik annissisinnaalernissamut aaqqgia-
giisitsiniarnissamullu tunngassuteqarpoq. Pikkorissaasut
akissarsiassaanut aningaasartuutit ginnuteqarnikkut pis-
sarsiaraakka. Angalaneri inegarnerilu uagut nammineq
isumagaagut.

Taamanili ileqquliupparput gaammammut ataasiarlu-
ta tallimanngorneq kingulleq "nukissanik katerseqatigiit-
tarluta”. Ullaakkorsiogatigiittarpugut, ajugaaniutitsisarlu-
ta, erinarsuutit marlussuit atortarlugit gaammammilu su-
legatitsialammik toggaasarluta.

Ataatsimeersuartitsinerni ogaluuserisassat assigiin-
ngitsut qagittarpagut soorlu akuerinnissinnaaneq, nalilii-
vigineqartarneq, inogatinut isiginneriaaseq, naapeqgati-
giinneq, kingunilimmik isornartorsiuisinnaaneq il.il.

Nalegartitatut tungavissagut napparsimavimmi im-
mikkoortut tamarmik sulissutigaat. Sulisut katitigassami
pinngitsoorneqgarsinnaanngitsutut misigisimanissaat
aqutsisuni pingaaruteqgarpog.

lliuuseqarnernut sulisunit gisuariaatit kingulliit ilaati-
gut tassaapput sulisunik pujortarunnaatitsiniarsimaneq,
taamaasiornikkut peqqginnarnerusumik inuuneqalersitsi-
sogarnera nuannaarutiginegarluni. Sulisut aqutsisullu
akunnerminni ammasumik pissuseqarnerat oqaloqgatigiit-
tarnerillu, sulisut assut nuannaarutigaat. Sulisoganngip-
pat aqutassaganngilaqg. Sulisugut tassaapput nukiit
pingaaruteqarnerpaat. Tamassinnut qujanaq!
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Portraet af

Aasiaat Sygehus

Af: forstander, Inuuti Fleischer

Aasiaat Sygehus, bygget 1957 og renoveret i 2002, er
ogsa sygehus for Kangaatsiaq og dens bygder, s opta-
geomradet er pa omkring 5.000 mennesker. Vi er knap 80
ansatte i hele distriktet, hvoraf en del er fastansat perso-
nale med hgj anciennitet - nogle over 40 ar.

Indsatsomrader

Ledelsens fokus er omrader indenfor de politiske mal-
saetninger samt sikring af kontinuitet i personalet, hvor vi
har prioriteret fagleert personale med kompetencer bl.a.
en sygeplejerske med ansvar for udvikling og uddannel-
se. | vores lokale sundhedsfremmegruppe har vi haft fo-
kus pa psykisk arbejdsmiljg siden august 2006.

Psykisk arbejdsmiljo

Vi startede med en brainstorming under fglgende over-
skrift: "Kendetegn for arbejdspladsen, som alle er glade
for at veere en del af”

Resultatet var vaerdier som abenhed, respekt, aner-
kendelse af hinanden, udfordrende arbejdsplads, mulig-
hed for kurser, videre- og efteruddannelse, meningsfuldt
arbejde, medbestemmelse /medindflydelse, klare opga-
ver, definerede holdninger og veaerdier samt team-and.

Vi tematiserede disse tilkendegivelser og lavede en an-
svarsfordeling ud fra tanker om, at vi hver isaer, medar-
bejdere som ledere, har et ansvar for, at vi har en god ar-
bejdsplads. Medarbejdernes mulighed for medindflydel-
se og medbestemmelse i samarbejds- og sikkerhedsud-
valget er blevet styrket. Ledelsen har skrevne visioner og
mal for Sundhedsdistriktet, sa alle ved, hvilken vej vi skal
ga.

@nsket om at blive bedre til at kommunikere var ble-
vet naevnt i vores arbejde med psykisk arbejdsmiljg, og
i april 2007 gennemfgarte vi et kursus for alt personalet.
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Kurset varede to dage og handlede om assertion og kon-
flikthandtering. Jeg segte og fik midler fra decentral pulje
til kursusholdernes honorar. Rejse og ophold sgrgede vi
selv for.

Siden har vi gjort det til en tradition at mgdes den
sidste fredag i méneden til *feelles energiop-ladning”. Vi
spiser morgenmad sammen, har en konkurrence og lig-
nende, synger et par sange og udpeger manedens kolle-
ga.

Ved stormgder har vi taget forskellige emner op, sé
som anerkendelse, feed back, menneskesyn, mgdet,
konstruktiv kritik m.m.

Vi har nedskrevet vores grundlaeggende vaerdier,
som hver enhed i huset arbejder med. Det er vigtigt for
ledelsen, at alle foler, at alle er lige vigtige "brikker” i det
store puslespil.

De seneste tilbagemeldinger fra medarbejderne er bl.a.,
at de er glade for, at der er gjort en indsats i forhold til ry-
gestop for medarbejderne, som derved har faet en sun-
dere livsstil. Medarbejderne er ogsa rigtig glade for, at
der er en dbenhed og dialog mellem dem og ledelsen. In-
gen ledelse uden medarbejdere, medarbejderne er vores
vigtigste ressource. Tak til dem alle!




Tinnersaatit

Apeqqut

Seeqquusalersinnissaminnut utaqqgisut amerliartuinnarne-
rat ganoq iliuuseqgarfiginiarnegarpa? - Peqqginnissaqgarfi-
up pisussaaffimminik naammassinnissinnaannginnera
pissutigalugu inuit seeqqulunnermik saniatiguit peqqissut
suliffitsik annaasariaqartarpaat

Akissut:
Peqginnissagarfimmi qullersaasut ajornartorsiut tamanna
imaannaangitsoq ilisimaarilluarpaat.

Tamatumunnga pissutaasut marluusut tassaapput
peqgissaasussaaleqineq nakorsanillu saarnit naggussallu
nappaataannut immikkut ilisimasalinnik amigaategarneq.

Peqqgissaasussaaleqineq tassaalluni peqqgissaasunik
isumagqatigiissutit atuuttut naapertorlugit akissarsialinnik
amigaategarneq, tamatumunngalu patsisaallutik nunani
peqgisaasunik pissarsiorfigisartakkatsinni peqgissaasus-
saalegisogarnera Kalaallillu Nunaanni akissarsiatigut
unammillersinnaannginneq.

Tamatuma nassataraa Peqqinnissagarfiup aningaa-
sartuutissatut missingersuutaanut naapertuutinngitsumik
peqgissaasunik taartaagallartartunik atukkiussisarfinniit
atorfinitsitsisariaqartarneq annertooq.

Kingunerluutaasoq annertooq tassaavoq siniffinnik
uninngavissanik matooraasariagalerneq. Nakorsaq saar-
nit naggussallu nappaataannut immikkut ilisimasalik aala-
jangersimasumik atorfilik ataasiinnaavoq.

Ajornartorsiutip naalakkersuinermik sulialinnut ersarissu-
mik paasissutissiissutiginissaa.

Isumagqatigiinniarnerit maanna ingerlanneqartut aqqu-
tigalugit peqgissaasunik ikereeqisunik pissarsiniarnermi,
Kalaallit Nunaanni unammillersinnaasunik akissarsiaqa-
lernissaq, immikkullu iliuusegarnikkut suliaritinnissamin-
nut utaggisunik ikilisaanissamut iliuusissanik sagqummi-
ussinikkut, Pegginnisagarfimmi qullersaasut pisinnaaner-
tik tamaat suliniutigaat.

Peqgqik Intranet

Stikpillen

Sporgsmal

Hvad vil man gere med den stigende venteliste til allopla-
stikker - ellers sunde og raske personer mister deres ar-
bejde fordi sundhedsvaesenet ikke kan leve op til deres
ansvar?

Svar:
Sundhedsledelsen er i hgj grad opmaerksom pa denne
meget alvorlige problemstilling.

Arsagen skal iszer ses pa baggrund af to forhold
nemlig mangel pa sygeplejersker og mangel p& ortopaed-
kirurger.

Manglen pa sygeplejersker skal forst og fremmest
opfattes som mangel pa sygeplejersker ansat efter gael-
dende overenskomst, som sa igen skyldes en kombina-
tion af, at der ogs& er mangel pa sygeplejersker i de lan-
de vi rekrutterer fra og, at lenningerne i Gronland ikke er
konkurrencedygtige.

Dette medforer, at vi i stort omfang er ngdt til at ansaet-
te sygeplejersker via vikarbureau - en lgsning, som Sund-
hedsvaesenets budgetter ikke kan klare. En meget uhel-
dig folge af alt dette er, at vi er nadt til at lukke senge-
pladser ned.

Manglen pé ortopeed-kirurger indebzerer, at Gron-
land kun rader over én fastansat af slagsen.
Sundhedsledelsen ger, hvad den kan for at tydeligge-
re problemstillingen over for det politiske bagland med
seerligt henblik p& dels via forestdende overenskomst-
forhandlinger at fa et lonloft, der stiller Gronland bedre i
konkurrencen om de for f& sygeplejersker pa markedet,
dels via oplaeg til seerlige tiltag til reduktion af ventelister-
ne, sékaldt projektkirurgi.

Peqginnissaqgarfiup nittartagaani "Peqqik”-mi immikkut nittartakka-
mut sulisunut naatsorsuussamut iserniarneq ajornartorsiutigaajuk?

Taamaappat attavigiuk sundhed-it@peqqik.gl

Har du problemer med at komme pa Peqqik Intranet?
Kontakt sundhed-it@peqqik.gl

Puilasoq 7 - 2009



Unammisitsineq:

Suliffitsialak
2009

Allattoq aaqqissuisoqarfimmiit, Lise Holm-Rasmussen

Peqqinnissagarfiup ganoq isilluni 2009-mi suliffitsialan-
ngorsinnaaneranut siunnersuutinik pitsaanerpaanik sag-
qummiussisinnaasunut Puilasumi kingullermik sagqum-
mersumi unammisitsivugut.

Siunnersuutinik takkuttogangaanngilag siunnersuulli
atorneqarluarsinnaasunik arlalissuarnik imalimmik, immik-
koortortami ningiut ilaannit Karin Robsahm Hansen-imit
pissarsiaraarput taamaammallu Karin juullimi unammisit-
sinermi ajugaasutut nalunaarutigalugu pilluagquarput!

Karin ilanngussamini allappoq Peqginnissaqarfik su-
liffitsialanngorsinnaasoq sulisut tamarmik sulinertik nuan-
nersutut - suliffigineralu tulluusimaarnartutut misigileru-
nikku. Karin isumagarpoq Dronning Ingrid-ip Napparsi-
mavissuani nalegartitatut tunngavigisassatut aalajangius-
saai pitsaalluinnartuusut, sulisut qullersallu naleqgartitatut
tunngaviit ukuusut: Ammasuuneq, Atagqginassuseqgarneq,
Ataqginninneq, Sullisilluarneq, Tunniusimaneq. Akisus-
saassuseqarnerlu ulluinnarni toqgamavigippatigik suliffik
pitsaanerusoq pilersinnegassaagqg.

Sulisut ataasiakkaat naleqgartitatut tunngavissat taak-
ku pimoorullugit suliniutiginegarnerannik misigitinneqgar-
tuarnissaat, maleruarnegarnissaannullu piukkunnarsartu-
arnegarnissaat pingaarutegarpoq. Karin-ip ilanngussami-
ni tikuarpaattaaq Peqqinnissagarfiup suliffitsialanngorsin-
naaneranut pegataasinnaasut tassaasut kantine ulloq
unnuarlu ammasartoq, naatitanik pissarsisinnaanermut
aaqgissuusineq timigissarfissagarnerlu,

Karin-ip ilanngussaa nittartagaq Peqqik iserfigalugu
Puilasoq qupperukku atuarsinnaavat.

Afdelingssygeplejerske
Karin Robsahm Hansen
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Vinder af Julekonkurrence:

Arets arbejdsplads

2009

Af Redaktionen, Lise Holm-Rasmussen

| sidste nummer af Puilasoq udskrev vi en konkurrence
om forslag til, hvordan Sundhedsveesenet kan blive Arets
arbejdsplads 2009. Der kom ikke mange bidrag, men der
kom et fra afdelingssygeplejerske Karin Robsahm Han-
sen. Forslaget er fyldt med konstruktive forslag, og der-
for vil vi udrabe Karin til vinder af julekonkurrencen. Til-
lykke med det!

| sit indlaeg skriver Karin, at Sundhedsveaesenet kan bli-
ve arets arbejdsplads, nar alle medarbejdere oplever ar-
bejdsgleede og stolthed ved at arbejde her. Karin mener,
at de faelles veerdier pa Dronning Ingrids Hospital er rig-
tig gode, og hvis personale og ledelse i det daglige bru-
ger disse vaerdier — ansvarlighed, engagement, professi-
onalisme, respekt, veerdighed og dbenhed, vil man fa en
bedre arbejdsplads. "Det er vigtigt, at den enkelte med-
arbejder oplever, at vaerdier tages serigst og at der arbej-
des hen imod at styrke vaerdierne hos den enkelte med-
arbejder,” skriver Karin i sit indlaeg. Karin peger i sit ind-
laeg ogsa p4a, at en bedre kantine med dbent dagnet
rundt, en frugtordning og motionsmuligheder ville gere
Sundhedsvaesenet til en bedre arbejdsplads.

Du kan lzese Karins indleeg p& Peqqik Intranet under
Puilasoq.
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Nuna tamakkerlugu ullog kigutigissarfik

Allattoq: kigutilerisut qullersaat Frank Senderovitz

Puilasumi normu 4-mi ukiup aggornerisa 3% matuma siorna
— kigutigissaanermi pinaveersaartitsinermut atatillugu suli-
niut Kalaallit Nunaanni kigutit putunaveersaarnissaat pillugu
periusissaq 2008-2012 anguniakkatullu siunniussat naatsu-
mik eqqartorpakka.

Ullumikkut sumiiffinni assigiinngitsuni anguniakkat ilu-
ngersuullugit sulissutiginegarput ajornartorsiuteqaraluaqi-
sog- utoggatserpunga soorunami ima ogarniarpunga assi-
giinngitsunik unammilligassaqgaraluagisoq - kigutigissaa-
nermik suliallit ulluinnarni tupinnaannartumik naammassi-
sagartarput.

Anguniagagarluni suliniarnermi assigiinngitsorpassuit
atortorineqgartarput soorlu quppersakkat galipatigissaartut
angajoqqgaanut paasissutissanik imallit.

Massakkorpiag KNR-TV pitsaalluinnartumik suleqgatigalugu
arlalinnik aallakaatitassiorpugut. Meeqqat kigutaai ikkim-
miit puttunniariaraangata paarilluarnissaat ganoq pingaa-
ruteqartigisoq paasitikkusullugu, TV-kkut aallakaatitassiat
angajoqqgaanut saaffiginnittuupput.

Nyt fra tandplejen

Kalaallit Nunaat nunarsuarmi kisiartaalluni 2009-mi pi-
ngajussaaneertumik nuna tamakkerlugu apriilip 17-ani kigu-
tigissartitsissaag.

Siuliani taamaasiornerit iluatsilluarsimapput. Pisoqarfi-
unera naatsorsuutigisatsinnit annertunerungaarpoq.

12-inik ukiullit taakkulu kigutinutaaq tunngatillugu naa-
pittagaat ukiog manna qitiutillugit samminegarput.
Tassunga atatillugu meeqgqganut agguaassassanik — ullullu
tamaasa kigutit paarinissaannik eqgaasitsisartussanik sa-
natitsisimavugut.

Assersuutit ullormi kigutigissarfimmi assigiinngitsutigut
atornegartussat quppernermi takusinnaavasi. (saftimut co-
lamulluunniit taarsiullugu!!)imermik imerfissat. Atisanut ik-
kussassat taartumi takuneqarsinnaasut — kakiortinnerit ku-
sanarumasunut — pinnersaatillu, tamarmik inuusunnerusunit
soqutiginillit — malugiullu aaveeraq tungujortoq sumi tamaa-
ni takussaammat. Aaveq pinaveersaartitsinermi suliniutitsin-

nut ilisarnaatigaarput.

Den nationale tandberstedag

Af Cheftandleege, Frank Senderovitz

| Puilasoq nr. 4 — for ca. % ar siden - omtalte jeg kort tand-
plejens forebyggende projekt kaldet Cariesstrategi Gronland
2008-2012, og de i den forbindelse opstillede landsmal blev
kort neevnt.

Der arbejdes i dag ihaerdigt rundt omkring i landet pa at
gennemfgre strategien, og trods mange problemer — und-
skyld, jeg mener selvfalgelig udfordringer - af alle mulige
slags, er det imponerende, hvad tandplejens medarbejdere
preesterer i dagligdagen.

Til strategien er knyttet mange forskellige materialer, fx
ngdvendige informative brochurer til forseldrene.
Lige for tiden laver vi i et forbilledligt samarbejde med KNR-
TV en raekke tv-udsendelser. TV-udsendelserne henvender
sig til forzeldrene, for at fa alle til at forsta, hvor vigtigt det er
at tage sig af bernenes taender fra det gjeblik, de forst stik-
ker snuden op over slimhinden!

I 2009 er det sa tredje gang, Grenland — som den ene-
ste nation i verden - holder national tandbgrstedag — igen pa
den 17. april.

De to forste gange blev nogle store succes’er. Aktivitet
oversteg landet over langt de vildeste forventninger.

| &r fokuserer vi isaer pa de 12-arige og de udfordringer,
disse kaere store bgrn meder — ogsa pa tandomradet.

Der er i den forbindelse fremstillet en raekke populeere ting til
uddeling blandt barnene — og dermed til daglig pamindelse
om det vigtige i at passe pa gebisset.

Her rundt p& siden kan | se eksempler p& saddanne ting,
som pa forskellig made vil blive brugt i forbindelse med
tandbgrstedagen. Der er drikkedunke til vand (i stedet for
saft eller colal!l). Der er reflekser til tojet — og tatoveringer til
de forfeengelige — og mobilsmykker. Alt sammen meget po-
puleere ting hos den yngre del af befolkningen — og bemeerk,
at den lille bl& hvalros hele tiden gér igen. Hvalrossen Aveq
er vores logo for den forebyggende indsats.
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